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AYUNTAMIENTOS
BOLLULLOS PAR DEL CONDADO
ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, y visto que,
intentada la notificacion personal no ha sido posible practicarla, se hace publico que se ha dictado Resolucién sobre la
iniciacion de los siguientes procedimientos sancionadores:

N° EXPTE. INTERESADO Precepto infringido

005/13-S Urbano Martinez Martinez Art. 13.3.b Decreto 2/2012 Comercio Ambulante.
016/13-S José Antonio Sobrino Lara Art. 85.1 Ordenanza Municipal Limpieza y Salubridad
022/13-S Vitalijus kacinskes Art. 8.1 Ley 7/2006 Actividades Ocio Espacios Publicos.
023/13-S Ali Mohamed Brika Art. 8.1 Ley 7/2006 Actividades Ocio Espacios Publicos.
028/13-S Juan Luis Boza Caro Art. 13.3.b Decreto 2/2012 Comercio Ambulante.
035/13-S Rocio German Lopez Art. 8.1 Ley 7/2006 Actividades Ocio Espacios Publicos.
045/13-S Ana Garcia Ortega Art. 8.1 Ley 7/2006 Actividades Ocio Espacios Publicos.

En virtud de lo anterior, los interesados o sus representantes debidamente acreditados, podran comparecer ante
los 6rganos responsables de su tramitacion, (en La Jefatura de la Policia Local sita en Avda de la Constitucién n°® 1) para
el conocimiento del contenido integro de las citadas Resoluciones y constancia de tal conocimiento, en horario de 8,00 a
15,00 horas, de lunes a viernes, excepto festivos en la localidad, informandoseles que contra las mismas, que son actos
de tramite, no cabe recurso alguno. No obstante, si consideran que el indicado acto decide directa o indirectamente el
fondo del asunto, determina la imposibilidad de continuar el procedimiento, produce indefensiéon o perjuicio irreparable a
derechos e intereses legitimos, podran interponer recurso potestativo de reposicién que cabra fundar en cualquiera de
los motivos de nulidad o anulabilidad de los articulos 62 y 63 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre.

Bollullos del Condado, 20 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco. J. Diaz Ojeda.

EL CAMPILLO
ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del REGLAMENTO DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS DEL
AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS DEL AYUNTAMIENTO DE EL CAMPILLO
TITULO I. OBJETO. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1.

Tiene por objeto el presente Reglamento la regulaciéon del funcionamiento del servicio de abastecimiento publico en el
Mercado Municipal, asi como el establecimiento de su régimen administrativo, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 25.2. g) de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, aplicable a los puestos destinados a
la venta de articulos de alimentacion al detalle.

ARTICULO 2.

Los Mercados son centros de abastecimientos establecidos por el Ayuntamiento, fundamentalmente, para la venta al por
menor de articulos alimenticios en régimen de libre competencia, mediante la concurrencia y multiplicidad de puestos
de venta, tendentes a cubrir las necesidades de la poblacién.

ARTICULO 3.

El inmueble donde se ubica el Mercado es un bien de dominio publico, subgrupo de servicio publico y figura en el Libro
de Inventario y Registro de Bienes del Ayuntamiento.
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ARTICULO 4.

El numero, emplazamiento y dimensién de los puestos de venta y demas servicios del mercado seran de conformidad
con las caracteristicas que se contengan en los planos respectivos aprobados por el Ayuntamiento. La Junta de
Gobierno Local, de forma justificada, podra modificar el tipo de actividad a que se dedique cada uno de los puestos,
sin alterar la naturaleza y funcién del Mercado de Abastos.

ARTICULO 5.

Los Mercados Municipales ostentan la condicion de servicio publico, por lo que el Ayuntamiento ejercera la necesaria
intervencion administrativa, la inspeccion de consumo, y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad y sean
de su competencia.

ARTICULO 6.

Los concesionarios de puestos deberan formalizar una pdliza de seguro de responsabilidad civil, que cubra los dafios
que puedan ocasionarse en el propio puesto, en los otros puestos o en cualquiera de los elementos comunes del
mercado, por acciones u omisiones del propio concesionario o de las personas que trabajen por su cuenta.

ARTICULO 7.

Los/as titulares de los puestos, antes de proceder a su ocupacion, vienen obligados a presentar, en el Ayuntamiento
los siguientes requisitos:

a) Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas.
b) Alta en el régimen de la Seguridad Social del personal que vaya a ejercer la venta en el puesto.

c) Disfrutar del oportuno permiso de Residencia y Trabajo por cuenta propia segin la normativa vigente, en caso de
no gozar de la nacionalidad espafola.

d) Carnet de manipulador de alimentos cuando el tipo de articulos a expender asi lo requiera.
e) Fotocopia de Documento Nacional de Identidad o NIE
f) Dos fotografias.
g) Licencia Municipal de Apertura, cuando fuere necesario.
ARTICULO 8.

El comercio en los mercados se ejercera por los titulares de los puestos, previa concesion administrativa que les faculte
para el uso privativo de dichos bienes de dominio publico.

ARTIiCULO 9.

El Mercado estara abierto al publico todos los dias laborales desde las 9 horas a las 14 horas, excepto domingos y dias
festivos, previamente sefialados a la vista del calendario laboral aprobado por la Junta de Andalucia.

La Junta de Gobierno Local queda facultada para modificar el horario de apertura y cierre siempre que lo considere
conveniente, haciéndolo publico con diez dias de antelacion.

ARTICULO 10.

No se permite extender las mercancias u otros objetos fuera del perimetro o demarcacion de cada puesto, ni interceptar
con ellas el paso de las calles, las cuales deberan hallarse siempre expeditas entre los frenes de los mostradores,
salvo que asi sea autorizado expresamente por este Ayuntamiento.

ARTICULO 11.

Los alimentos congelados se venderan en puestos especialmente equipados con congeladores, procediéndose a su
venta en ese estado.

ARTICULO 12.

Los concesionarios de los puestos procederan a efectuar a su costa las obras o reparaciones menores o de manteni-
miento que fueran necesarias en el reciento de los puestos de su titularidad.

Igualmente seran de cuenta de los concesionarios las obras que sean necesarias para reparar los dafios o desperfectos
que se causen por culpa o negligencia suya, tanto en el recinto de los puestos concedidos como en el resto de los
elementos del mercado.

TITULO II. DE LAS COMPETENCIAS.
ARTICULO 13.
Es competencia del Ayuntamiento Pleno:

a) Aprobacion, modificacion o derogaciéon de este Reglamento.
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ARTICULO 14.

Es competencia de la Junta de Gobierno Local:
a) Adjudicar nuevos puestos del Mercado.
b) Imponer las sanciones derivadas de las faltas graves y muy graves.
c) Fijar los horarios del Mercado y los dias de apertura.

d) Resolver las cuestiones que le plantee el Concejal - Delegado del Servicio, o el propio Alcalde, dando cuenta al
Pleno del Ayuntamiento si su importancia asi lo aconsejare.

ARTICULO 15.
Sera competencia de la Alcaldia:
a) La direccion, inspeccion e impulso del servicio del Mercado.
b) La propuesta de sanciones referentes a faltas graves y muy graves, y la imposicion referentes a faltas leves.
TITULO Ill. EXPLOTACION DE LOS PUESTOS.
ARTICULO 16.

La explotacion de los puestos de los mercados de abastos constituye un uso privativo de bienes de dominio publico,
conforme a lo que previenen los articulos 29 de la Ley 7/1999, de 29 de septiembre, de Bienes de las Entidades
Locales en Andalucia y del Decreto 18/2006 de Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, por
lo que esta sujeta a concesién administrativa.

ARTiCULO 17.

La concesion para la ocupacion de puestos en los mercados de abastos no implica autorizacién para el ejercicio del
comercio. Este derecho habra de adquirirse por los concesionarios mediante la obtencidon de las licencias exigibles
conforme a la normativa en vigor en cada momento.

ARTICULO 18.

Las concesiones de los puestos que se vayan quedando vacantes se adjudicaran mediante licitacion publica, la cual se
llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la legislacion en vigor y con arreglo al pliego de condiciones que
para cada licitacién acuerde el Ayuntamiento.

ARTICULO 19.

El plazo de duracion de la concesion administrativa sera de 4 afos, prorrogables. Dicha prérroga se producira siempre
que ni el Ayuntamiento ni el concesionario se comuniquen fehacientemente su voluntad de dar por finalizada la con-
cesion, al menos un mes antes del final del plazo concesional.

ARTICULO 20.
Solo podran ser concesionarios de puestos las personas fisicas o juridicas que tengan plena capacidad juridica y de obrar.

ARTIiCULO 21.

La explotacion de los puestos se hara directamente por los titulares de la concesién, Se entendera que existe tal ex-
plotacién directa siempre que el concesionario lleve personalmente el puesto, asumiendo la direccion efectiva del
negocio que en el mismo se desarrolle, sin perjuicio de que pueda tener contratados a uno o mas trabajadores por
su cuenta, debidamente dados de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social.

ARTICULO 22.

El Ayuntamiento podra trasladar de puesto a cualquier concesionario, siempre y cuando esta decisidon se justifique en
la necesidad de realizar obras de conservacion o mejora del mercado, de efectuar una redistribucion de espacios
orientada a incrementar el rendimiento comercial, o cualquier otra circunstancia analoga que redunde en beneficio
de la generalidad de los usuarios.

Dicho traslado se efectuara a un puesto de caracteristicas equivalentes al puesto objeto de la concesién y durara el
tiempo imprescindible que exijan las circunstancias expresadas en el parrafo anterior.

TiITULO IV. DE LAS TRASMISIONES.
CAPITULO I. Transmisiones Intervivos.
ARTICULO 23.

El traspaso de los puestos y locales comerciales de venta que se concedan, sera admisible siempre que expresa-
mente se autorice por el Ayuntamiento, en los supuestos y con el cumplimiento de los requisitos que establece
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el presente Reglamento. En todo caso, el nuevo titular debera cumplir los mismos e idénticos requisitos que el
concesionario inicial.

ARTICULO 24.

Aprobada la cesion por el Ayuntamiento, el cesionario, como requisito previo al comienzo de la explotacion, debera
ingresar en las arcas municipales la cantidad que en concepto de canon esté establecida en cada momento en la
correspondiente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 25.

El nuevo concesionario que lo sea en virtud de la cesion regulada en los articulos anteriores podra explotar el puesto
durante el tiempo que reste hasta el término de la concesién originaria, contando desde el momento en que el ce-
dente comenzé la explotacién.

ARTICULO 26.

El cesionario debera dedicar el puesto a la venta de los mismos articulos que el cedente.
CAPITULO II. Transmisiones mortis causa.

ARTICULO 27.

En el caso de fallecimiento del concesionario, la concesion se transmitira a favor de quien pruebe ser el adju-
dicatario del puesto en las correspondientes operaciones particionales de la herencia de aquél. En todo caso, la ad-
judicacién se podra verificar por comparecencia de todos los herederos, suficientemente acreditada tal condicién, ante
el Secretario General del Ayuntamiento. La transmisién asi operada dara derecho al nuevo concesionario a explotar el
puesto durante el tiempo que quede hasta el término de la concesién originaria, contando desde el momento en que el
transmitente comenzo la explotacion.

ARTICULO 28.
El adjudicatario mortis causa debera dedicar el puesto a la venta de los mismos articulos que vendia el transmitente.
ARTICULO 29.

De haberse transmitido mortis causa el puesto pro indiviso a dos 0 mas personas, éstas, en el plazo de tres
meses desde el fallecimiento del concesionario, deberan determinar y comunicar al Ayuntamiento quién, de entre ellas,
ha de suceder en la titularidad del puesto. De no hacerlo en el indicado plazo, se declarara extinguida la concesion.

ARTICULO 30.

De no haber disposicion testamentaria, el puesto se transmitira a favor del conyuge, descendiente y ascendientes
hasta el segundo grado por este mismo orden. En el caso de no existir ninguno de los indicados parientes, el puesto
se declarara vacante.

TITULO V. EXTINCION DE LAS CONCESIONES.
ARTICULO 31.
Las concesiones de explotacion de los puestos en los Mercados, se extinguen por las siguientes causas:
1. Término del plazo, y en su caso de la prérroga, por el que se otorgd.
2. Renuncia expresa y por escrito del titular.

3. Revocacién por causas sobrevenidas de interés publico, por acuerdo del Ayuntamiento, aun antes del término del
plazo por el que se otorgod.

4. Pérdida de alguna de las condiciones exigidas para optar a la autorizacion.

5. Fallecimiento del titular, salvo lo dispuesto para este supuesto en el presente Reglamento.

6. Desafectacion del bien de dominio publico.

7. Resolucién judicial.

8. Disolucion de la Sociedad titular.

9. Por causas sobrevenidas de interés publico, aun antes de la terminaciéon del plazo por la que se acordo.

10. Permanecer cerrado el puesto para la venta por mas de treinta dias seguidos, o sesenta dias alternos durante
un afo natural, salvo causa justificada por el titular ante el Ayuntamiento y aceptado por éste.

11. Cualquier otra incluida en el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, o que se incluya en el presente
Reglamento.
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ARTICULO 32.

La declaracion de la extincién de la concesion requerira la incoacién de expediente administrativo, conforme a la legis-
lacion vigente. En tanto se instruyen las diligencias, la Alcaldia, a propuesta de la Delegacion de Medio Ambiente y
Consumo, podra decretar, como medida de caracter cautelar, la suspensién de la venta en el puesto de que se trate.

TiTULO VI. DEL DESAHUCIO ADMINISTRATIVO.
ARTICULO 33.

Declarada la extincion de la concesion, cualquiera que sea la causa, el adjudicatario debera desalojar el puesto en el
plazo de cuarenta y ocho horas desde que sea requerido formalmente para ello.

ARTICULO 34.
Si en el referido plazo no llevara a efecto el desalojo, el Ayuntamiento podra acordar el desahucio en via administrativa.
ARTICULO 35.

Llegado el momento, si no se efectuara voluntariamente, sera llevado a efecto por el Encargado de Mercado, con auxilio
de la Policia Local, siendo de cuenta del desahuciado todos los gastos derivados de su ejecucion.

TITULO VII. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS CONCESIONARIOS.
ARTICULO 36.
Los concesionarios de puestos de los mercados de abastos tendran los siguientes derechos:

A) A usar privativamente el espacio fisico constitutivo del puesto, en los términos y condiciones que se establezcan
en la concesion.

B) A usar los locales, instalaciones, servicios y elementos del mercado destinados al uso general, en las condiciones
reglamentarias.

C) A instalar en los puestos respectivos los elementos necesarios para el ejercicio de la actividad mercantil.

D) A entrar en el mercado con anterioridad a la apertura al publico para preparar la mercancia, dando toda clase de
facilidades para que la inspeccion sanitaria se lleve a efecto en las mejores condiciones.

E) A solicitar, por motivo de imposibilidad de explotar directamente el puesto, que el sustituya la persona que pro-
pongan, sujeto a la autorizacion administrativa del Ayuntamiento.

F) En general, a todos los derechos que se deriven a su favor de lo establecido en el presente Reglamento y cua-
lesquiera otras disposiciones que en los sucesivo se adopten por la Alcaldia, el Pleno o la Junta Local de Gobierno,
dentro de sus respectivas competencias, en las materias no reglamentarias.

ARTICULO 37.
Los concesionarios de puestos de los mercados de abastos tendran las siguientes obligaciones:

1. Entregar al comprador los productos por el precio anunciado y el peso integro, sin incluir en éste el papal de
envolver, que en todos los casos sera gratuito para el comprador.

2. Estar en posesion del carné de manipulador, tanto el titular como las demas personas que trabajen en el puesto.
Dicho documento debera ser mostrado, cuantas veces se requiera, a los funcionarios habilitados para ello.

3. Comunicar, mediante escrito, a la Delegacion de Medio Ambiente y Consumo, las altas y bajas de las personal
que trabajen en el puesto, debiendo hacerlo en el plazo de quince dias a partir del siguiente al que se produzca las
citadas situaciones.

4. Exponer los precios de venta al publico de todos los géneros que comercien, en lugar visible y de forma clara,
de manera que puedan ser apreciados por los consumidores con total claridad.

5. Mantener el puesto abierto al publico ininterrumpidamente durante el horario de venta al publico, salvo causa jus-
tificada. Asimismo, cerrara diariamente el puesto al finalizar el citado horario, adoptando cuantas precauciones sean
necesarias para evitar posibles siniestros.

6. Conservar los puestos, asi como las demas instalaciones, en buen estado, cuidando de que estén limpios, libres
de residuos y en perfectas condiciones higiénicas sanitarias, depositando las basuras y desperdicios en los lugares
sefialados para tal fin.

7. Utilizar los instrumentos de pesar y medir ajustados a los modelos autorizados pudiendo el Ayuntamiento, mediante
el personal a su cargo, verificar la exactitud de los mismos.

8. Vestir correcta y aseadamente la indumentaria apropiada.
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9. No sacrificar en los puestos del Mercado los animales destinados a su venta, ni efectuar en aquellos las opera-
ciones de desplumaje, despellejado o similares.

10. No negarse a la venta de los géneros que tengan expuestos para su comercializacion.

11. Abonar el importe de los dafios y perjuicios que el titular, familiares o dependientes del mismo, causaren a los
bienes objeto de la autorizacion, a las instalaciones o en el edificio del Mercado.

12. Justificar, cuando fueren requeridos, el pago de los impuestos y exacciones municipales por razén del ejercicio
del comercio en los puestos ocupados.

13. No colocar bultos ni cajas de productos en los pasillos fuera del horario habilitado para ello.

14. Estar en posesion del libro de hojas de quejas/reclamaciones, asi como del cartel anunciador de estar en pose-
sion del mismo, establecido mediante el Decreto 171/1989, de 11 de julio, por el que se regulan las hojas de quejas
y reclamaciones de los consumidores y sus usuarios en Andalucia.

15. Atender a su cargo los gastos de agua y electricidad producidos por sus usos particulares en los puestos que
ocupen.

16. Satisfacer la tasa correspondiente al puesto adjudicado.

17. Realizar por su cuenta y cargo las obras limitadas a particulares que el Ayuntamiento estime necesarias para que
los puestos se hallen en todo momento en perfecto estado de conservacion. Tales obras se exigiran o se autorizaran,
previos los preceptivos informes del Departamento de Obras y Servicios.

18. Mantener sin alterar la actividad de los puestos, salvo autorizacion del Ayuntamiento.

19. Los comerciantes conservaran las facturas o albaranes de compra de los productos, a disposicion de la Autoridad
del Mercado que podran solicitar su exhibicion al efecto de comprobar el origen de la adquisicion.

ARTICULO 38.

El Ayuntamiento se reserva la facultad discrecional por razones de interés publico local, debidamente motivadas o por
necesidades del propio servicio de:

a) Ordenar el traslado provisional y transitorio de los concesionarios de un puesto a otro, por el periodo que en el
propio acuerdo se especifique, bien dentro del mismo mercado o bien a comerciales.

b) Si en los supuestos del apartado anterior el Ayuntamiento careciera de puestos vacantes en su red de mercados
minoristas, podra asimismo con caracter provisional y transitorio, habilitar locales provisionales que reunan las mismas
condiciones establecidas en la normativa vigente.

TiTULO VIII. DE LAS OBRAS E INSTALACIONES EN LOS PUESTOS Y SERVICIOS.
ARTICULO 39.

1. Cuantas obras e instalaciones se realicen en los puestos y almacenes o depdsitos que resulten unidas de modo per-
manente al piso, puestos y demas elementos integrantes del inmueble del Mercado, quedaran de propiedad municipal.

2. Se entenderan que tales obras e instalaciones estan unidas de modo permanente cuando no puedan separarse del
piso, paredes o elementos sin quebranto de éstos.

ARTICULO 40

Sin permiso municipal no podran practicarse obras ni instalaciones de ninguna clase en los puestos del Mercado preci-
sandose previamente el Informe de los Servicios Técnicos Municipales.

ARTICULO 41

Iran a cargo de los titulares las obras de adaptacion de los puestos del Mercado a la actividad a desarrollar, asi como
los gastos de conservacion de dichos puestos.

ARTICULO 42

Para hacer obras de adaptacion los interesados, dentro del plazo de un mes a contar desde la adquisicion del puesto,
presentaran planos y memorias de las obras a realizar y previo Informe de los Servicios Técnicos Municipales.

ARTICULO 43

La Corporacion, cuando lo estime conveniente, podra ordenar en todo momento la ejecucion de obras de adaptacion
viniendo obligados los titulares a realizarlas en la forma que se les ordene.
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ARTICULO 44

Seran de cuenta de los titulares las instalaciones necesarias para el suministro a los puestos de agua, gas y electricidad
y los gastos de conservacion de dichas instalaciones.

TiTULO IX. ARTICULOS DE VENTA AUTORIZADOS.
ARTICULO 45

Los puestos del Mercado de Abastos, se ajustaran a las denominaciones definitivas que se consignen segun el listado
de productos que se detallaran a continuacion. En tal sentido, podra expenderse en cada uno de ellos, los géneros
siguientes:

a) Pescados y mariscos: comprendera la venta de toda clase de pescado fresco, marisco calamares, sepias, pulpos,
langostas, salazones, escabeche, encurtidos, etc... , excepto congelados..

b) Carniceria: toda clase de carnes frescas, despojos, charcuteria, tocineria, polleria y caza.
c) Frutas, verduras y hortalizas.

d) Floristeria.

e) Churreria y bolleria.

f) Ultramarinos: comprendiéndose en dicho puesto o local, todos aquellos productos caracterizados por ser de primera
necesidad, que no comprendiéndose en los apartados anteriores, sean susceptibles de adquirirse en un establecimiento
comunmente conocido como Autoservicio. A tal respecto pueden nombrarse a titulo ejemplificativo, los congelados,
legumbres, precocinados, frutos secos, refrescos, productos de colmado como caramelos, otros como café, azucares,
cacao y sus derivados, chocolates, frutos secos, productos lacteos, drogueria y articulo de limpieza, efc...

g) Congelados.
ARTICULO 46

Para todas las actividades es absolutamente necesario que los productos se expendan de acuerdo con las condiciones
higiénico- sanitarias y de conservacion y las normas de seguridad previstas por la Ley.

ARTICULO 47
1. Unicamente podra cambiarse la actividad a la que estan destinados los puestos de venta, en los siguientes casos:

a) Aquellos puestos de venta cuya actividad haya resultado desierta una vez celebrada la licitacion para su adjudi-
cacion.

b) Cuando la actividad a la que se pretende acceder no exista en el Mercado o, existiendo sea declarada de interés
comercial por el Ayuntamiento.

2. La peticion de cambio de actividad se anunciard durante diez dias en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en el
Mercado y dentro de este plazo podran formularse alegaciones por quienes se consideren afectados.

TITULO X. INSPECCION SANITARIA.
ARTICULO 48.

Los/as veterinarios del Servicio Andaluz de Salud tendran a su cargo el control higiénico de las instalaciones y de-
pendencias del mercado municipal, asi como la inspeccién sanitaria de los articulos alimenticios a expender en los
mismos, en las condiciones establecidas en la normativa vigente.

TiTULO XI. INFRACCIONES Y SANCIONES.
ARTICULO 49.

Los concesionarios de los puestos seran responsables de las infracciones a las disposiciones de este Reglamento, que
cometan ellos mismos u otras personas que presten servicios en los puestos que tienen adjudicados.

ARTICULO 50.
Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves.
1. Se consideran infracciones leves:
a) La falta de limpieza de los puestos y del entorno.
b) La falta de aseo de las personas que realicen las tareas de venta en los puestos.

c) Las peleas o altercados.
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d) La falta de la consideracion debida a los compradores.
e) El cierre no autorizado del puesto, sin causa justificada, de uno a cinco dias.

f) Cualquier infraccion de este Reglamento que no esté tipificada como falta grave o muy grave.

2. Se consideraran infracciones graves:

a) La reiteracion de cualquier falta leve, cuando no hubiera transcurrido tres meses desde la imposicion de la
anterior sancion.

b) Todo incumplimiento de las obligaciones sanitarias y comerciales previstas en la Legislacion vigente y en este
Reglamento.

c) Las ofensas, de palabra o de obra, a cualesquiera personas que se hallen en el mercado, bien sean publico
o funcionarios o empleados municipales.

d) No tener dados de alta en la Seguridad Social al empleado que atiende los puestos.

e) El cierre de los puestos por mas de cinco dias y menos de quince, sin la autorizacién municipal ni causa que
lo justifique.

g) La modificacion de la estructura e instalacion de los puestos sin autorizacion municipal, asi como el cambio
de uso o actividad comercial del puesto sin la misma autorizacion.

h) El fraude en la calidad o cantidad de los géneros vendidos.

i) Las demas infracciones de naturaleza y gravedad analoga para las que no proceda su calificacion como falta
leve o muy grave.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) La reiteracion de cualquier falta grave cuando no hubiera transcurrido tres meses desde la imposicion de la
anterior sancion.

b) El destino de puesto a almacén.

c) La cesion del puesto a un tercero sin la observancia de los requisitos exigidos al efecto en el presente Regla-
mento.

d) Resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad municipal, funcionarios o empleados municipales afectos a los
Mercados, en el desempefio de sus funciones.

e) Causar dolosamente dainos al edificio, puestos o instalaciones del mercado.
f) La atencion de los puestos por personas distintas del titular de la licencia, familiar o empleado autorizado.

g) El cierre, no justificado y sin previa autorizacion municipal, del puesto por mas de quince dias consecutivos o
mas de treinta dias alternos durante tres meses.

h) Falta de pago de tasas, por mas de un semestre, correspondiente al puesto.

ARTICULO 51.

Las sanciones aplicables son las siguientes:

1. Para las infracciones leves:

- Apercibimiento.
- Multa de hasta 150 €.

- Suspensién temporal de la concesién hasta 30 dias.

2. Para las infracciones graves:

- Multa de 151 € a 300 €.

- Suspensién temporal de la concesién de hasta 90 dias.

3. Para las infracciones muy graves:

- Extincién de la concesion y de cuantos derechos pudiera derivar de la misma.

ARTICULO 52.

Corresponde la imposicion de las sanciones al Alcalde, previa tramitacion, conforme a la legislacion vigente, del corres-
pondiente expediente administrativo, quién podra delegar en la Junta de Gobierno Local.
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TiTULO XIl. RECURSOS Y RECLAMACIONES.
ARTICULO 53.

1. Contra cualquier orden o situacién de hecho que no tenga la calificacion de acto administrativo, podra reclamarse
ante la Alcaldia.

2. Contra los Actos del Alcalde, Junta de Gobierno Local y Pleno del Ayuntamiento, podran interponerse los Recursos
Administrativos y Jurisdiccionales previstos en las disposiciones vigentes.

DISPOSICION FINAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, la presente Ordenanza entrara en vigor una vez sea publicada integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65.2 de la citada norma.

En El Campillo, a 22 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Cuaresma Delgado

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado
a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL COMERCIO AMBULANTE
ARTICULO 1. Disposiciones Generales

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del comercio ambulante en el término municipal de EI Campillo, en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 1 del Decreto Legislativo 2/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Comercio Ambulante; 44.2 de la Ley 1/1996, de 10 de enero, de Comercio Interior
de Andalucia; 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 1.2.° del Decreto de
17 de junio de 1955 por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales; y de forma
supletoria, la Ley 7/1996, de 15 de enero, de Ordenacion del Comercio Minorista, y el Real Decreto 199/2010, de
26 de febrero, por el que se regula el ejercicio de la venta ambulante o no sedentaria.

El comercio ambulante solo podra ser ejercido por personas fisicas o juridicas, con plena capacidad juridica y de obrar,
en los lugares y emplazamientos que concretamente se sefialen en las autorizaciones que expresamente se otorguen,
y en las fechas y por el tiempo que se determinen.

ARTICULO 2. Concepto y Modalidades

A los efectos de esta Ordenanza, se entiende por comercio ambulante el que se realiza fuera de establecimiento comercial
permanente, con empleo de instalaciones desmontables, transportables o moviles, de la forma y con las condiciones
que se establecen en el Decreto Legislativo 2/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Comercio Ambulante, es decir:

a) El comercio en mercadillos celebrado regularmente, con una periodicidad establecida y en los lugares publicos
determinados.

b) El comercio callejero celebrado en vias publicas y que no cumplan las condiciones enumeradas en el apartado
anterior.

c) El comercio itinerante, realizado en las vias publicas a lo largo de itinerarios establecidos, con el medio adecuado
ya sea transportable o movil.

No se considera comercio ambulante, por lo que quedara sometido a la competencia del Ayuntamiento respectivo:

a) El comercio en mercados ocasionales: fiestas, ferias o acontecimientos populares durante el tiempo de celebracion
de las mismas.

b) El comercio tradicional de objetos usados, puestos temporeros y demas modalidades de comercio no contemplados
en los apartados anteriores.

c) Las actividades ambulantes industriales y de servicios no comerciales.

d) Los mercados tradicionales de flores, plantas y animales arraigados hondamente en algunos lugares de la Comu-
nidad Auténoma.
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Asimismo, quedan excluidas las actividades comerciales que entran dentro del ambito de aplicaciéon de la Ley 15/2005,
de 22 de diciembre, de Artesania de Andalucia.

ARTICULO 3. Autorizacién Municipal y Procedimiento

1. El ejercicio de las modalidades de comercio ambulante previstas en el articulo 2, al desarrollarse en suelo publico,
queda sometido a autorizacion previa.

Correspondera al Ayuntamientos el otorgamiento de la autorizaciéon asi como establecer el procedimiento para la
concesion de la misma, garantizando la incorporacion de los informes preceptivos exigidos por la legislacion admi-
nistrativa especial, la transparencia, imparcialidad y publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin.

La duracion de la autorizacion sera por un periodo de 1 afo, prorrogable.
2. En las autorizaciones expedidas por el Ayuntamiento se hara constar:

a. La persona fisica o juridica titular de la autorizacién para el ejercicio del comercio ambulante, su DNI o NIF, do-
micilio a efectos de posibles reclamaciones y, en su caso, las personas con relaciéon familiar o laboral que vayan a
desarrollar en su nombre la actividad.

b. La duracion de la autorizacion.

c. La modalidad de Comercio Ambulante autorizada.

d. La indicacion precisa del lugar, fecha y horario en que se va a ejercer la actividad.

e. El tamafio, ubicacién y estructura de los puestos donde se va a realizar la actividad comercial.
f. Los productos autorizados para su comercializacion.

g. En la modalidad de comercio itinerante, el medio transportable o movil en el que se ejerce la actividad y los
itinerarios permitidos.

3. El Ayuntamiento verificara que las personas fisicas o juridicas que hayan solicitado la autorizacion municipal estan
dadas de alta en el correspondiente epigrafe del Impuesto de Actividades Econdmicas y en el régimen de la Segu-
ridad Social que corresponda.

4. Las personas fisicas o juridicas, que obtengan la oportuna autorizacién municipal, deberan tener contratado un seguro
de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad comercial. Ademas, en el caso de que los objetos de
venta consistan en productos para la alimentacion humana, las personas que vayan a manipular los alimentos de-
beran estar en posesién del certificado correspondiente acreditativo de la formacién como manipulador de alimentos.

5. El Ayuntamiento entregara a las personas fisicas o juridicas que hayan autorizado para el ejercicio del comercio am-
bulante dentro de su término municipal, una placa identificativa que contendra los datos esenciales de la autorizacion.

6. Tal y como establece el articulo 3.1 de la Ley del Comercio Ambulante, el procedimiento para la concesion de la
autorizacién municipal para el ejercicio del comercio ambulante ha de garantizar la transparencia, imparcialidad y
publicidad adecuada de su inicio, desarrollo y fin.

Para el supuesto de convocatoria de los puestos a ocupar en el mercadillo de este término municipal se hara, al
menos un mes antes de la adjudicacion, mediante Resolucion de la Junta de Gobierno Local, publicada en el boletin
Oficial de la Provincia, expuesta en el Tabléon de Edictos y, en la pagina web del Ayuntamiento.

ARTICULO 4. Revocacién de la autorizacion.

Las autorizaciones podran ser revocadas por el Ayuntamiento en los casos de infracciones muy graves previstas en el
articulo 8 de la Ley de Comercio Ambulante y en la presente ordenanza.

ARTICULO 5. Extincién de la autorizacion
Las autorizaciones se extinguiran por:
a.- Cumplimiento del plazo para el que ha sido concedida la autorizacion.

b.- Muerte o incapacidad sobrevenida del titular que no le permita ejercer la actividad, o disolucion de la empresa
en su caso.

c.- Renuncia expresa o tacita a la autorizacion.

d.- Dejar de reunir cualquiera de los requisitos previstos en la Ordenanza como necesarios para solicitar la autori-
zacion o ejercer la actividad, o bien no cumplimentar el requerimiento efectuado por el Ayuntamiento para acreditar
que los cumple.

e.- No cumplir con las obligaciones fiscales y de la seguridad social o el impago de las tasas correspondientes.
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f.- Por revocacion.
g. Por cualquier otra causa prevista legalmente.
ARTICULO 6. Solicitudes y plazo de presentacion

1. Las personas fisicas o juridicas que deseen ejercer las modalidades de comercio ambulante incluidas en esta Orde-
nanza, habran de presentar su solicitud en el Registro del Ayuntamiento o a través de la ventanilla Unica, conforme al
modelo recogido como Anexo de la presente Ordenanza4. En el mismo se acompafara una declaraciéon responsable
en la que se acredite el cumplimiento de los siguientes requisitos:

» Estar dado de alta en el epigrafe o epigrafes correspondientes del Impuesto sobre Actividades Econdmicas o, en
su caso encontrarse en alguno de los supuestos de exencién establecidos por la normativa vigente.

 Estar dado de alta en el régimen de la Seguridad Social que corresponda, y al corriente en el pago de las cotiza-
ciones de la Seguridad Social.

* Los prestadores procedentes de terceros paises deberan acreditar el cumplimiento de las obligaciones establecidas
en la legislacién vigente en materia de autorizaciones de residencia y trabajo.

» Tener contratado un seguro de responsabilidad civil que cubra los riesgos de la actividad comercial.

* En el caso de que los objetos de venta consistan en productos para la alimentacion humana, estar en posesion
del certificado correspondiente acreditativo de la formacién como manipulador de alimentos.

Asimismo, en el caso de personas juridicas, se habra de presentar una relacion acreditativa de los socios o empleados
que van a ejercer la actividad en nombre de la sociedad asi como la documentacién acreditativa de la personalidad
y poderes del representante legal de la persona juridica.

2. El plazo de presentacion de las solicitudes serd de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de
la convocatoria.

3. Para la valoracion de los criterios recogidos en el articulo 5 de esta Ordenanza, sera necesario aportar la documen-
tacion acreditativa.

ARTICULO 7. Criterios para la concesion de las autorizaciones.

Dentro del derecho de libre establecimiento y de libre prestacion de servicios, la presente Corporacién Municipal, con el
fin de conseguir una mayor calidad de la actividad comercial y el servicio prestado, la mejor planificacion sectorial,
el mejor prestigio y la mayor seguridad del mercadillo, podra tener en cuenta los siguientes criterios para la adjudi-
cacion de los puestos:

a.- El capital destinado a inversiones directamente relacionadas con la actividad y el grado de amortizacion del mismo
en el momento de la presentacion de la solicitud.

b.- La disponibilidad de los solicitantes de instalaciones desmontables adecuadas para la prestacion de un servicio
de calidad.

c.- La experiencia demostrada en la profesion, que asegure la correcta prestaciéon de la actividad comercial.
d.- La consideracién de factores de politica social como:

- Las dificultades para el acceso al mercado laboral de los solicitantes.

- Numero de personas dependientes econdmicamente de los solicitantes.
e.- Poseer los solicitantes algun distintivo de calidad en materia de comercio ambulante.

f.- Haber participado los solicitantes en cursos, conferencias, jornadas u otras actividades relacionadas con el comer-
cio ambulante, especialmente aquellas que pongan de manifiesto el conocimiento de las caracteristicas particulares
(etnogréficas y culturales) de este término municipal, asi como de su mercadillo.

g.- No haber sido sancionados los solicitantes, con resolucion firme, por infraccién de las normas reguladoras del
comercio ambulante.

h.- Acreditar documentalmente estar sometido al sistema de arbitraje para resolver las reclamaciones que puedan
presentar los consumidores y usuarios.

i.- Encontrarse inscrito en el Registro General de Comercio Ambulante y consecuentemente ser reconocido como
profesional del sector (carnet profesional).

ARTICULO 8. Resolucién

1. El plazo maximo para resolver las solicitudes de autorizacion serd de tres meses a contar desde el dia siguiente al
término del plazo para la presentacion de solicitudes. Transcurrido el plazo sin haberse notificado la resolucién, los
interesados podran entender desestimada su solicitud.
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2. Las autorizaciones para el ejercicio del Comercio ambulante, seran concedidas por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local, dando cuenta a la Comisiéon Municipal de Comercio Ambulante, en su caso.

ARTICULO 9. Comercio Ambulante en Mercadillos, Callejero e Itinerante
1. Disposiciones comunes.

Las personas fisicas o juridicas titulares de la autorizacion municipal, en el ejercicio de su actividad comercial, de-
beran cumplir los siguientes requisitos:

a) Respetar las condiciones exigidas en la normativa reguladora de los productos objeto de comercio, en especial
de aquellos destinados a alimentaciéon humana.

b) Tener expuesto al publico, en lugar visible, la placa identificativa y los precios de venta de las mercancias,
que seran finales y completos, impuestos incluidos.

c) Tener a disposicion de la autoridad competente las facturas y comprobantes de compra de los productos objeto
de comercio.

d) Tener a disposicién de las personas consumidoras y usuarias las hojas de quejas y reclamaciones, de acuerdo
con el modelo reglamentariamente establecido.

e) Estar al corriente de las tasas que las Ordenanzas municipales establecen para cada tipo de comercio. En
este sentido:

- Cada vendedor ambulante autorizado abonara la tasa que con arreglo a la Ordenanza Fiscal en vigor le sea
liquidada. La tasa se abonara, inexcusablemente, entre los dias 1 a 5 de cada mes.

- En el momento de la autorizacidon del moédulo se prestara una garantia en metélico por el importe de dos
mensualidades, la cual sera reintegrada al interesado en el momento de cesar en la autorizacion de venta.

- La falta de pago de dos mensualidades ocasionara la pérdida automatica del derecho sobre el modulo,
resarciéndose del débito la Administracion Municipal con cargo a la fianza establecida.

2. Comercio en mercadillos.

El ejercicio de la actividad de Comercio ambulante en Mercadillo se realizara todos los miércoles no festivos del
afo, en el recinto situado en la Calle Sevilla, interseccion con Calle José Maria Morén y Avenida de Los Cipreses.
La ubicacion del recinto para la celebracion del Mercadillo podra modificarse por acuerdo de la Junta de Gobierno
Local.

El Ayuntamiento establecera y podra modificar las dimensiones y el numero de puestos segun estime oportuno,
mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local.

El horario de entrada de vehiculos al recinto del Mercadillo sera desde las 08:30 horas hasta las 10:00 horas, hora
pasada la cual no se permitira la instalacion de puesto alguno.

El horario de venta al publico sera de las 10:00 horas a las 14:00 horas, disponiendo los vendedores de 90 minutos
para desmontar y trasladar todas las mercancias al vehiculo y de 30 minutos mas para desalojar definitivamente la
zona, dejandola en perfecto estado de limpieza.

A las 16:00 horas la Policia Local dara por finalizada la actividad de Mercadillo, entrando en vigor el procedimiento
habitual de sanciones a los vehiculos indebidamente estacionados.

3. Comercio callejero.

El Ayuntamiento podra autorizar la venta realizada en puestos situados en la via publica y que no se sometan a los
requisitos exigidos para el comercio en mercadillos.

4. Comercio itinerante.

El Ayuntamiento podra autorizar la venta itinerante realizada en las vias publicas a lo largo de itinerarios establecidos,
con el medio adecuado, ya sea transportable o mévil de todo tipo de productos, cuya normativa no lo prohiba.

ARTICULO 10. Productos Objeto de Venta
Las autorizaciones deberan especificar el tipo de productos que pueden ser vendidos.

Solo podra autorizarse la venta de productos alimenticios cuando se cumplan las condiciones sanitarias e higiénicas que
establece la Legislacion sectorial sobre la materia para cada tipo de producto.

En concreto, no se podran vender alimentos por quien carezca del carné de manipulador de alimentos.
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ARTICULO 11. Comisién Municipal de Comercio Ambulante

El Pleno de la Corporaciéon podra constituir una Comisién Municipal de Comercio Ambulante, cuyo dictamen sera pre-
ceptivo pero no vinculante, en el procedimiento de elaboraciéon de las Ordenanzas Municipales, y en todos los casos
que reglamentariamente se determinen, conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Texto Refundido de la Ley de
Comercio Ambulante.

ARTICULO 12. Registros de Comerciantes Ambulantes

La inscripcidn en los registros de comerciantes ambulantes no tendra caracter habilitante para el ejercicio de la actividad
comercial.

ARTICULO 13. Competencia para la Inspeccién y Sancién

Este Ayuntamiento ejerce la competencia en materia de inspeccién y sancion, vigilando y garantizando el cumplimiento
por los titulares de las autorizaciones para el ejercicio de la venta ambulante, de cuanto se dispone en la presente
Ordenanza, el Decreto Legislativo 2/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Comercio Ambulante, la Ley 13/2003, de 17 de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumidores y Usua-
rios en Andalucia y disposiciones de desarrollo, especialmente, de las exigencias y condiciones higiénico-sanitarias
establecidas en la Legislacion.

ARTICULO 14. Clases de Infracciones
Las infracciones a esta Ordenanza pueden ser leves, graves y muy graves.
a) Infracciones leves:

- Incumplimiento del deber de exponer al publico, en lugar visible, tanto la placa identificativa como los precios de
venta correspondientes a las mercancias objeto de comercio.

- Incumplimiento del deber de tener, a disposicion de la autoridad competente, las facturas y comprobantes de compra
de los productos objeto de comercio.

- Incumplimiento del deber de tener, a disposicion de los consumidores y usuarios, las hojas de quejas y reclama-
ciones de las personas consumidoras y usuarias en Andalucia, asi como el cartel informativo al respecto.

- Incumplimiento de los demas requisitos, obligaciones y prohibiciones contenidos en el Texto Refundido de la Ley
del Comercio Ambulante, siempre que no esté tipificado como grave o muy grave, asi como el incumplimiento del
régimen interno de funcionamiento de los mercadillos establecido en la presente Ordenanza municipal, salvo que se
trate de infracciones tipificadas por la citada norma como infracciéon grave o muy grave.

b) Infracciones graves:

- Reincidencia en la comisién de infracciones leves. Se entendera que existe reincidencia por comisiéon en el término
de un afio de mas de una infraccion leve, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

- Incumplimiento de los requisitos exigidos por la normativa reguladora de los productos objeto de comercio, asi como
el comercio de los no autorizados.

- Desobediencia o negativa a suministrar informacion a la autoridad municipal o a sus funcionarios o agentes en el
cumplimiento de su mision.

- El ejercicio de la actividad incumpliendo las condiciones establecidas en la autorizacién municipal respecto al lugar
autorizado, fecha, horario, tamafo, ubicacion y estructura de los puestos.

- Ejercer la actividad de comercio por personas distintas a las previstas en la autorizacién municipal.
c) Infracciones muy graves:

- Reincidencia en la comision de infracciones graves. Se entendera que existe reincidencia por comision en el término
de un afio de mas de una infraccidon grave, cuando asi haya sido declarado por resolucion firme.

- Carecer de la oportuna autorizacion municipal.

- Resistencia, coaccion o amenaza a la autoridad municipal, funcionarios y agentes de la misma, en cumplimiento
de su cometido.

ARTICULO 15. Sanciones
1. Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento o multa de hasta 1.500 euros
2. Las infracciones graves se sancionaran con apercibimiento y multa de 1.501 a 3.000 euros.

3. Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 3.001 a 18.000 euros.
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Estas sanciones se impondran tras las substanciacion del correspondiente expediente tramitado segun lo previsto en
los articulos 134 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

ARTICULO 16. Reincidencia

En el caso de reincidencia por infraccion muy grave, los ayuntamientos podran comunicar esta circunstancia a la
Direccion General competente en materia de comercio interior, a fin de que, en el supuesto de que la persona
comerciante se encontrara inscrita en el Registro de Comerciantes Ambulantes, se pueda acordar la cancelacion
de la inscripcién.

Con la finalidad de asegurar la eficacia de la resolucion que pudiera recaer, asi como la proteccion provisional de los
intereses implicados, en el caso de infracciones graves o muy graves, se podran adoptar motivadamente como medi-
das provisionales la incautacion de los productos objeto de comercio no autorizados, y la incautaciéon de los puestos,
instalaciones, vehiculos o cualquier medio utilizado para el ejercicio de la actividad.

Las medidas provisionales podran ser adoptadas una vez iniciado el procedimiento, o bien, por razones de urgen-
cia, antes de la iniciacion por el érgano competente para efectuar las funciones de inspeccion. En este caso, las
medidas deberan ser confirmadas, modificadas o levantadas en el acuerdo de iniciacion del procedimiento, que
debera efectuarse dentro de los quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso que
proceda. Estas medidas se extinguiran con la eficacia de la resolucion administrativa que ponga fin al procedi-
miento correspondiente.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 131.3 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en todo caso, para la graduacion de las
sanciones se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a. El volumen de la facturacién a la que afecte.

b. La naturaleza de los perjuicios causados.

c. El grado de intencionalidad de la persona infractora o reiteracion.

d. La cuantia del beneficio obtenido.

e. La reincidencia, cuando no sea determinante de la infraccion.

f. El plazo de tiempo durante el que se haya venido cometiendo la infraccion.
g. El nimero de consumidores y usuarios afectados.

Ademas de las sanciones previstas en el articulo anterior, en el caso de infracciones graves o muy graves se podra
acordar con caracter accesorio la revocaciéon de la autorizacion municipal, asi como el decomiso de la mercancia
que sea objeto de comercio y el decomiso de los puestos, instalaciones, vehiculos o cualquier medio utilizado para
el ejercicio de la actividad.

ARTICULO 17. Prescripcion
Las infracciones muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y las leves a los dos meses.

Estos plazos se contaran a partir de la produccion del hecho sancionable o de la terminacion del periodo de comision,
si se trata de infracciones continuadas.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

En lo no previsto en esta Ordenanza se aplicara el Decreto Legislativo 2/2012, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Comercio Ambulante, y la Normativa vigente en materia higiénico-sanitaria y pro-
teccion del consumidor.

En El Campillo, a 22 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Cuaresma Delgado

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de EI Campillo sobre la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola, y por el articulo 106
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por expedicion de
documentos administrativos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto
en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa desarrollada con motivo de la tramitacién, a instan-
cia de parte, de toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda la Administracion o las
Autoridades municipales.

A estos efectos, se entendera tramitada a instancia de parte cualquier documentacion administrativa que haya sido
provocada por el particular o redunde en su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

No estara sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos y expedientes necesarios para el cumplimiento de obligacio-
nes fiscales, asi como las consultas tributarias, los expedientes de devolucidon de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a la prestacién de servicios o la
realizacion de actividades de competencia municipal y a la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de
bienes del dominio publico municipal, asi como cualesquiera otros que estén gravados por otra tasa municipal o por
los que se exija un precio publico por este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las Entidades que soliciten, provoquen o en
cuyo interés redunde la tramitacién del documento o expediente de que se trate.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria, junto a los deudores principales, otras personas o Entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en los articulos
42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija sefialada segun la naturaleza de los documentos o expedientes
a tramitar, de acuerdo con la tarifa fijada en el articulo siguiente.

La cuota de tarifa corresponde a la tramitacién completa, en cada instancia, del documento o expediente de que se trate,
desde su iniciacion hasta su resolucion final, incluida la certificacion y notificacion al interesado del Acuerdo recaido.

ARTICULO 6. Tarifa
La tasa a que se refiere esta Ordenanza se regira por las siguientes tarifas:

1°.- Certificaciones e informes expedidos por la Secretaria o Técnicos Municipales.-

Certificaciones de acuerdos o resoluciones 2,15 €

Sobre datos relativos a Padrones, a expedientes

2,15 €
(conclusos o no) y otros
Informes, Cédulas y Certificaciones Urbanisticas, no incluidos en
. e 10,00 €
la Ordenanza Fiscal especifica
Certificados catastrales expedidos por el PIC 2,15 €

Otros Certificados 2,15 €
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2°.- Expedientes a instancia de parte.-

Que no requieran desplazamiento del Técnico Municipal 5,00 €
Que requieran desplazamiento del Técnico Municipal 20,00 €
Informes de la Alcaldia que requieran informe previo de los servicios
municipales (Policia, ...) 5,00 €
Expediciéon de documento de Licencia o renovacion de la misma, 5000 €
para la tenencia de animales potencialmente peligrosos ’
3°.- Otros documentos.-
Por cada fotocopia:
En blanco y negro 0,20 €
A color 0,30 €
Por cada compulsa, sin fotocopia 0,35 €
Por cada fotocopia y compulsa:
En blanco y negro 0,55 €
A color 0,65 €
Utilizacion del Fax, por cada hoja tamafio folio o inferior:
Nacional 2,00 €
Al extranjero 4,00 €

ARTICULO 7. Bonificaciones de la cuota

Los importes de las cuotas tributarias sefialadas en la Tarifa de esta Tasa, se reduciran en un 50% cuando los docu-
mentos se aporten a requerimiento del Ayuntamiento de ElI Campillo.

ARTICULO 8. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se presente la solicitud que inicie la tramitacién de los
documentos y expedientes sujetos al Tributo.

Ademas, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean la actuacion municipal de oficio o
cuando esta se inicie sin previa solicitud del interesado pero redunde en su beneficio.

ARTICULO 9. Normas de Gestién
La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.

Las cuotas se satisfaran en las oficinas municipales, en el momento de presentacion del escrito de solicitud de la
tramitacion del documento o expediente, o al retirar la certificacion o notificacion de la resolucion si la solicitud no
existiera o no fuere expresa.

Los documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales seran admitidos provisionalmente, pero no
podra darseles curso sin el previo pago de los derechos, a cuyo fin se requerira al interesado para que en el plazo
de diez dias abone las cuotas correspondientes, con el apercibimiento de que transcurrido dicho plazo sin efectuarlo,
se tendran los escritos o documentos por no presentados y sera archivada la solicitud.

Las certificaciones o documentos que expida la Administracién Municipal en virtud de oficio de Juzgados o Tribunales
para toda clase de pleitos, no se entregaran ni remitiran sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente
cuota tributaria.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

En El Campillo, a 22 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Cuaresma Delgado
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ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente ele-
vado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de El Campillo sobre la ORDENANZA REGULADORA
DE LA TASA POR PRESTACION SE SERVICIOS DE CEMENTERIO Y TANATORIO MUNICIPALES, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE CEMENTERIO Y TANATORIO
MUNICIPALES

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la
tasa por la utilizacion del servicio de cementerio y de tanatorio del Municipio.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de servicios de cementerio, y la asignacion de los derechos
funerarios sobre sepulturas, nichos, panteones, mediante la expedicion de los correspondientes titulos funerarios,
la inhumacién de cadaveres, la exhumacion de cadaveres, el traslado de cadaveres, la cremacion de cadaveres, la
colocacioén de lapidas, el movimiento de las lapidas, la transmision de licencias, autorizacién, la adecuada conserva-
cion de los espacios dedicados al descanso de los difuntos y cualesquiera otros que se establezcan en la legislacion
funeraria aplicable.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo
Son sujetos pasivos los solicitantes de la autorizacion, o de la prestacion del servicio o los titulares del derecho funerario.
ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas o entidades. A estos efectos se
consideraran deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre subsidiaria.

En relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido, respectivamente,
en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Exacciones Subjetivas y Bonificaciones
Estaran exentos del pago de la tasa:
- Los enterramientos de los cadaveres que son pobres de solemnidad.
ARTICULO 6. Cuota
La cantidad a liquidar y exigir, en concepto de cuota tributaria, se obtendra por aplicacién de la siguiente tarifa:
A) NICHOS:
- Concesién administrativa por cincuenta afios: 420 euros.
- Concesion administrativa por cinco afios: 120 euros
- Inhumaciones de cadaveres en nicho: 50 euros.
- Exhumacion de un cadaver en nicho: 120 euros.
- Tapamiento de nicho: 50 euros.
- Colocacion de lapida y placa en nicho: 50 euros
B) SEPULTURAS:
- Renovacién de Concesién por 25 afios: 700 euros.
- Inhumaciones de cadaveres nueva en sepultura ya existente: 240 euros.
- Exhumacion de un cadaver en sepultura: 240 euros.

- Tapamiento de Sepultura: 100 euros.
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- Colocacién de lapida y placa en sepultura: 100 euros.
C) COLUMBARIO:

- Concesién administrativa por cincuenta afios: 210 euros.

- Inhumaciones en Columbario: 50 euros.

- Exhumacion en Columbario: 120 euros.

- Tapamiento de Columbario: 50 euros.

- Colocacion de lapida y placa en Columbario: 50 euros.
ARTICULO 7. Devengo

La tasa se devengara desde el mismo momento en que se solicite la autorizacion o el servicio pretendido, naciendo
por tanto la obligacion de contribuir.

ARTICULO 8. Autoliquidacion e Ingreso

Los sujetos pasivos de la tasa estaran obligados a practicar operaciones de autoliquidacion tributaria y a realizar el
ingreso de su importe en el Tesoro.

El pago de la tasa podra hacerse efectivo en las oficinas municipales o a través de transferencia bancaria.
ARTICULO 9. Impago de Recibos

Para aquellas cuotas y recibos que no puedan ser cobrados, se aplicara lo establecido en el Reglamento General de
Recaudacion.

ARTICULO 10. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

Esta Ordenanza fiscal entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Huelva,
y permanecera en vigor hasta que se acuerde su modificacion o derogacion.

En El Campillo, a 22 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Cuaresma Delgado

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de El Campillo sobre la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR PISCINA, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS SERVICIOS ANALOGOS, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR PISCINA, INSTALACIONES DEPORTIVAS Y OTROS
SERVICIOS ANALOGOS

Articulo 7°.- Tarifa
a) ABONO DE TEMPORADA
Adultos individual: 41,25 euros
Joévenes individual (11 a 14 afios): 27,50 euros
Nifios individual (5 a 10 afios): 24,20 euros
Matrimonio sin hijos: 58,30 euros
Matrimonio con 1 hijo hasta 18 afios: 66 euros
Matrimonio con 2 hijos hasta 18 afos: 72,60 euros
Matrimonio con 3 6 mas hijos hasta 18 afios: 85,80 euros
b) ENTRADA INDIVIDUAL DE LUNES A VIERNES
Adultos: 2,75 euros
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Joévenes y nifos (5 a 14 afos): 1,65 euros

c) ENTRADA INDIVIDUAL PARA SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
Adultos: 3,30 euros
Joévenes y nifios (5 a 14 afios): 2,20 euros

En El Campillo, a 22 de Mayo de 2.013.- El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Cuaresma Delgado

CASTANO DEL ROBLEDO
ANUNCIO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia tres de abril pasado, acord6 aprobar
inicialmente el expediente tramitado para la aprobacion de la Ordenanza municipal de gestion de residuos de la cons-
truccion y demolicion.

El expediente se ha sometido a informacién publica mediante anuncio insertado en este Boletin Oficial de la
Provincia numero 77 del dia veinticuatro de abril de dos mil trece, y contra la aprobacion de esta Ordenanza no se
presentaron alegaciones, entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo hasta ahora provisional.

Se inserta a continuacion el texto de la Ordenanza:
«ORDENANZA MUNICIPAL DE GESTION DE RESIDUOS DE LA CONSTRUCCION Y DEMOLICION.
EXPOSICION DE MOTIVOS

El sector de la construccion es el origen de la generacion de una cierta cantidad de residuos, cuya correcta ges-
tion se hace cada vez mas necesaria en el marco de la proteccion del medio ambiente del municipio. Histéricamente,
el Ayuntamiento de Castafio del Robledo ha facilitado la gestién de dichos residuos, e incluso ha llegado a implicarse
directamente en dicha gestion.

La normativa en vigor diferencia claramente entre los residuos generados en pequefias obras de construccion y
reparacion domiciliara de pequefna entidad constructiva, y aquellas obras de construccidon y demolicion a las que, debido
a por su importancia, se exige para la obtencion de licencia para obrar la presentacion de un proyecto firmado por un
técnico competente.

La Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados prevé que la gestion de los residuos de obras
menores corresponde a los Ayuntamientos, por tener éstos residuos la consideracion de residuos domésticos.

Por otra parte, la intervencion municipal en los actos edificatorios de otorgamiento de licencia para obrar y licencia
para ocupar y usar de los bienes inmuebles e infraestructuras los sitia en una situacién de ventaja a la hora de dispo-
ner de los mecanismos necesario para el efectivo control del flujo de residuos mediante los instrumentos de garantias
adecuados, cuya aplicaciéon es respaldada por la Ley 7/2007 de Gestion Integral de la Calidad Ambiental de Andalucia.

Por todo ello de acuerdo con la legislacion vigente y con objeto de encontrar un instrumento eficaz capaz de
marcar las lineas generales de actuacion con los agentes involucrados, se crea la presente ordenanza que se propone
al Pleno para su aprobacion.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Objeto.

Esta Ordenanza tiene por objetivo fundamental el control del flujo de residuos de la construccion y demolicion, su correcta
gestion, aplicando el Principio de Jerarquia establecido por la legislacion, y asegurar la proteccion tanto del medio
ambiente como la salud publica de las personas. De igual modo, se pretende habilitar los mecanismos para hacer
efectivo el principio de “quien contamina, paga”.

Dentro del ambito de las competencias de este Ayuntamiento se regula:

a) la constitucion de la fianza que condiciona el otorgamiento de la licencia de las obras a la que se hace referencia
en el articulo 104 de la Ley 7/2007, de 9 de julio.

b) la produccion y gestion, asi como la vigilancia, inspeccion y sanciéon de los residuos de la construcciéon y demo-
licibn que se generen en obras consideradas “obras menores de construcciéon y reparacion domiciliaria”, segun la
definicion del apartado d) del articulo 2 del Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero.

Todo ello para dar cumplimiento a la legislacion vigente, tanto estatal como autonémica, en materia de medio ambiente
y contribuir asi, a un desarrollo sostenible de la actividad de la construccion.
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Articulo 2. Ambito de aplicacion

Esta Ordenanza es de estricto cumplimiento en todo el término municipal, para los residuos generados como conse-
cuencia de las denominadas obras menores y también para todos los escombros y residuos generados en las obras
de derribo, de construccion, de excavacion.

Se excluyen de esta Ordenanza las tierras o materiales procedentes de la excavacion y que vayan a ser reutilizadas
en otra obra autorizada. Igualmente se excluyen los siguientes:

a) Los suelos no contaminados excavados y otros materiales naturales excavados durante las actividades de cons-
truccion, cuando se tenga la certeza de que estos materiales se utilizaran con fines de construccion en su estado
natural en el lugar u obra donde fueron extraidos.

b) Los residuos de industrias extractivas regulados por el Real Decreto 975/2009, de 12 de junio.

c) Los sedimentos reubicados en el interior de las aguas superficiales a efectos de gestiéon de las aguas y de las
vias navegables, de prevencion de las inundaciones o mitificacion de los efectos de las mismas y de las sequias, o
de creacion de nuevas superficies de terreno, si se demuestra que dichos sedimentos no son peligrosos.

d) En general todos aquellos que segun la ley vigente se clasifican como especiales atendiendo a sus caracteristicas,
y que poseen una regulacion especifica. Para dichos residuos especiales, esta Ordenanza sera de aplicacion en
aquellos aspectos no regulados por su legislacion especifica.

e) Los definidos como “materias primas secundarias” por la Ley 7/2007 de Gestién Integrada de la Calidad ambiental
de Andalucia. Es decir, los objetos o sustancias residuales, que se utilicen de forma directa como producto o materia
prima en un proceso que no sea de valorizacion, en el sentido definido por la normativa sobre residuos y sin poner
en peligro la salud humana, ni causar perjuicios al medio ambiente.

f) los objetos o sustancias que se obtengan tras la valorizacién de los residuos y que se incorporen al ciclo produc-
tivo, asi como las materias primas secundarias.

Articulo 3. Normativa.

La regulacidon contenida en esta Ordenanza se atiene a los principios y disposiciones contenidas en Ley 22/2011, de
28 de julio, de residuos y suelos contaminados; Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la
produccion y gestion de los residuos de construccion y demolicion; Orden MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la
que publican las operaciones de valorizacién y eliminacion de residuos y la lista europea de residuos o normativa
que la sustituya; Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y el DECRETO 73/2012,
de 20 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Residuos de Andalucia.

Ademas deberéa tenerse en cuanta la normativa que regula los residuos peligrosos Real Decreto 952/1997, que modifi-
ca el Real Decreto 833/1988; asi como la relacionada con los R.C.D.’S cuyo destino sea el vertedero, como es el
Real Decreto 1481/2001, de 27 de diciembre, por el que se regula la eliminacion de residuos mediante depdsito en
vertedero y la Decisién comunitaria 2003/33/CE, por la que se establecen los criterios y procedimientos de admisién
de residuos en los vertederos.

Articulo 4. Jerarquia en la gestion de los residuos.

La gestion de los residuos tiene como prioridad la prevencion, la preparacion para la reutilizacion, el reciclado, otro tipo
de valorizacion (por ejemplo la valorizaciéon energética) y por ultimo la eliminacién en vertedero, Unicamente cuando
no existan otras alternativas viables

Articulo 5. Definiciones.
A los efectos de esta Ordenanza municipal se entendera por:

a) Residuo de construcciéon y demolicion: cualquier sustancia u objeto que, cumpliendo la definicion de “Residuo” incluida
en el articulo 3.a) de Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados, se genere en una obra de
construccién o demolicion.

b) Residuo inerte: aquel residuo no peligroso que no experimenta transformaciones fisicas, quimicas o bioldgicas
significativas, no es soluble ni combustible, ni reacciona fisica ni quimicamente ni de ninguna otra manera, no es
biodegradable, no afecta negativamente a otras materias con las cuales entra en contacto de forma que pueda dar
lugar a contaminacion del medio ambiente o perjudicar a la salud humana. La lixiviabilidad total, el contenido de con-
taminantes del residuo y la ecotoxicidad del lixiviado deberan ser insignificantes, y en particular no deberan suponer
un riesgo para la calidad de las aguas superficiales o subterraneas.

c) Obra de construccion o demolicion: la actividad consistente en:

1. La construccioén, rehabilitacion, reparacion, reforma o demolicion de un bien inmueble, tal como un edificio, carre-
tera, puerto, aeropuerto, ferrocarril, canal, presa, instalacién deportiva o de ocio, asi como cualquier otro analogo de
ingenieria civil.
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2. La realizacién de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o del subsuelo, tales como excavaciones,
inyecciones, urbanizaciones u otros analogos, con exclusion de aquellas actividades a las que sea de aplicacion la
Directiva 2006/21/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 15 de marzo, sobre la gestion de los residuos de
industrias extractivas.

Se considerara parte integrante de la obra toda instalacion que dé servicio exclusivo a la misma, y en la medida
en que su montaje y desmontaje tenga lugar durante la ejecucion de la obra o al final de la misma, tales como:

Plantas de machaqueo,

Plantas de fabricacién de hormigoén, grava-cemento o suelo-cemento,
Plantas de prefabricados de hormigon,

Plantas de fabricaciéon de mezclas bituminosas,

Talleres de fabricacién de encofrados,

Talleres de elaboracion de ferralla,

Almacenes de materiales y almacenes de residuos de la propia obra y Plantas de tratamiento de los residuos de
construccion y demolicion de la obra.

d) Obra menor de construccidon o reparacién domiciliaria: obra de construccion o demolicion en un domicilio particular,
comercio, oficina o inmueble del sector servicios, de sencilla técnica y escasa entidad constructiva y econdémica, que
no suponga alteracion del volumen, del uso, de las instalaciones de uso comun o del numero de viviendas y locales,
y que no precisa de proyecto firmado por profesionales titulados.

e) Productor de residuos de construccion y demolicion:

1. La persona fisica o juridica titular de la licencia urbanistica en una obra de construccion o demolicion; en aquellas
obras que no precisen de licencia urbanistica, tendra la consideracion de productor del residuo la persona fisica o
juridica titular del bien inmueble objeto de una obra de construcciéon o demolicion.

2. La persona fisica o juridica que efectle operaciones de tratamiento, de mezcla o de otro tipo, que ocasionen un
cambio de naturaleza o de composicién de los residuos.

3. El importador o adquirente en cualquier Estado miembro de la Uniéon Europea de residuos de construccion y de-
molicion.

f) Poseedor de residuos de construcciéon y demolicion: la persona fisica o juridica que tenga en su poder los residuos de
construccion y demolicion y que no ostente la condicion de gestor de residuos. En todo caso, tendra la consideracion
de poseedor la persona fisica o juridica que ejecute la obra de construccion o demolicién, tales como el constructor,
los subcontratistas o los trabajadores autdnomos. En todo caso, no tendran la consideracién de poseedor de residuos
de construccion y demolicion los trabajadores por cuenta ajena.

g) Gestor Autorizado: El que cumpla la condicion de ser gestor para la valorizacion y/o eliminacion de R.C.D.’s conforme
a la legislacion vigente y esté autorizado por el organismo competente.

h) Residuos domésticos: residuos generados en los hogares como consecuencia de las actividades domésticas. Se
consideran también residuos domésticos los similares a los anteriores por su naturaleza y composicion, generados
en industrias, comercio, oficinas, centros asistenciales y sanitarios de los grupos | y Il, servicios de restauracion y
catering, asi como del sector servicios en general.

Se incluyen también en esta categoria los residuos que se generan en los hogares de aparatos eléctricos y electro-
nicos, ropa y tejidos, pilas, acumuladores, muebles y enseres asi como los residuos de construccién y demolicion
procedentes de obras menores de construccion o reparacion domiciliaria.

Tendran igualmente la consideracion de residuos domeésticos los residuos procedentes de limpieza de vias publicas,
zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

i) Residuos industriales: residuos resultantes de los procesos de fabricacion, de transformacion, de utilizacion, de con-
sumo, de limpieza o de mantenimiento generados por la actividad industrial, excluidas las emisiones a la atmdsfera
reguladas en la Ley 34/2007, de 15 de noviembre.

Tendran esta consideracion los residuos de construccion y demolicion producidos en obras mayores.

j) Residuos municipales: aquellos cuya gestion es de competencia municipal en los términos regulados en las ordenanzas
locales y en la normativa basica estatal y autonémica en la materia. Tendran la consideracion de residuos municipales:

1. ° Residuos domésticos generados en los hogares.
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2. ° Residuos domésticos procedentes de actividades comerciales y del resto de actividades del sector servicios, de
acuerdo con lo establecido en el apartado h) anterior.

3. ° Residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas verdes, areas recreativas y playas, los animales
domésticos muertos y los vehiculos abandonados.

4. ° Asimismo, podran tener la consideracion de residuos municipales, los domésticos procedentes de actividades
industriales y los comerciales no peligrosos, cuando asi se recoja expresamente en las ordenanzas municipales y
en los términos en ellas indicados y sin perjuicio de que los productores de estos residuos puedan gestionarlos por
si mismos en los términos previstos en el articulo 17.3 de la Ley 22/2011, de 28 de julio.

k) Residuos no municipales: son aquellos cuya gestion no compete a las administraciones locales. Se consideran incluidos:
1. ° Los comerciales, salvo los previstos en el apartado s).4. °
2. ° Los industriales.
3. ° Los agricolas.

En particular seran residuos no municipales, entre otros:

1. ° Los neumaticos fuera de uso (NFU) que no estén en posesion del usuario o propietario del vehiculo que los
utiliza.

2. ° Los residuos de construcciéon y demolicion (RCD) generados en las obras mayores.

3. ° Los lodos residuales de depuracion.

4. ° Los vehiculos al fi nal de su vida util (VFVU).

5. ° Los residuos de aparatos eléctricos y electronicos (RAEE) no domésticos.

6. ° Los residuos sanitarios de los grupos lll, IV y V definidos en el articulo 109.

7. ° Los residuos producidos en explotaciones agricolas y en particular, los plasticos agricolas.

I) Residuos domésticos peligrosos: residuos domeésticos de naturaleza peligrosa, procedentes tanto de domicilios como
de actividades comerciales y de servicios, siempre y cuando su composicién, volumen y cuantia sea similar a la de
los que se puedan generar en un domicilio particular. A efectos de su gestién, estaran sujetos a lo dispuesto en las
ordenanzas municipales.

Articulo 6: Obligaciones
A los efectos de la presente Ordenanza se establecen las siguientes obligaciones:
1. Obligaciones del productor

Ademas de las recogidas en la legislacion sobre residuos, el gestor ha de cumplir especificamente las siguientes
obligaciones:

- Incluir en los proyectos de construccion o derribo un Estudio de Gestidon de Residuos de la construccion y
demolicion con los contenidos que se sefialan en el articulo 9.

- En obras de demolicién, rehabilitacion, reparacion o reforma, incluir en el Estudio de Gestion un inventario de
residuos peligrosos.

- Disponer, durante cinco afos, de la documentacion que acredite la correcta gestién de los residuos generados.
- Constituir la fianza establecida en la presente Ordenanza, regulada en el Capitulo Il
- Sufragar los costes derivados de la de gestion.

2. Obligaciones del poseedor

Ademas de las recogidas en la legislacidon sobre residuos, el poseedor ha de cumplir especificamente las siguientes
obligaciones:

- Tomando como base el Estudio de Gestién, elaborara un Plan de Gestidon que debera aprobar el productor y la
direccion facultativa de la obra, cuyo contenido se especifica en el articulo 9.

- Entregar los residuos a un gestor autorizado o gestionarlos por si mismo, en los términos previstos por la legisla-
cion, o participar de un acuerdo voluntario.

- Aplicar el Principio de Jerarquia establecido en la legislacion para la gestion que lleve a cabo.
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- Disponer, durante cinco afios, de la documentacion que acredite la correcta gestion de los residuos generados y
entregar copia de la misma al productor.

- Cumplir con los criterios de separacion en origen establecidos por la legislacion vigente

» Separar los residuos peligrosos de los no peligrosos, independientemente de la cantidad generada, siempre que
sea técnicamente viable. En caso de no poder separarse, todos tendran la consideraciéon de residuos peligrosos.

» Las personas o entidades poseedoras separaran en la obra las fracciones de residuos previstas en el Real
Decreto 105/2008, y en el Decreto 73/2012.

3. Obligaciones del gestor autorizado

Ademas de las recogidas en la legislacién sobre residuos, el gestor ha de cumplir especificamente con las siguientes
obligaciones:

- Aplicar la jerarquia establecida en el articulo 4

- Poner a disposicion del Ayuntamiento la informacién contenida en el registro que esta obligado a llevar por su
Autorizacion Administrativa.

- Extender los documentos que acrediten la entrega y correcta gestion de los residuos, de acuerdo con el Anexo I.
CAPITULO II. GESTION.
Articulo 7. Regulacion General.

En el otorgamiento de las nuevas licencias de obras se determinara una fianza o garantia financiera equivalente variable
en funcién del coste de la gestién de los residuos que tiene previsto generarse, para responder de la obligacion
de poner a disposicion del gestor autorizado. En caso de omisién o actuar de forma contraria, no podra obtener la
preceptiva licencia de obra, o perdera la fianza de haber sido ésta constituida.

Los residuos deben ser entregados, para su correcta gestion, a gestores autorizados en el caso de los que proceden
de obras de construccion y demolicion y a los servicios municipales en el caso de obras menores. En ambos casos
se documentaran la entrega para que el productor pueda justificar ante el Ayuntamiento el cumplimiento de sus
obligaciones, y poder liberar la fianza previamente establecida.

En el caso de que los residuos sean valorizados dentro de la misma obra, debera acreditarse esta circunstancia mediante
la presentaciéon de un certificado de idoneidad de la gestion emitido por la direccion facultativa al finalizar la obra.

Articulo 8. Procedimiento para obras de construcciéon y demolicion.

a) El solicitante de una licencia de obras que para su aprobacion necesite proyecto técnico de ejecucion, debera incluir
en el referido proyecto un Estudio de Gestion de residuos de construccion y demolicién, con el contenido minimo a
que se refiere el articulo 9.

b) Cuando el solicitante de una licencia de obras presente el proyecto técnico al que se refiere el parrafo anterior, los
técnicos asignados por el Ayuntamiento analizaran la documentacion y procederan al estudio del proyecto técnico y del
Estudio de Gestion, evaluando el volumen y tipos de R.C.D.’s que dicha obra generard, y se procedera a determinar
la fianza o garantia financiera equivalente al interesado, constando como condicionante de la Licencia de Obras. La
fianza o garantia financiera equivalente se fijara de acuerdo con las cantidades estimadas en el Estudio de Gestion
de residuos y presupuestadas en el presupuesto del proyecto. No obstante, si se considera que la estimaciéon ha
sido elaborada de modo infundada a la baja se podra ajustar, motivadamente, dicha fianza.

La falta de aportacion de los documentos antes indicados sera suficiente para la denegacién de la licencia.

c) En el supuesto de que todos o parte de los R.C.D.’s generados en una obra vayan a ser valorizados en la misma
obra que han sido producidos, e independientemente de las autorizaciones establecidas por la legislaciéon vigente,
dicha valorizacion debera estar recogida en el Estudio de Gestidon y autorizada por la Delegacion Provincial de la
Consejeria con competencias en Medio Ambiente.

d) Los R.C.D.’s producidos en la obra seran transferidos por el productor a un gestor autorizado. Una vez liquidados los
costes de gestion, el gestor emitira un documento que demuestre fehacientemente la correcta gestion de los residuos
generados en la obra, en el que figuren las cantidades y los tipos de residuos tratados, y lo entregara al productor,
de acuerdo con el modelo del Anexo .

e) El productor entregara el documento al que se refi ere el parrafo anterior en el Ayuntamiento para obtener la Licencia
de primera ocupacion o primer uso. Los técnicos asignados por el Ayuntamiento o compararan con las previsiones
del Estudio de Gestion, si ambos documentos son congruentes se realizara la devolucion de la fianza y se continuara
con la tramitacién ordinaria de la licencia municipal. Si no son congruentes, se pedira una justificacion satisfactoria
y una vez obtenida se continuara con el tramite y devolvera la fianza; en caso contrario se procedera a incoar el
correspondiente expediente de ejecucion de la fianza.
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Articulo 9. Obras Menores.

En el caso de la “obra menor” el productor de los R.C.D.’s en el momento de la solicitud de licencia para obrar, y simul-
tdneamente al abono de las correspondientes tasas urbanisticas, abonara las tasas por la gestiéon de los R.C.D.’S,
y constituird una fianza o garantia financiera equivalente para responder de sus obligaciones en la gestién de los
R.C.D.’s.

Una vez finalizada las obras objeto de licencia, el productor debera acreditar que los residuos de construccion y
demolicion han sido entregados en la instalacién municipal designada por el Ayuntamiento. En este caso bastara
con entregar en el Ayuntamiento el certificado de que efectivamente se ha entregado los residuos en las referidas
instalaciones para recuperar la fianza; en caso contrario se procedera a incoar el correspondiente expediente de
ejecucion de la fianza.

Articulo 10. Contenido del Estudio de Gestion de R.C.D.’s
El Estudio de Gestion aludido en articulos anteriores, contendra, como minimo, los siguientes contenidos:

1.° Una estimacion de la cantidad, expresada en toneladas y en metros cubicos, de los residuos de construccion y
demoliciéon que se generaran en la obra, codificados con arreglo a la lista europea de residuos publicada por Orden
MAM/304/2002, de 8 de febrero, por la que se publican las operaciones de valorizacién y eliminacion de residuos y
la lista europea de residuos, o norma que la sustituya.

2.° Las medidas para la prevencion de residuos en la obra objeto del proyecto.

3.° Las operaciones de reutilizacion, valorizacion o eliminacién a que se destinaran los residuos que se generaran
en la obra.

4.° Las medidas para la separacion de los residuos en obra, y en especial las destinadas al cumplimiento de las
obligaciones de separacion en origen establecidas por la normativa en vigor.

5.° Los planos de las instalaciones previstas para el almacenamiento, manejo, separacién y, en su caso, otras ope-
raciones de gestion de los residuos de construccion y demolicion dentro de la obra. Posteriormente, dichos planos
podran ser objeto de adaptaciéon a las caracteristicas particulares de la obra y sus sistemas de ejecucion, previo
acuerdo de la direccion facultativa de la obra.

6.° Las prescripciones del pliego de prescripciones técnicas particulares del proyecto, en relacion con el almacena-
miento, manejo, separacion y, en su caso, otras operaciones de gestion de los residuos de construccion y demolicion
dentro de la obra.

7.° Una valoracién del coste previsto de la gestion de los residuos de construccion y demolicion que formara parte
del presupuesto del proyecto en capitulo independiente.

8.° En obras de demolicién, rehabilitacion, reparacion o reforma, el Estudio contendra un inventario de los residuos
peligrosos que se generaran, asi como prever su retirada selectiva, con el fin de evitar la mezcla entre ellos o con
otros residuos no peligrosos, y asegurar su envio a gestores autorizados de residuos peligrosos.

Articulo 11. Constitucion de fianza o garantia fi nanciera equivalente por parte de la persona o entidad productora.

1. Para el otorgamiento de la licencia municipal de obras, las personas o entidades productoras tendran que constituir
a favor del Ayuntamiento una fianza o garanti financiera equivalente, a fin de asegurar la correcta gestion de los
residuos generados.

2. No se podran conceder licencias municipales de obra sin que se haya constituido previamente la fianza.
Articulo 12. Determinaciéon del importe de la fianza.

1. El importe de la fianza prevista en la presente Ordenanza, se calculara de acuerdo con lo establecido en la corres-
pondiente Ordenanza Fiscal, fijandose las cuantias sobre la base del presupuesto de ejecucion material total de la
obra, aplicando como minimo los siguientes porcentajes:

a) Para obras de derribo: 2%.
b) Para obras de nueva construccion: 1%.
c) Para obras de excavacion: 2%.

Cuando en la obra o actuacion concurran simultaneamente varios de los supuestos anteriores, el célculo de la
garantia financiera se podra realizar aplicando cada uno de estos porcentajes a sus correspondientes partidas
presupuestarias.

No obstante, si se considera que el presupuesto ha sido elaborado de modo infundado a la baja, se podra elevar mo-
tivadamente dicha fianza.
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2. En el caso de obras menores que no requieran presentar un proyecto técnico, los entes locales estableceran la fianza
sobre la base del presupuesto de ejecucion material de la obra o bien fijaran una cuantia minima regulada en la
ordenanza fiscal aprobada al efecto.

Articulo 13. Forma de la fianza.

La fianza o garantia financiera equivalente podra hacerse efectiva por el solicitante en la forma prevista por el Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones Publicas aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2000
de 16 de junio o norma que lo sustituya.

Articulo 14. Ejecucion de la fianza.

El no cumplimiento de las determinaciones de esta ordenanza en cuanto a la correcta gestion de los R.C.D.’s, sera
motivo de la ejecucion de la fianza por actuacion subsidiaria del Ayuntamiento, independiente de las sanciones que
pueden aplicarse de acuerdo con la normativa que sea de aplicacion.

Articulo 15. Garantias de la Gestion.

Con objeto de cumplir los objetivos indicados en esta Ordenanza, los técnicos del Ayuntamiento a la hora de informar
para otorgar la licencia para obrar, podran modificar las propuestas de gestion de R.C.D.’s contempladas en el Es-
tudio presentado, en base al “Principio de Jerarquia” establecido por la legislacion vigente.

Articulo 16. Régimen sancionador

Las infracciones y sanciones seran las previstas en la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados,
asi como las disposiciones que la desarrollan y las dictadas por la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 17. Régimen Supletorio.

En todo lo que no esté previsto en esta Ordenanza sera de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos con-
taminados, la Ley 7/2007 de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental de Andalucia, asi como las disposiciones
que las desarrollan.

Asi mismo, sera de aplicacion supletoria la normativa vigente reguladora del Procedimiento Administrativo Comun y la
especifica reguladora de Régimen Local, en lo que sean de aplicacion.

Disposicion Adicional Primera

El Ayuntamiento podra hacerse cargo también de la gestion de los R.C.D.’s procedentes de obras de construccion y
demolicion. Para ello habra de dictar las normas especificas correspondientes, teniendo que ser asumidos por par-
te del productor los costes derivados de la gestion municipal, los cuales seran establecidos en la correspondiente
ordenanza fiscal.

Disposicion Adicional Segunda

El Ayuntamiento, con los importes de las fianzas ejecutadas, podra constituir un fondo destinado a gestionar, de ma-
nera subsidiaria, los residuos no gestionados adecuadamente, y a la restauracion de espacios degradados por los
depositos incontrolados.

Disposicion Adicional Tercera

El Ayuntamiento, dentro de sus competencias, adoptara las medidas necesarias para el fomento de la utilizacion
de materiales procedentes del reciclado de los R.C.D.’s., asi como limitara, dentro de sus competencias, la
implantacién de instalaciones de eliminacion de R.C.D.’s que previamente no hayan sido tratados para su
aprovechamiento.

Asi mismo, el Ayuntamiento colaborara con los agentes econémicos involucrados en la produccion y en la gestiéon de
los R.C.D.’s para conseguir una adecuada gestion y tratamiento de los mismos; contribuir a la consecucién de los
objetivos establecidos por la legislacion vigente y, en definitiva, contribuir a la conservacién del medio ambiente y a
la proteccién de los recursos naturales del municipio.

Disposicion Adicional Cuarta

Los preceptos de ésta Ordenanza que, en los que se hagan remisiones a preceptos de la legislacién vigente, se en-
tendera que son automaticamente modificados y/o sustituidos, en el momento en que se produzca la modificacidon
de los preceptos legales y reglamentarios de que tren causa, hasta tanto en cuanto se aprueba su correspondiente
adaptacion.

Disposicion Transitoria

Esta Ordenanza no sera de aplicacion a las obras que cuenten con licencia municipal a su entrada en vigor
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Disposicion Final Primera. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor, una vez aprobada por el Ayuntamiento, transcurridos 30 dias tras publicarse
en el Boletin Oficial de la Provincia el anuncio de su aprobacién provisional.

Disposicion Final Segunda. Derogacion

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas cuantas disposiciones municipales contradigan el
contenido de la misma.»

En Castafio del Robledo a 23 de mayo de 2013.- El Alcalde, Fdo.: Manuel Esteban Sanchez

ANUNCIO

Transcurrido el plazo de exposicidon publica sin haberse presentado reclamaciones al acuerdo inicial adoptado por
el Pleno de la Corporacién de fecha 3 de abril de 2013, sobre modificacion parcial de la Ordenanza Fiscal Reguladora
de la Tasa por Entrada de Vehiculos a Través de las Aceras y por Reservas de Via Publica para Aparcamiento Exclusivo,
Parada de Vehiculos y Carga y Descarga de Mercancias, Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 77 de
fecha 24 de abril de 2013, de conformidad con lo dispuesto en el art. 17, apartado 3 Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a
definitivo dicho acuerdo y se procede a publicar el texto integro de las modificaciones, en los términos siguientes:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADA DE VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS
Y POR RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS Y CARGA Y
DESCARGA DE MERCANCIAS

ARTICULO 1. Fundamento Legal y Naturaleza

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién Espafiola, de acuerdo con lo dis-
puesto en los articulos 105 y 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. y
en los articulos 15 a 27, y 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, esta Ordenanza regula la tasa por entrada de vehiculos
a través de las aceras y por reservas de via publica para aparcamiento exclusivo, parada de vehiculos, y carga y
descarga de mercancias de cualquier clase.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de las vias o terrenos publicos deri-
vada de la entrada y salida de vehiculos a través de la acera para acceder a cualquier finca [garajes, aparcamientos,
locales, naves industriales, organismos oficiales...], o del establecimiento de reserva de via publica para aparcamiento
exclusivo, prohibicion de estacionamiento o carga y descarga de mercancias de cualquier clase, con prohibicion de
estacionamiento a terceros en la parte de la via publica afectada.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o juridicas, asi como las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, General Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen especial-
mente el dominio publico local en beneficio particular.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente por esta tasa, los propietarios de las fincas y locales a que den
acceso las entradas de vehiculos, quienes podran repercutir en su caso las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales no estaran obligados al pago de las tasas por utiliza-
cion privativa o aprovechamiento especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a los servicios
publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que inmediatamente interesen a la seguridad
ciudadana o a la defensa nacional.

Asimismo estaran exentas de pago las reservas de espacios para las paradas del servicio publico de transporte
urbano, para el estacionamiento de vehiculos de minusvalidos y para los servicios de urgencia de centros sa-
nitarios publicos.

ARTICULO 4. Cuota Tributaria
La cuota tributaria se aplicara conforme a las siguientes tarifas:
Entrada de Vehiculos.........ccccooiiiiiiiiiiiiiieee 30 € anuales

Reserva aparcamiento exclusivo .............ccccvvveiieeeennn. 30 € anuales
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ARTICULO 5. Devengo

La tasa se devengara el primer dia del afio natural, si ya estuviera autorizado el aprovechamiento, de conformidad con
el articulo 26.1 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En el caso de alta durante el afio, se devengara en el dia de inicio efectivo de la utilizacién o aprovechamiento y se
procedera al ingreso de la parte proporcional de la cuota.

Asimismo cuando cause baja definitiva la actividad, se podra devolver, a solicitud del interesado, la parte proporcional
de la cuota anual por el tiempo que medie hasta el fin del ejercicio.

En los aprovechamientos temporales, la tasa se devengara cuando se inicie la utilizacion o aprovechamiento especial y
el periodo impositivo coincidira con el tiempos autorizado.

ARTICULO 6. Fianza

En caso de que la creacion de la entrada para vehiculos o de la reserva de via publica precise la realizacion de obras,
la solicitud de ocupacion del dominio publico conllevara la prestacion de fianza por importe de 50 euros por metro
lineal. Dicha fianza respondera de la correcta ejecucion de la obra y de la reposicidon del dominio publico a su estado
original, una vez finalice la utilizacién o aprovechamiento.

ARTICULO 7. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tribu-
taria, en concreto, los articulos 181 y siguientes, y las disposiciones que la desarrollen.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento en sesion
celebrada en fecha 3 de abril de 2013, entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Castafio del Robledo (Huelva) a 23 de mayo de 2013.- EL ALCALDE, Fdo.: Manuel Esteban Sanchez

FUENTEHERIDOS
ANUNCIO

Hallandose vacante la Plaza de Juez de Paz de este Municipio de Fuenteheridos por el presente se anuncia dicha
Vacante, de conformidad con lo establecido en el art. 5.1 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de Junio, de los Jueces de
Paz (BOE 166 de 13/07/1995).

Los/as interesados/as en dicha Plaza pueden presentar su instancia en la Secretaria este Ayuntamiento en el
plazo de quince dias a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP de Huelva.

Lo que se hace publico para general conocimiento en Fuenteheridos a 23 de Mayo de dos mil trece.

El Alcalde, Fdo.: Martin Martin Corbacho

HINOJOS
ANUNCIO

De conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de
enero, se publica el presente anuncio para hacer saber a las personas que a continuacion se relacionan, cuyo ultimo
domicilio se especifica y actualmente en paradero desconocido, que por esta Entidad conforme a lo establecido en el
art. 22 de las Ordenanzas Municipales de Limpieza, asi como segun los art. 155, 158 y la Disposicién Transitoria No-
vena de la Ley 7/2002 de 17 de Diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, se tramita expediente de Orden
de Ejecucion, asi como expediente Sancionador, habiéndose intentado su notificacion sin que se haya podido practicar.

Durante el plazo de 15 dias contado desde el siguiente al de la publicacion de este anuncio, en el Boletin Oficial
de la Provincia los interesados podran manifestar su disconformidad y efectuar las alegaciones que estime procedentes.
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NOMBRE Y APELLIDOS ULTIMO DOMICILIO
c) Formacién, n° 10, Of.5
P.l. Guadalquivir 41120 GELVES

HOLZ ARTESANOS DEL MUEBLE, S.L.

Hinojos, a 22 de Mayo de 2013.- El Alcalde, Fdo.: D. Miguel Angel Curiel Reinoso.

LEPE
ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local en Sesion Extraordinaria celebrada con fecha 16 de mayo de 2013, acordoé iniciar el
procedimiento administrativo para la disolucion de la Junta de Compensacion del Sector Valdepegas Sur, y someter el
expediente a informacién publica en la forma prevista legalmente.

Lo que se hace publico para general conocimiento, haciéndose constar que el expediente podra ser consultado
en el Area de Urbanismo, Calidad Ambiental y Mantenimiento de este Ayuntamiento sita en el Edificio Municipal Juan
de Lepe, c/ Iglesia n° 1, de lunes a viernes y en horario de 9,00 a 14,00 horas, durante el plazo de VEINTE DIAS, a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, para la presentacion de alegaciones.

Lepe a 21 de mayo de 2013.- LA SECRETARIA GENERAL, Fdo.: Sara Nieves Garcia.

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 7 de mayo de 2013 el
Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario y laboral para el ejercicio econdmico
2013, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

En Lepe, a 17 de mayo de 2013.- LA TTE. ALCALDE DELEGADA DE ECONOMIA, Fdo.: Bella Verano Dominguez

ANUNCIO
El Pleno del Ayuntamiento de Lepe, en sesion Ordinaria celebrada con fecha 7 de mayo de 2013, acordé:

PRIMERO - Extinguir el Patronato Municipal de Deportes del Ayuntamiento de Lepe, creado por el Pleno de la Corpo-
racion en el afio 1992, por los motivos expuestos en la parte dispositiva del presente acuerdo.

SEGUNDO - Publicar el presente acuerdo en el BOP y notificar a las areas municipales de Deporte, Intervencion y
Tesoreria, asi mismo notificar a la Junta de Andalucia y al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas."

Lepe a 21 de mayo de 2013.- La Secretaria General, Fdo.: Sara Nieves Garcia.

MOGUER
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacién de
inicio de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Ayuntamiento a las personas denunciadas
que a continuacion se relacionan, ya que intentada la notificacién en el ultimo domicilio conocido no se ha podido
practicar.
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Lo que se notifica a efectos de que los interesados, en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la publicacion
de este anuncio, puedan formular alegaciones, asi como presentar y proponer las pruebas que estimen convenientes.

EXPEDIENTE NOMBRE FECHA INFRACC. ART. INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION DOCUMENTO LUGAR SANCION
301/13 Pablo MAZO DOMINGUEZ 48936956-V 02/04/13 94-2E-5X RGCIR
1284 FXX | C/ Betanzos, 24 planta 1, Moguer (HUELVA) C/ Costa Rica, fte yoigo 200,00 Euros
259/13 NADIR KACI X-2917698-X C/ Santa Angela de la Cruz, 154-5A RGCIR
B-1321-SF | C/ Los Pescadores, 18, Moguer (HUELVA) dte n° 1 200,00 Euros
454/13 HASSAN SAIMOUKA X-3082085-C 18/04/13 94-2-C-5U RGCIR
H-9137-Z | Finca Las Malvinas, 25, Moguer (HUELVA) C/ Hilaria, dte Avda Fuentepifia 90,00 Euros
448/13 REDOUANE HAMADA X-6596453-F 05/04/13 154-5B RGCIR
LE-4421-U | Finca Las Malvinas, 50 pta 14, Moguer (HUELVA) C/ Puerto Rico 80,00 Euros
313/13 José Antonio PEREZ OLIVARES 44202995 03/04/13 154-5B RGCIR
H-8796-T | C/ Fuentes, 6 planta baja, Moguer (HUELVA) C/ Fuentes 80,00 Euros
279/13 Manuel Jestis RODRIGUEZ GONZALEZ 48937109 29/03/13 154-5B RGCIR
5354 FBD | C/ Julio Romero de Torres, 4, Moguer (HUELVA) C/ Rabida, fte Boulevar 80,00 Euros
25113 Los Mochilas de Moguer S.L. B21256201 22/03/13 91-1-5B RGCIR
9543 GZK | C/ Angustias, 18, Moguer (HUELVA) Avda Santa Clara, dte Instituto 80,00 Euros
337113 Noemi ANDUJAR SANTIAGO 48863015-K 04/04/13 154-5B RGCIR
0669 FBB | C/ Yucatan, 5, Moguer (HUELVA) C/ Puerto Rico, dte n® 2 80,00 Euros
565/13 José David GONZALEZ GONZALEZ 48931271-J 26/04/13 94-2A-1F RGCIR
H-1669-S | C/ Claveles, 9 planta 3 pta derecha, Moguer (HUELVA) C/ Dalia 200,00 Euros
54013 Alicja MARIA F!QAS L 03/05/13 o . 91-2-5G RGCIR
H-9757-Y C/ Coronel Eligio Sousa, 28-1°zquierda, Moguer| X-9641213-G Ayda Constitucion, fte carniceria 200,00 Euros
(HUELVA) Pincha
364/13 Construcciones Comora Sur S.L. B21381611 05/04/13 154-5B RGCIR
8265 FZY | C/Xandro Valerio, 18, Moguer (HUELVA) C/ Puerto Rico 80,00 Euros
443/13 FLORIN OBORECEANU Y-0629388-P 08/04/13 117-1-5B RGCIR
B-3005-UP | C/Hnos Alvarez Quintero, 2, Moguer (HUELVA) C/ Bulerias 200,00 Euros
466/13 Apolio SANCHEZ CONTRERAS 48932596-G 15/04/13 117-1-5B RGCIR
2509 DXP | Plaza Sorolla, 6 planta 1 pta 2, Moguer (HUELVA) C/ Bulerias 200,00 Euros
521/13 HICHAM LAADUADEN X-0038140-2 10/04/13 94-1-C-5H RGCIR
M-2352-ZJ | C/ Daniel Vazquez Diaz, 10 bajo A, Moguer (HUELVA) Avda Constitucién 80,00 Euros
438/13 Construcciones Azualba S.L.L. B21292735 liﬁ):/éinstitucién 94-2-A-5G RGCIR
1442 DZL | C/ Graciosa, 34, Moguer (HUELVA) ) ' 90,00 Euros
dte salén de Juegos
434/13 Rafael RODRiGUEZ GARRIDO 20735205 17/04/13 94-2-A-5H RGCIR
8665 FSB | C/ Sor Angela de la Cruz, 7, Moguer (HUELVA) C/Juan Ramoén Jimenez, dte n° 2 90,00 Euros
388/13 Javier ESPINOSA LOPEZ 49060373 12/04/13 171-5A RGCIR
2262 FWZ | Plaza Alonso Quijano, 1-3°D, HUELVA C/ Obispo Infante, dte n° 8 80,00 Euros
396/13 José Luis GARCIA BRAVO 48907207-P 14/04/13 154-5A RGCIR
3773 BVB | C/ Margarita,1 2 planta 4 pta A, HUELVA Bajada del Parador 200,00 Euros
37113 Eduardo PORTILLO GIJON 29385363 09/04/13 127-2-5A RGCIR
EQUINO C/ Ecuador, 2-1°D, Palos de la Frontera Paraje la Ribera 80,00 Euros
339/13 Manuel NUNEZ BENITEZ 29791329-G (()JA;/O;/J:rto Rico. dte Merca 154-5B RGCIR
9650 DZW | C/ Combes Ponzones, 1-1C,Punta Umbria (HUELVA) lberico ’ 80,00 Euros
sooig | Arono MORARODRIGUEZ 14/04/13 152-5B RGCIR
0661 EGP C/ Camilo José Cela, 25, Bellavista-Aljaraque 44212001-K C/Sanchez Mora 80,00 Euros
(HUELVA)
366/13 Fco Lirola Polonio Bufete Inmob/ S.L. 891440404 29/03/13 94-2-E-5X RGCIR
9162 DLP | C/ Villegas, 1, SEVILLA Avda de los Alcores 200,00 Euros
513/13 Rafael RICO ATIENZA 28903173-Q 25/04/13 94-2-C-5U RGCIR
C-2904-BRR | C/ Corbeta, 22-2° izquierda; SEVILLA c/ Estero, Fte Pulcinella 90,00 Euros
393/13 ABDELKRIM HAMMOU X-2232150-T 15/04/13 154-5A RGCIR
4435 CPX | C/ Corral Barquilleros, 14-1°A, SEVILLA Bajada del Parador 200,00 Euros
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EXPEDIENTE NOMBRE FECHA INFRACC. ART. INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION DOCUMENTO LUGAR SANCION
399/13 Susana PACHECO CARRERO 28927190-K 14/04/13 154-5A RGCIR
8123 GYS |C/ Baena, 15-6°D, SEVILLA Bajada del Parador 200,00 Euros
480/13 Maria del Rocio CRUZ ORGUI 34058302-V 21/04/13 91-2-5J RGCIR
1233 DLJ | C/ Ntra Sra Dolores, 10, Coria del Rio, (SEVILLA) Bajada del Parador 200,00 Euros
505/13 Manuel OCANA OCANA 28686245-R 23/04/13 154-5B RGCIR
8172 FLJ C/ Doctor José Viel, 45, Lebrija (SEVILLA) C/ Puerto Rico,f te n° 3 80,00 Euros
408/13 José Maria VAZQUEZ CABELLO 28517823-P 14/04/13 154-5A RGCIR
2456 GSV | C/ Almeria, 24, La Campana (SEVILLA) Bajada del Parador 200,00 Euros
343/13 Francisco CARRERO PLAZA 28509388 2%0:/(132nstitucién 91-2-5G RCIR
6127 DKV |Bda La Paz CB Bloque 14-5°D, Utrera (SEVILLA) ' 200,00 Euros
dte Mercadona
349/13 é?t;rl]eg ZELI'_AeEzi D1L£AFI{3-I;)§ Hermanas (Montequinto) | 75417187-A 04/04713 91-2-5H RCIR
7498 FPX LT a Avda Constitucion, dte n° 3 200,00 Euros
(SEVILLA)
365/13 HAJJI BOUSMAHA X-6792508-F 30/03/13 94-2E-5X RGCIR
GR-0698-AK | C/ Motril, 65, Martos (JAEN) C/ Mirador del Alcor 200,00 Euros
46113 José VARGAS VARGAS - . 17/04/13 3 94-2A-5Q RGCIR
C/ Doctor Carreras, 7 bajo izquierda, Algeciras| 11775706-M |Plaza Coronacion, fte Don
6575 DVC 200,00 Euros
(CADIZ) Romero
270/13 MOHAMMED LAGSOURI X-1298479-7 é?loglr:)%a dte Fruteria La 154-5A RGCIR
SE-7595-CP | C/ La Safor, 8 pta 11, Gandia (VALENCIA) Huerta guay, 200,00 Euros
AHMED LASRI
42313 161 S Sermat del Gall, 414, Sant Hilari Sacaim| x-9073028-8 | 220413 154-58 RGCIR
B-2743-WK C/ Puerto Rico 80,00 Euros
(GERONA)
319713 E/L }:/IBi’lieIIELd(:A'\CAErC::tes 6-2°%izquierda, Noblejas | X-3266097-M 03/04/13 154-58 RGCIR
3579 DJB (TOLEQDO) ' quierca, d C/ Costa Rica, fte n° 3 80,00 Euros

Moguer, a 21 de mayo de 2013.- EL ALCALDE, Fdo.: Gustavo Cuéllar Cruz

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante el presente anuncio se cita
a las personas denunciadas que a continuacion se relacionan para que comparezcan con el objeto de ser notificados
de la resolucién de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Ayuntamiento, ya que intentada
la notificacion en el ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar

Los interesados o sus representantes debidamente acreditados deberan comparecer en el plazo de quince dias
naturales, contados desde el siguiente dia habil al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
de lunes a viernes, en horario de 09:00 a 14:00 horas, en las dependencias de la Policia Local de este Ayuntamiento,
en Calle Obispo Infante, n® 1 de Moguer, al efecto de practicar la notificacién del citado acto.

Asimismo se advierte a los interesados que, si no se hubiera comparecido en el plazo sefialado, la notificacion
se entendera producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento de dicho plazo.

El importe de dichas sanciones debera ser abonado en el plazo de 15 dias habiles contados desde el siguiente
a la firmeza de esta Resolucién, la cual se producira una vez transcurrido el plazo para interponer recurso potestativo
de reposicion sin que haya hecho uso de ese derecho.

Contra este acuerdo que agota la via administrativa, podran interponer con caracter potestativo, Recurso de
Reposicion ante esta Alcaldia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente en que tenga efectividad la notificacion.
Alternativamente podran interponer directamente Recurso Contencioso Administrativo, ante el Juzgado de lo Contencio-
so Administrativo en Huelva, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente en que tenga efectividad la
notificacion de dichos actos.
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ART.
EXPEDIENTE NOMBRE FECHA INFRACC.
. DOCUMENTO INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION LUGAR SANCION
159/13 Jorge MANUEL ORTA X-7489054-R 21/02/13 91-2-5C RGCIR
H-0857-T C/ San Juan, 8 planta 1 pta B, Moguer (HUELVA) C/ San Juan, dte n° 9-B 200,00 Euros
7013 | Teodoro LARA MORENO 48931155 OC?//SIé/ilznte dto alimentacisn| 1oroA RGCIR
H-3615-U C/ Graciela Palau, 6-1°D, Moguer (HUELVA) Inma ’ 200,00 Euros
3722/ 1C3HT gla'g'.a OVL'D'f gB(z)fi\D?AN HUELVA Y-0815492-H OC?/Oc%lgna Eligio Sousa, dte * ;gcﬁ:
lego Leal, 9-2°A, Moguer ( ) Gabinete Proye 90,00 Euros
60/13 HAMID KYTAN X-6301646-Z 31/01/13 20-1-5A RGCIR
8587FBW C/ Ntro Padre Jesus Nazareno,1, Moguer (HUELVA) C/ Castillo 500,00 Euros
42/13 Maria del Pilar RASCO GARRIDO 44222811K g)?/oﬂg%arrala dte Colegio 3-1-5B RGCIR
CARECE C/ Hornos, 4, Moguer (HUELVA) . ' 200,00 Euros
Zenobia
. . 19/01/13
4113 Maria del Pilar RASCO GARRIDO 44222811K | C/ La Parrala, die Colegio 118-1-5A RGCIR
CARECE C/ Hornos, 4, Moguer (HUELVA) Zenobia ' 200,00 Euros
114/13 Marinasi CONSTANTIN X-9648358-L 09/02/13 154-5A RGCIR
SE-2533-DB | C/ Mar Baltico, 3, Mazagon (HUELVA) C/ Ancla 200,00 Euros
101/13 Eduardo PORTILLO GIJON 29385363 10/02/13 127-2-5A RGCIR
EQUINO C/ Ecuador, 2-1°D, Palos de La Frontera (HUELVA) Carretera de la Ribera 80,00 Euros
118/13 OMAR BOUHOU X-6813657-E 16/02/13 94-2E-5X RGCIR
1084 BDB | C/ Juan de la Cosa, 25, Palos de la Frontera (HUELVA) C/ Montevideo, dte n° 5 200,00 Euros
360/13 Angelica TRANCA MARIUS v-0618212.p | 05104113 94'&23?
M-7347-OX | C/ Santa Maria, 10,Palos de la Frontera (HUELVA) C/ Uruguay, dte Mercadona
200,00 Euros
61/13 ATLANTYS GLOBAL VISION S.L.L. B21400551 29/01/13 94-2-A-5J RGCIR
7657 FHM C/ Duque de Ahumada, 2 bajo A, HUELVA Plaza de la Coronacion 200,00 Euros
493/13 IONUT MUSTATEA ] X-839752-K 23/04/13 110-2-5A RGCIR
9611 CYT C/ Frasquito Castro, 7, Espejo (CORDOBA) Plaza de la Coronacion, dte n°® 1 80,00 Euros
204/13 Salvador MELENDE NUNEZ ] 489922731 21/02/13 171-5A RGCIR
4059 CFJ C/ Guadalete, 27, Puerto Serrano (CADIZ) C/ Obispo Infante, dte n® 10 80,00 Euros
49513 ABDELHAKIN NAHRAOUI ) X-2668917-C 23/04/13 152-5D RGCIR
0791 BTM | Finca De Soto, S/N, Talayuela (CACERES) C/ Buenos Aires 80,00 Euros

Moguer, a 21 de mayo de 2013.- EL ALCALDE, Fdo: Gustavo Cuéllar Cruz

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de régimen
juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se hace publica la notificacion de
inicio de los expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Ayuntamiento a las personas denunciadas que
a continuacién se relacionan, ya que intentada la notificacion en el ultimo domicilio conocido no se ha podido practicar.

Lo que se notifica a efectos de que los interesados, en el plazo de 15 dias habiles siguientes a la publi-
cacion de este anuncio, puedan formular alegaciones, asi como presentar y proponer las pruebas que estimen
convenientes.

ART.
EXPEDIENTE NOMBRE FECHA INFRACC.
: DOCUMENTO INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION LUGAR SANCION
323/13 KANTE NAMAN X-6738806-J 03/04/13 91-2-5J RGCIR
CE-9617-G | Finca Las Malvinas,30, Moguer (HUELVA) Calle Maestra 200,00 Euros
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EXPEDIENTE NOMBRE FECHA INFRACC ART.
. DOCUMENTO ’ INFRINGIDO
MATRICULA DIRECCION LUGAR SANCION
272/13 NITA IULIEANA X-6263209-X 28/03/13 154-5A RGCIR
H-4100-U | Finca Arroyo Don Gil, 49 P2, Moguer (HUELVA) C/ Uruguay, fte Carniceria 200,00 Euros
306/13 A]_AMI AMMAR 02/04/13 . 154-58 RGCIR
4015 HNR Finca La Charca, 3, Moguer X-6975017-Z | C/ Santo Domingo de la Calza- 80.00 Euros
(HUELVA) da, fte n° 2 ’
40213 gfrgzzdj’uz?Eﬁ_'guﬁig'r:rcms sioazany | 1404113 154-5A RGCIR
9849 GHZ (HUELVA) Bajada del Parador 200,00 Euros
462/13 ACA/O;?o'\gEg ;f;'n[:; baja, Moguer X-9981496-w | 10/04/13 17-1-5A RGCIR
6317 BHP (HUELVA) C/ Osario 200,00 Euros
44113 MOHAMED JAIDI X-9981496-W 17/03/13 94-2-E-5X RGCIR
6317 BHP | C/ Picos, 8 planta baja, Moguer (HUELVA) C/ Uruguay 200,00 Euros
273/13 B.ADIAA D/f\”:l 28/03/13 154-5A RGCIR
6317 gup | nca La Lila Cno Charca, 11-14, X-4760807-Z | o/ Uruguay, dte Guarderia 200,00 Euros
Moguer (HUELVA) guay, :
354/13 Eﬁfas ilr\lMEoL'ér;\lDB\l(aA:co S/N, Moguer X-6364985-B 04/04/13 154-58 RGCIR
5882 FCF ) » M09 C/ Puerto Rico,dte Mercaiberico 80,00 Euros
(HUELVA)
341/13 Gabi BALA CONSTANTIN X-9627271-T g‘}/OSL/Jzto Rico.esquina Plaza 154-5B RGCIR
8310 DHG | Finca Los Pipas S/N, Moguer (HUELVA) - 654 80,00 Euros
Coronacion
S1073 é/N ﬁﬁew?? Liﬁa 1 pta derecha, Gibraleon | X-7607988-W | 220413 94-2E-5X RGCR
2238 CGF 21 P P ’ C/ Antonio Machado, fte n® 21 200,00 Euros
(HUELVA)
407/13 Excavaciones y Contr/Exc, Excavadumders 821297320 14/04/13 154-5A RGCIR
6596 DDH | c/ Manefique, 2, Calafias (HUELVA) Bajada del Parador 200,00 Euros
PARCOURS IBERIA S.A. 02/04/13
302/13 . . 154-5B RGCIR
9214 GWX C/ Copenhague, 12, Las Rozas de Madrid A84798404 |C/ Santo Domingo de la 80,00 Euros

(MADRID)

Calzada,fte n° 6

Moguer, a 11 de mayo de 2013.- EL ALCALDE, Fdo: Gustavo Cuéllar Cruz

EDICTO

En la Intervencion de esta Entidad, se halla expuesto al publico el expediente del Presupuesto General correspon-
diente al ejercicio de 2013, que ha sido aprobado por la Corporacién en sesiéon celebrada el dia 30 de Mayo de 2013.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a las siguientes normas:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:

Quince dias a partir del siguiente a la fecha de inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion:

Registro General del Ayuntamiento

c¢) Organo ante el que se reclama:

Ayuntamiento Pleno.

Moguer, 31 de Mayo de 2013. EL ALCALDE, Fdo.: Gustavo Cuellar Cruz.
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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO
Delegacion Territorial de Huelva
Informacién publica para autorizacion administrativa de cambio de titularidad de instalacion electrica

A los efectos previstos en el Titulo VII del RD 1955/2000, de 1 de Diciembre, por el que se regulan las acti-
vidades de transporte, distribucién, comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica y de la Ley 54/1997 de 27 de noviembre de Sector Eléctrico (BOE n° 285 de 28.11.97), se somete a
informacion publica la peticion de cambio de titularidad de la instalacion eléctrica, cuyas caracteristicas principales se
sefialan a continuacion

a) Nuevo titular: Medina Garvey Electricidad, S.L.U.

b) Anterior titular: Reyes Alcantarilla Vela

c) Instalacion cedida: L.AM.T y C.T. intemperie

d) Ubicacioén: Finca Torrecuadro de los Frailes, poligono 9 parcela 5
e) Termino municipal: Hinojos

f) Finalidad de la misma: Distribucion energia electrica

h) Expediente numero: 9377- AT

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion Territo-
rial de la Conseieria de Economia, Innovacion, Ciencia y Empleo, sita en avenida Manuel Siurot, n° 4 y formularse, al
mismo tiempo, por duplicado, las reclamaciones que se estimen oportunas, en el plazo de veinte dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion ael presente anuncio.

El Delegado Territorial,

Convenio o Acuerdo: PEPSICO FOOD AIE

Expediente: 21/01/0056/2013

Fecha: 23/05/2013

Asunto: RESOLUCION DE INSCRIPCION Y PUBLICACION
Destinatario:

Cadigo 21000541011981.

RESOLUCION de 23 de mayo de 2013, de la Delegacion Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia,
Innovacion, Ciencia y Empleo de la Junta de Andalucia, por la que se acuerda el registro, depodsito y publicacion del
CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGACION DE HUELVA DE LA EMPRESA PEPSICO FOODS AIE.

VISTO el texto del CONVENIO COLECTIVO DE LA DELEGACION DE HUELVA DE LA EMPRESA PEPSICO
FOODS AIE, que fue suscrito con fecha 19 de abril de 2013 entre las representaciones legales de la empresa y los
trabajadores, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 90, apartados 2 y 3, del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo; en el Real Decreto 713/2010, de
28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el Real Decreto 4043/82, de
29 de diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta de Andalucia; en el Decreto 3/2012, de 5 de
mayo, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias; el Decreto 149/2012, de 5 de junio, de estructura
organica de la Consejeria de Economia, Innovacioén, Ciencia y Empleo y el Decreto 342/2012, de 31 de julio, por el que
se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la Junta de Andalucia, esta Delegacion Territorial,
en uso de sus atribuciones, acuerda:

PRIMERO: Ordenar la inscripcion del referido convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo de la Delegacion Territorial de Huelva de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia
y Empleo, con notificacion a la Comision Negociadora.

SEGUNDO: Disponer su deposito.

TERCERO: Solicitar la publicacion del texto del convenio colectivo mencionado en el Boletin Oficial de la Provincia
de Huelva, para conocimiento y cumplimiento por las partes afectadas.

DELEGADO PROVINCIAL, Fdo.: EDUARDO MANUEL MUNOZ GARCIA
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PEPSICO FOODS AIE.
Convenio Colectivo 2012 - 2013
Delegacion de Huelva
CAPITULO | — AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.- Ambito Personal

Este Convenio se aplicara a los trabajadores que presten sus servicios en el centro de trabajo indicado en el articulo
siguiente y pertenezcan a alguna de las categorias profesionales que se describen en el articulo 5° del presente
convenio.

El presente convenio ha sido redactado de comun acuerdo entre la comisién negociadora integrada por la representacion
legal de lo trabajadores y la representacién de Pepsico Foods AlE.

Articulo 2.- Ambito Territorial

El presente convenio sera de aplicacién a la delegacién de venta que la Empresa tiene actualmente en Huelva.
Articulo 3.- Ambito Temporal

La vigencia del convenio colectivo se extenderd desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013.

A 31 de diciembre de 2013 el convenio colectivo del centro de trabajo quedara prorrogado tacitamente, segun lo previsto
en el mismo, continuandose su aplicacién, salvo en materia de revision salarial, hasta la firma de un nuevo convenio
que lo sustituya.

Al término de su vigencia, cualquiera de las partes podra denunciar a la otra este Convenio Colectivo mediante escrito.
Dicha denuncia debera efectuarse con una antelacién minima de un mes antes de la expiracion del presente Con-
venio o de cualquiera de sus prérrogas.

Articulo 4.- Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio constituyen un todo organico e indivisible. Por dicho motivo, el con-
venio sera nulo y quedara sin efecto, en su totalidad, de ser anulado o modificado por resolucion administrativa o
judicial, cualquier pacto contenido en el mismo.

CAPITULO Il - CATEGORIAS PROFESIONALES
Articulo 5.- Categorias profesionales

Al objeto de dar cumplimento a lo establecido en el Art. 22. 1 del Estatuto de los Trabajadores, las partes acuerdan
la constitucion de una Comisién Paritaria en los dos meses siguientes a la firma del convenio. El objeto de dicha
Comisién sera negociar y acordar un nuevo sistema de Clasificacion Profesional basado en Grupos Profesionales
que encuadre a la totalidad de los trabajadores afectados por el convenio. Dicho sistema debera ser acordado en el
plazo de doce meses a contar desde la fecha de constitucion de la citada Comision.

Hasta la conclusion de un acuerdo sobre el nuevo sistema de Clasificacion Profesional se mantendra en vigor el
actual sistema de Categorias Profesionales de acuerdo con los siguientes apartados:

1.- Vendedor de Auto-Venta

Es quien se ocupa de efectuar la distribucion a clientes de la Empresa, conduciendo el vehiculo apropiado que se
le asigne, efectuando los trabajos de carga y descarga del mismo, cobro y liquidacién de la mercancia, registros
y anotaciones de promocion de productos, prospeccion de clientes, introduccion y venta de nuevos productos
y colocacion de la publicidad, informando diariamente a sus superiores de su gestion, responsabilizandose del
mantenimiento y conservacion de su vehiculo.

Niveles:
a) Vendedor 1.- Es el vendedor de autoventa que acredita una antigiedad en el puesto menor de seis meses.
b) Vendedor 2.- Es el vendedor de autoventa que acredita una antigiedad en dicho puesto de seis meses.
c) Vendedor 3.- Es el vendedor de autoventa que acredita una antigiiedad en el puesto superior a un afio.
2.- Vendedor de Campafa

Es el vendedor con autoventa, contratado especialmente para cubrir unas rutas nuevas o no consolidadas y/o
para campafas especiales.

3.- Merchandiser o rellenador de expositores
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Es quien, conduciendo una furgoneta, efectia los trabajos de carga y descarga de la misma, visita a los clientes
de la Empresa que le son asignados, y repone el producto en el material de exhibicion que se le indica, etique-
tando el P.V.P. y siguiendo las normas de la Empresa, en cuanto a exhibicién y merchandiser de los productos.

Vigila y cumple con las condiciones pactadas por la Compafia con el cliente, en lo que a exposiciéon del producto
y gama del producto se refiere, coloca el material de publicidad que se le asigna para cada cliente y realiza las
tareas administrativas propias del puesto, como la confeccion de albaranes de la entrega del producto, y la reali-
zacion del inventario de productos de la furgoneta y anotaciones en la ficha del cliente. Dentro de sus funciones
no estan, a diferencia del vendedor auto-venta, la prospeccién y captacion de nuevos clientes, la introduccion y
venta de nuevos productos en los clientes habituales y el cobro en efectivo del producto.

Niveles:

- MERCHANDISER 1.- Es el/la merchandiser con dicha categoria durante los 3 primeros meses del contrato
(inclusive).

- MERCHANDISER 2.- Es el/la merchandiser con dicha categoria a partir del 4° mes del contrato.
4.- Monitor

Es el que realiza las funciones de ensefanza y suplencia de vendedores, asi como la ayuda en las tareas
administrativas del grupo y, en los casos que la Empresa considere conveniente, por necesidad de incrementar
las ventas de alguna ruta, se le pueden asignar ésta por el tiempo determinado hasta cumplimentar el objetivo,
dependiendo jerarquicamente de un supervisor.

5.- Reponedor

Es el trabajador que se encarga de rotar el producto en el punto de venta. Es responsable de la toma y trans-
mision del pedido, de la colocacién y rotacidon del producto asi como de su publicidad, etiquetaje y retirada del
producto caducado.

6.- Conductor

Es el trabajador que, conduciendo un vehiculo de la compafia, se encarga de transportar el producto al punto de
venta, realiza las funciones de carga y descarga del producto procurando el cuidado y conservacion del vehiculo.

Ademas, toma el pedido del cliente para su posterior entrega, dando seguimiento a la labor del reponedor en
cuanto a exhibicion y condiciones pactadas. Realiza los albaranes de entrega, asi como la liquidacion diaria de
las mismas.

CAPITULO IIl - ORGANIZACION DEL TRABAJO
Articulo 6.- Organizacion del trabajo
La organizacion del trabajo es facultad exclusiva de los érganos directivos de la Empresa.
Articulo 7.- Movilidad Funcional:

Cuando el motivo de la movilidad sea la sustitucion temporal de un trabajador con derecho a reserva de puesto de
trabajo, (vacaciones, IT, maternidad, comandos, etc,.) la duraciéon de dicha movilidad el se podra prorrogar por el
tiempo necesario e imprescindible para cubrir dicha sustitucion.

Se podra aumentar la duraciéon de la movilidad funcional el tiempo necesario hasta la reincorporacion a su puesto del
trabajador con derecho a reserva de su puesto de trabajo, previo acuerdo de la direccion y la representacion sindical.

Articulo 8.- Equivalencia de Categorias:

Los trabajadores con categoria de Merchandaiser con mas de 6 meses de antigiedad en dicha categoria, que desem-
pefen las funciones de vendedor, ya sea de forma temporal o definitiva, seran adscritos al nivel 2 de la categoria
con sus correspondientes comisiones. Los trabajadores con categoria de Merchandaiser, con mas de 12 meses de
antigiiedad en dicha categoria, que desempefien las funciones de vendedor, ya sea de forma temporal o definitiva,
seran adscritos al nivel 3 de la categoria con sus correspondientes comisiones.

Articulo 9.- Periodo de prueba

Se establece un periodo de prueba de dos meses para las nuevas incorporaciones. Dicho periodo de prueba
correspondiente a cada caso concreto quedara interrumpido en caso de Incapacidad Temporal.

Articulo 10.- Cambio de ruta

De conformidad con lo dispuesto en la Legislacién Laboral, la Empresa se reserva expresamente la facultad de reorganizar
las rutas de ventas de la forma que estime como mas conveniente para el buen funcionamiento de la organizacion
del trabajo.
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Al vendedor con auto-venta, que sea cambiado de ruta, se le garantizara durante cuatro periodos el promedio de las
ventas que hubiera efectuado durante el afio anterior al cambio, para el caso de que las mismas en la nueva ruta
sean inferiores a este promedio.

En el caso de reestructuracion de la ruta, que suponga un menoscabo de los ingresos del vendedor, se les aplicara la
garantia prevista en el parrafo anterior.

Una vez finalizados los tres periodos de garantia, se acuerda crear una comision formada por el supervisor, el delegado
de personal y el interesado, y a la vista de los resultados se decidira la idoneidad o no de ampliar dicha garantia
durante dos periodos mas.

CAPITULO IV — CONDICIONES DE TRABAJO
Articulo 11.- Jornada de trabajo

La jornada de trabajo sera, exceptuando descansos, de 40 horas de trabajo efectivo semanales de lunes a viernes,
excepto para los merchandisers, condutores/as y reponedores/as que sera de lunes a sabado.

Por cuestiones de orden practico, se acuerda regirse por las fiestas locales del municipio de Huelva.

Durante la vigencia del presente Convenio, la empresa no aplicara la distribucién irregular de la jornada de manera
unilateral, tal como prevé el articulo 34.2 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 12.- Vacaciones
Las vacaciones anuales seran de 24 dias laborables.

Para el calculo de su retribucién se computaran los conceptos salariales que se sefialan para cada categoria ademas
del promedio de comisiones del afio natural anterior.

Corresponde a la empresa sefialar los turnos de disfrute y nimero de personas y a los trabajadores la designacion de
las personas concretas. Esto se llevara a efecto dentro del primer trimestre del afo.

Anualmente, como minimo, 8 vendedores disfrutaran de una quincena entre los meses de junio y septiembre.

Para el disfrute de las vacaciones durante los meses de julio y agosto, se establecera un sistema rotativo para todos
los trabajadores.

Articulo 13.- Permisos:

Se concedera un dia mas de permiso a los legalmente establecidos en los casos de nacimiento de hijo o de intervencién
quirargica grave (que implique el ingreso hospitalario por mas de 48 horas) de cényuge, padre, madre hermano-a
o hijo-a.

En el caso de enfermedad grave de pariente hasta segundo grado se establece un permiso de 3 dias que no tendra
que ser necesariamente disfrutado a partir del hecho causante, sino que se podra disfrutar en un plazo maximo de
7 dias, siempre y cuando las necesidades del trabajo lo permitan.

Se establece un permiso de 3 dias por traslado de domicilio habitual.
Se concedera un dia de permiso en el caso de fallecimiento de pariente hasta tercer grado de consanguinidad
Articulo 14.- Complemento para la Incapacidad Temporal

En caso de accidente laboral, no laboral o enfermedad comun, la Empresa complementara las prestaciones de la Se-
guridad Social hasta totalizar el 100% del salario real fijo del trabajador.

Ademas, la Empresa abonara en concepto de comisiones a los vendedores y merchandaisers, el promedio de las co-
misiones cobradas en los trece periodos anteriores.

CAPITULO V — CONDICIONES ECONOMICAS
Articulo 15.- Condiciones mas beneficiosas

Cualquier mejora o modificacién establecida por disposicion legal o convenio de ambito superior, podra ser absorbida
o0 compensada siempre que las condiciones establecidas en el presente convenio sean en su conjunto y computo
anual mas favorables.

Articulo 16.- Conceptos salariales

Los trabajadores percibiran alguno de los conceptos salariales que se detallan a continuacion y se indican en la tabla
salarial anexa, de acuerdo con su Categoria y Nivel.

a) Salario Base: se considera formado por el salario minimo interprofesional.
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b) Plus de Empresa: Tiene el caracter de plus voluntario y su importe puede absorber posibles incrementos del
Salario Base realizados durante la vigencia del presente acuerdo.

c) Plus Asistencia:

1) Se devenga por dia de asistencia al trabajo. Su cuantia es la que se detalla en la columna correspondiente
de las tablas salariales.

2) El Plus de Asistencia se percibira por dia efectivamente trabajando en jornada completa, asi como en domingos,
festivos, dias de vacaciones y en los permisos que llevan aparejados el derecho a percibo de retribucion.

3) El Plus de Asistencia no se computara para el célculo de ningln concepto retributivo, ni complemento salarial
(antigiiedad, horas extraordinarias, plus de nocturnidad, etc.), sin mas excepciones que las gratificaciones extraor-
dinarias de Beneficios, Verano y Navidad.

4) La pérdida de este complemento en uno o mas dias de la semana, llevara aparejada la pérdida del corres-
pondiente al domingo de la misma semana, asi como su parte proporcional de las pagas extraordinarias de
Beneficios, Verano y Navidad.

5) En casos esenciales, la Empresa y los representantes de los trabajadores estudiaran los supuestos en los que
deba percibirse este plus, atendiendo a las circunstancias que puedan ocurrir.

d) Plus administrativo

Sera abonado a los Monitores en doce mensualidades, en consideracion a su especial responsabilidad administrativa,
de control y de ventas, de un grupo o delegacion.

e) Plus conduccién
Sera abonado a los Merchandisers durante los primeros seis meses de contrato.
f) Plus Canal Libre Servicio

Tiene caracter voluntario y su importe puede absorber o compensar posibles incrementos de salario base que puedan
realizarse durante la vigencia de este Convenio. Este plus sera abonado a los merchandisers a partir de los seis
primeros meses de contrato sustituyendo al Plus de Conducciéon que queda absorbido por el mismo.

g) Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, tendran derecho al abono de las gratificaciones extraordinarias
de Beneficios, Verano y Navidad en las cuantias que a continuaciéon se indican:

a) La de Beneficios a razén de 30 dias de salario base, antigiiedad, pluses de acuerdo a la categoria y promedio
de comisiones, calculadas sobre el periodo comprendido entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre anteriores,
prorrateables por el tiempo trabajado.

b) Las de Verano y Navidad, a razén de 30 dias de Salario Base, Antigiiedad y Pluses, de acuerdo con la cate-
goria, prorrateables por el tiempo trabajado.

h) Comisiones

Los trabajadores afectados por el presente Convenio que perciban comisiones, lo haran de acuerdo con los porcen-
tajes siguientes:

1.- Vendedor 1.- El 3.0% de la venta neta por periodo.
2.- Vendedor 2.- El 4.0% de la venta neta por periodo.
3.- Vendedor 3.- El 5.5% de la venta neta por periodo.

4.- Vendedor de Campafna.- El 5.5% de la venta neta por periodo

5.- Merchandisers: El 1.0% de la venta neta por periodo, durante los primeros tres meses de contrato
y el 1.5% de su venta neta por periodo a partir del cuarto mes de contrato.

6.- Monitor: Promedio comision sobre las cuatro comisiones DTS mas altas de la Delegacion.
7.- Suplencias: Al vendedor de Autoventa que cubra rutas de otros vendedores por razones de

enfermedad, vacaciones, hospitalizacion, permisos justificados, asi como por razones de organizacion de la Em-
presa, se le garantizara el promedio de las 3 comisiones mas altas de la delegacion.

8.- Precio Joven: El 4.0% de la venta neta de dicha linea por periodo.

Se entiende por venta neta por periodo, cantidad de venta del periodo en pesetas por cada trabajador, después de
deducir las devoluciones, las promociones y el producto sin cargo.
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i) Antigiiedad:

El personal afectado por el siguiente Convenio percibirda aumentos periddicos por afios de servicio, en las condiciones
que a continuacion se indican:

1.- El aumento periddico se pagara por trienios vencidos, siendo ilimitado el nimero de trienios que podra acu-
mular el trabajador, con los topes del incremento salarial establecidos en el Estatuto de los trabajadores.

2.- Cada trienio se pagara al tipo del 6% sobre el salario base establecido en la tabla salarial, y correspondiente
a la categoria laboral que se ostente en el momento del abono.

e) Plus festivo.

Se establece el Plus Festivo con un importe reflejado en las Tablas salariales, por dia completo, reflejado en tabla
salarial anexa. El plus lo recibirdan Reponedores/as y conductores/as; los conductores/as lo recibiran siempre y cuando
la venta de la semana con un festivo, sea superior al 8% de la media de la venta en los Ultimos 12 meses.

Articulo 17.- Conceptos no salariales

Estos conceptos tienen el caracter de compensacién de gastos producidos por el trabajador y, en ningun caso, suponen
retribucién de ningun tipo por los servicios prestados.

a) Quebranto moneda:

Esta cantidad la perciben Unicamente los Vendedores de Autoventa y no se computara a efectos del calculo de pagas
extraordinarias ni de vacaciones (su abono se realizara en 11 mensualidades) y, la cantidad mensual se percibira de
acuerdo con lo indicado en las tablas salariales.

b) Ayuda comida:

La Empresa abonara a los vendedores con Auto-Venta la cantidad establecida en las tablas salariales en concepto
de Ayuda Comida, siempre y cuando el trazado de la ruta le obligue a almorzar en la misma. En ningun caso, sera
acumulable esta cifra a las cantidades que el trabajador tuviese derecho a percibir en virtud de la dispuesto en los

“

parrafos “b” y “c”.
c) Dietas:

Al personal al que se le confiere alguna mision de servicio fuera del area de cobertura de su delegacion, tendra
derecho a las cantidades sefialadas en el anexo de Tablas Salariales.

d) Pernocta:

Para aquellos vendedores con Autoventa a los que el itinerario de su ruta les obligue a pernoctar fuera de su domi-
cilio, la ayuda quedara fijada en las cantidades reflejadas en las Tablas salariales.

e) Ayuda escolar:

Se establece una ayuda escolar para trabajadores con hijos desde 0 meses hasta BUP 6 COU o su equivalente que
estén matriculados en algun centro de ensefianza por hijo y afio.

Se abonara de una sola vez, dentro del ultimo trimestre del afio, previa presentacion de la certificacion demostrativa.
Para los nifios de 0 a 3 afios, bastara con la presentacion del libro de familia.
Dicho importe queda fijado en las Tablas salariales.

f) Ayuda Hijos Disminuidos:

Se abonara la cantidad establecida en las Tablas salariales a los empleados con hijos con minusvalias de las que
dan derecho a la percepciéon de ayudas por parte de los organismos oficiales competentes en la materia.

g) Plus festivo,

Se establece el Plus Festivo con un importe establecido en las tablas salariales, por jornada completa. Dicho plus
sera cobrado por conductores/as y Reponedores/as. El conductor cobrara dicho plus siempre y cuando semana con
un festivo, la venta sea un 8% mayor a la media de a venta por semana de los ultimos 12 meses.

Articulo 18.- Incrementos salariales

Para todos los conceptos salariales y no salariales se acuerdan los siguientes incrementos:
Afio 2012: DTS y OT; Incremento del 0%
Afo 2013: DTS y OT; Incremento del 0,5%

Para el afo 2013 para todas las personas sujetas a las condiciones econémicas del convenio colectivo, se acuerda el
pago de una gratificacion bruta en pago uUnico no consolidable equivalente al 0,5% del salario fijo bruto anual segun
tablas salariales vigentes en el afio 2013, siempre y cuando se cumpla el Plan Global de Ventas del afio 2013 de
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Pepsico Foods AIE. A primeros del afio 2013 se facilitara a la representacion sindical nacional el Plan Global de
Ventas para ese afo.

De corresponder dicho pago se abonara junto con la ndmina del mes de Marzo 2014.
Articulo 19.- Incentivos

Adicionalmente como incentivos no consolidables: Se abonara cada trimestre por realizar la consecucion del plan de
venta del supervisor las cantidades brutas segun la escala de consecucién de objetivos de:

Para el afio 2012:

= Plan 75 € brutos
+0,5% del plan 100 € brutos
+1%.del plan 125 € brutos
+1,5% del plan 150 € brutos
Para el afio 2013:
Plan: 83 € brutos
+0,5%: 110 € brutos
+1%: 137 € brutos
+1,5%: 165 € brutos

A dichos importes no les sera de aplicacion el incremento pactado en el articulo anterior.

Si no se cumpliera el plan del supervisor en alguno de los trimestres y se llegara al plan a final de afio, se recuperara
el trimestre o los trimestres en los que no se haya llegado cémo si en los mismos se hubiese llegado al 100% del
plan, percibiendo por tanto, en cada uno de ellos un de 75 euros para el afio 2012 y 83 € para el afio 2013.

CAPITULO VI - GARANTIAS
Articulo 20.- Garantia por retirada de Carnet.

En el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir de un vendedor, y siempre que las razones sean distintas a
alcoholemia y/o drogadiccion durante la jornada de trabajo, la compafiia contratara a una persona con la categoria de
conductor para que le acompafie en la ruta, quedando suspendido el derecho de cobro de comisiones por parte del
vendedor durante el tiempo que dure la sancidn de retirada de carnet. En el caso de los merchandisers, percibiran
exclusivamente el 50% de las comisiones.

Asimismo, cuando resulte imposible por causas no imputables a la empresa tener a disposicion del vendedor o mer-
chandaiser un conductor contratado, dicho periodo se cubrira a cargo de las vacaciones del vendedor.

En el caso vendedores, si las comisiones que les correspondiesen en funcién de su categoria y las ventas realizadas,
fuesen superiores al coste salarial mensual total (con inclusidon de pagas extraordinarias), del conductor contratado,
cobraran la diferencia entre el salario de éste y la comision.

Asimismo y de mutuo acuerdo, se podra variar el periodo vacacional pactado computandose el primer mes de la san-
cion. En todo caso, se tratara de hacer coincidir el maximo tiempo que sea posible, el disfrute de las vacaciones del
empleado con la retirada del carnet.

Articulo 21.- Compensacién por averia.

Si por causas técnicas se averiara el HHC o el vehiculo, y por esta causa el vendedor o el merchandiser perdiese dos
horas o mas de su jornada, se le abonard un dia de promedio de comisiones, en lugar de la comisién de ese dia.
El abono se condicionara a que no haya mediado negligencia por parte del usuario afectado.

Articulo 22.- Garantia por robo o atraco.

En caso de atraco o robo, sufrido por un vendedor o merchandiser, la Empresa se hara cargo del importe total de la
cantidad sustraida, no realizando deduccion alguna cuando los hechos queden demostrados.

Se consideraran demostrados los hechos, mediante entrega de la denuncia realizada en la Comisaria de Policia mas
cercana, por parte del trabajador afectado.

CAPITULO VII — UNIFORMIDAD
Articulo 23- Uniformes

La Empresa facilitara anualmente a los vendedores, merchandisers, repartidores de preventa, conductores, el siguiente
vestuario: 5 camisas (3 de verano y 2 de invierno), 4 pantalones (2 de verano y 2 de invierno), 1 jersey, un chaleco
y 1 corbata.
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Asimismo, facilitara cada 2 afios un chubasquero o un anorak del forma alternativa. A criterio del supervisor y cuando
se produzca una causa que lo justifique, se podra proporcionar el anorak con caracter individual, en un plazo inferior
al anteriormente sefialado.

A los/as reponedores7/as se les proporcionara 4 batas al afio.
CAPITULO VIII - BAJAS VOLUNTARIAS
Articulo 24.- Obligacion de preavisar en caso de baja voluntaria.

El trabajador tendra la obligacién de preavisar con una antelacion de 15 dias su baja voluntaria. La empresa podra
descontar un dia de salario por cada dia de falta de preaviso.

CAPITULO IX — SANCIONES
Articulo 25.- Notificacion de sanciones.

La notificacion de sanciones por FALTAS MUY GRAVES requerira la comunicacion escrita, ademas de al trabajador, a
los representantes de los trabajadores con, al menos, 24 horas de antelacion, haciendo constar los hechos y fechas
que las motivan.

CAPITULO X — SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 26.- Reconocimiento médico.

La Empresa se compromete a que la totalidad de trabajadores afectados por este Convenio pasen una revision médica
al afno, a través de los servicios sanitarios de la Mutua Patronal que proceda.

CAPITULO XI — VEHICULOS
Articulo 27.- Disponibilidad de vehiculos.

Los empleados que asi lo deseen, podran llevarse el vehiculo de la empresa a su domicilio, siempre que no existan
razones de necesidad, que obliguen a que el vehiculo deba permanecer en la Delegacion

CAPITULO XIl — COMISION MIXTA
Articulo 28.- Comisiéon Mixta Paritaria
Se constituye la Comision Mixta Paritaria para la vigilancia e interpretacion del presente Convenio.

Estara formada por dos miembros por cada una de las partes, pudiendo cada una de las partes tener un asesor con
voz, pero sin voto.

La comisién se reunird a requerimiento de cualquiera de las partes y sus pronunciamientos tendran caracter vinculante.
En caso de no llegarse a un acuerdo en las cuestiones debatidas, se someteran éstas a la decisién de la autoridad
laboral competente.

La comision fija como sede de la misma, el domicilio de la delegacion de ventas en Huelva.
Articulo 29.- Referencia al A.S.E.C.

Esta clausula es de sometimiento expreso al Instituto Laboral de la Junta de Andalucia y a los procedimientos regulados
en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de soluciones extrajudiciales de conflictos y de dicho
instituto laboral y su reglamento.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comision Paritaria de interpretacion del Convenio Colectivo, se solventaran
sometiéndose las partes a la mediacion de acuerdo con los procedimientos regulados en el Acuerdo Interprofesional
sobre la creacion del sistema de solucion de conflictos y del Instituto Laboral de la Junta de Andalucia y en su
Reglamento.

Articulo 30.- Atrasos

La Empresa se compromete a abonar en el plazo maximo de un mes, los atrasos que se produzcan como consecuencia
de a retroactividad del Convenio.

Articulo 31.- Empleo, promocién y contratacion
A) Promocion interna:

La compafiia declara la intenciéon de fomentar la promocion interna entre los trabajadores, siempre y cuando las
condiciones de empleo lo permitan y los candidatos estén cualificados para ocupar el puesto de vacante o de
nueva creacion. En los casos de promocion interna se aplicara la tabla de equivalencia anexa para definir el %
de comisién a aplicar sobre la venta neta.
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Para las coberturas de vacantes que se puedan producir y que sean susceptibles de ser cubiertas con promo-
cion interna, la empresa procedera a publicitar dichas vacantes con los requisitos que deben de reunir los/las
candidatos/as. Asimismo, la empresa realizara las pruebas psicotécnicas que sean mas adecuadas para cada
posicion, segun las practicas habituales establecidas por el departamento de RRHH. De todas las fases de los
procesos se tendra informado a los representantes de los trabajadores quienes seran oidos antes de adoptar
una decision final.

Los criterios que prevaleceran en los procesos de promocion interna seran los resultados de las pruebas psicotecnias
y de conocimientos y capacidad, el desempefio demostrado en puestos anteriores y la antigliedad.

Se analizara la posibilidad de pasar a fijos los contratos eventuales y la creacion de fijos discontinuos.
B) Contrato de relevo:

La empresa se compromete a realizar contratos de relevo siempre que existan trabajadores que reunan las caracte-
risticas que la Ley determine y se muestren conformes con acogerse a dicha modalidad contractual.

La comision mixta se constituira cada vez que se den las condiciones necesarias para la realizacion de este tipo de
contratos y fijara las condiciones de los mismos.

Correspondera a la empresa la selecciéon o promocion de la persona que se incorpore a la posicion que deje vacante
el trabajador relevado.

Articulo 32.- Prevencion del acoso y la violencia en el trabajo.

El respeto a la dignidad de las personas empleadas en la compafiia a todos los niveles en el lugar de trabajo, es uno
de los valores y principios que defiende y propugna Pepsico Foods AIE. asi como el resto de las compafias perte-
necientes al grupo PepsiCo International. Por ese motivo, el acoso y la violencia son inaceptables. Snack Ventures,
S.A. condena el acoso y la violencia en todas sus formas. Considera que esta cuestion afecta por igual a empresa
y trabajadores, y que puede tener graves consecuencias econémicas y sociales.

Asi pues, la empresa se compromete por un lado, a aumentar la conciencia y el conocimiento de los trabajadores (sean
mandos 0 no) y sus representantes, del acoso y la violencia en el lugar de trabajo, y por otro lado a proporcionar
a los empleados, un marco orientado a la accion para identificar, prevenir y gestionar los problemas de acoso y
violencia en el trabajo.

El acoso es resultado de un comportamiento inaceptable por parte de una o mas personas, y puede tomar diferentes
formas, algunas de las cuales pueden ser mas faciles de identificar que otras.

El acoso se produce cuando uno o mas trabajadores son maltratados, amenazados o humillados de forma repetida y
deliberada en circunstancias relacionadas con el trabajo.

El acoso puede ser realizado por uno o mas trabajadores o mandos, con el fin o resultado de una violacién de la dig-
nidad del trabajador o directivo, que afecte a su salud o cree un ambiente de trabajo hostil.

Si se conciencia y se proporciona formaciéon adecuada a mandos y empleados, se puede reducir la probabilidad de que
se produzca acoso en el trabajo. Para ello, la Empresa realiza de modo reiterado declaraciones firmes en las que
sefala que no tolerara el acoso ni la violencia.

Todos los trabajadores de la Compania han sido y son frecuentemente informados de los compromisos existentes para
la prevencion de conductas inapropiadas y de los procedimientos y recursos con que cuentan en caso de que resulte
necesario.

Esos procedimientos se basan en la denuncia ante los superiores jerarquicos del empleado y/o ante el departamento de
Recursos Humanos, quienes estan obligados a dar tramite a dichas denuncias sin demoras innecesarias y atender y
adoptar las medidas que resulten necesarias con la participacion en su caso de los representantes de los trabajadores.

Asimismo la empresa pone a disposicion de todos los empleados un teléfono gratuito y anénimo gestionado por un
servicio independiente que reporta todas las posibles denuncias a los maximos responsables de la compafia, man-
teniendo informado de manera permanente a la persona que realiza la denuncia. Todos los casos que se tramitan
en este servicio son reportados al servicio legal de la central del grupo PepsiCo en Nueva York (EE.UU) donde son
registrados y seguidos por el departamento legal de dicha Corporacion.

Si se confirma que se ha producido acoso o violencia, se tomaran las medidas pertinentes en relacién con el autor o
autores, que pueden incluir desde la accién disciplinaria hasta un posible despido.

Por otro lado, no se toleraran falsas acusaciones y podran tener como resultado una accién disciplinaria.

La empresa se compromete a consultar con los trabajadores y sus representantes, y revisara estos procedimientos para
garantizar que son eficaces tanto para la prevencién de problemas como para resolverlos cuando surjan.
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Art. 33.- Diversidad, inclusion y Ley de igualdad:

Con el espiritu de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se ha
incorporado al ordenamiento espafiol dos directivas en materia de igualdad de trato, la 2002/73/CE, de reforma de
la Directiva 76/207/CEE, relativa a la aplicacién del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en lo
que se refiere al acceso al empleo, a la formacién y a la promocién profesionales, y a las condiciones de trabajo; y
la Directiva 2004/113/CE, sobre aplicacion del principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en el acceso
a bienes y servicios y su suministro.

En consecuencia, las partes negociadoras son plenamente coincidentes en su compromiso de cumplimiento estricto del
contenido de la Ley Organica 3/2007, y por tanto de respeto de la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito
laboral y, con esta finalidad, se comprometen al mantenimiento de un dialogo constante dirigido a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres.

Igualmente se establece que se constituira una comision paritaria de trabajo para elaborar y desarrollar un Plan de
Igualdad en los términos que establece la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo para la Igualdad Efectiva de Mujeres
y Hombres”.

Como primera medida se acuerda la posibilidad de acumular el periodo de lactancia al de vacaciones.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Las partes negociadoras, se comprometen a incorporar a texto del convenio las tablas salariales, una vez actualizadas
y revisadas.

En representacion de Pepsico Foods AlE.:
- Alvaro Borrero Villalén.
- Rafael Danvila Pérez.
- Diego Santiago Pleite.

En representacion del personal afectado por este convenio, los representantes de los trabajadores y miembros de la
comision negociadora que a continuacion se relacionan:

Por CCOO:
- Jesus Carlos Santos Sotelo. (CCOOQ)

Redactan el articulado del Convenio Colectivo del la delegacién de Huelva de PEPSICO FOODS AIE pactando las
condiciones contenidas en su articulado.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Se establece como parte integrante del presente convenio, los distintos acuerdos alcanzados entre la representacion
sindical y la direccion.

- Acuerdo de fecha 25 de Julio de 2.006 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual
se adjunta como ANEXO B

- Acuerdo de fecha 26 de enero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual
se adjunta como ANEXO C

- Acuerdo de fecha 12 febrero de 2.007 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se
adjunta como ANEXO D

- Acuerdo de fecha 06 de Abril del 2010 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual
se adjunta como ANEXO E

- Acuerdo de fecha 1 de Agosto del 2012 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual
se adjunta como ANEXO F.

- Acuerdo de fecha 13 de Julio de 2010 firmado por la empresa y los representantes de los trabajadores, el cual se
adjunta como ANEXO G.

DISPOSICION FINAL

En lo no previsto en este Convenio, se estara a lo dispuesto en el Laudo Arbitral de 29 de marzo de 1996 de-
rivado del conflicto negociado para la sustitucion de la Ordenanza Laboral para las Industrias de Alimentacion, Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones legales vigentes.
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ANEXO A. TABLAS SALARIALES

DELEGACION

FECHA INICIO APLICACION
FECHA FIN

INCREMENTO APLICADO

TABLA SALARIAL

HUELVA

1 de enero 2013
31 diciembre de 2013

INCREMENTOQ 0,5%

TABLA DE CONCEPTOS SALARIALES

FESTIVOS REPONEDORASIES

SALARIO PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS PLUS COMISION
BASE EMPRESA [ASISTENCIA| ADMON. |CONDUCC. CLS PEDIDOS ) )
VENDEDOR 1 645,30 241,36 27,05 3,00%
VENDEDOR 2 645,30 241,36 27,05 4,00%
VENDEDOR 3 645,30 241,36 27,05 5,50%
V. CAMPANA 645,30 5,50%
MONITOR 645,30 241,36 27,05 150,04 Promedio
MERCHA -1 1,.0%
MERCHA - 2 1,5%
GESTOR de
SUPERMERCADOS INCENTIVOS
REPONEDOR NO
CONDUCTOR NO
VENDEDOR de o
PREVENTA 645,30 241,36 27,05 2,50%
REPARTIDOR
de PREVENTA L L
INCREMENTO 0,5% DTS

QUEBRANTO MONEDA (11 meses) 2795

AYUDA ESCOLAR POR HIJO 137,80

AYUDA HIJOS DISMINUIDOS 373,96

AYUDA COMIDA 10,97

DIETA COMPLETA 51,73

FESTIVOS 65,10

.+ Plus festivo conductores: siempre que la semana en la que abran los Hipermercados en Dom|
en un 8% a las del promedio de los 12 meses anteriores.

ingo, las ventas sean superiores al menos
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TABLA ANEXO B: ACUERDO INFRACCIONES DE TRAFICO

ACTA DE ACUERDO CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL
FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.OO. EL 25 DE JULIO DE 2006

En Barcelona, a 25 de Julio de 2006, se celebra reunion de la Comisién Nacional Sindical de CC.0OO. y la Di-
reccion de la Empresa compuesta por las personas que a continuacion se relacionan:

Por la Direcciéon de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Maguregi, Jabier Bonet, Oscar. (CC.00.)

Rios, Wenceslao

Que como consecuencia de los cambios normativos y de tipo legal relativos al permiso de circulacién por
puntos que entré en vigor el pasado dia 1 de Julio de 2006, y entendiendo que ello puede originar incidencias
en el desarrollo de la actividad comercial de la empresa, ambas partes coinciden en el animo compartido de mi-
nimizar al maximo los posibles efectos a los afectados que pudiesen suponer los citados cambios de tipo legal.
A estos efectos las representaciones al margen citadas y en lo que a las situaciones derivadas de infracciones
de trafico se refiere

ACUERDAN

PRIMERO- La responsabilidad por las infracciones de trafico en las que incurran los empleados de la Compaiia, durante
su jornada laboral, recaeran unica y exclusivamente en el empleado, sin perjuicio de las excepciones previstas en
la Ley y en la clausula segunda siguiente:

SEGUNDO.-. Excepciones:
2.1 Multas por estacionamiento

La Compadia correra a cargo de aquellas multas por estacionamiento indebido en las que incurran los trabajadores
en el ejercicio de sus funciones, siempre y cuando sean autorizadas de la misma manera que hasta ahora se
venia realizando, teniendo en cuenta que si la gravedad de la sancion implica deduccién de puntos éstos iran a
cargo del conductor.

2.2 Multas imputables a la Compaiiia

Las multas por infracciones de trafico cuya responsabilidad resida en la Compafiia como titular o arrendatario del
vehiculo (ej. infracciones relativas a la documentacion del vehiculo, las relativas al estado de conservacion, etc.)
correran a cargo de la Compafiia. Dichas multas seran recurridas y/o abonadas por nuestro gestor de sanciones,
sin perjuicio de que la Compaiia pueda deducir las acciones que a su juicio resulten procedentes contra las
personas a las que sean materialmente imputables las infracciones.

TERCERO.- Obligaciones de informacion

En virtud de lo previsto en la Ley 17/2005 de 19 de julio que regula el permiso de conduccién por puntos (en adelante,
la Ley 17/2005), la Compafia debera identificar por Ley al Organismo Sancionador del nombre, apellidos y DNI. del
empleado - conductor responsable de las infracciones relativas a trafico.

Al objeto de dar cumplimiento a las obligaciones previstas en la Ley 17/2005 y los Convenios Colectivos que sean de
aplicacién, los empleados que conduzcan vehiculos de empresa deberan informar con caracter inmediato a su in-
mediato superior de cualquier boletin de denuncia o notificacion de sanciéon que reciban por infracciones de trafico
cometidas con el vehiculo de empresa asi como cualquier incidencia grave que afecte a su permiso de conduccién
por puntos y la Compafiia podra solicitar en todo momento a sus empleados justificacién de la vigencia del permiso
de conduccion.

Asimismo, deberan comunicar a la empresa, con caracter inmediato, en cuanto su saldo haya disminuido 6 puntos, para
efectuar un curso de recuperacién de saldo lo antes posible. Cualquier futura reduccién debera ser comunicada con
el fin de arbitrar las posibles soluciones de cursos en los plazos previstos por la nueva legislacion.

CUARTO.- Excepto en aquellos casos en que la retirada viniese exclusivamente por la acumulacion de retirada
de puntos previstos cdmo excepciones en la clausula segunda de este acuerdo, los afectados por retirada
temporal se comprometen a realizar cuantos tramites sean posibles para que la retirada se pueda efectuar
en sus periodos de vacaciones, pudiendo la empresa solicitar justificacion de que se han realizado dichos
tramites.
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Si con dicho periodo no fuera suficiente 0o se denegara por la autoridad competente la adecuacion al periodo de
vacaciones la empresa, en el supuesto de retirada temporal del carnet de conducir, y siempre que las razones
sean distintas a alcoholemia y/o drogadiccion, se procedera a aplicar la siguiente medida durante el tiempo que
dure la retirada:

* Vendedor/ Merchan: La compafia contratara a una persona con la categoria de conductor para que le acomparie
en la ruta quedando durante dicho periodo suspendido el derecho al cobro de comisiones por parte del vendedor/
Merchan durante el tiempo que dure la sancion administrativa de retirada del carnet.

* En caso de que las comisiones que les correspondiesen en funcion de su categoria y las ventas realizadas, fue-
sen superiores al coste salarial mensual total (con inclusiéon de pagas extraordinarias), del conductor contratado,
cobraran la diferencia entre el salario y la comision.

» Cuando algun Vendedor/Merchan, exclusivamente por acumulacion de multas de estacionamiento indebido
en el ejercicio de sus funciones, (que no sean por estacionamiento en carril bus, salidas de urgencias de
hospitales, zonas de emergencia o intersecciones peligrosas) y como consecuencia de ello se le retirase
temporalmente el carnet de conducir, la CIA., vera la posibilidad de contratar a una persona con la categoria
de conductor para que le acompafie en la ruta o asignarle otra posicion, donde, en cualquiera de los dos
casos, ademas de su salario cobrara el promedio de comisiones de los ultimos 13 periodos, durante un plazo
maximo de 6 meses.

» Conductor: La empresa se compromete a dar la posibilidad de que, durante el periodo que se encuentre
suspendido del permiso de conduccion, se le ofreceran los puestos que estén disponibles y que no precisen
del uso del mismo para realizar las funciones encomendadas. Durante ese periodo se le garantiza el 100%
de su salario.

* En el supuesto de que la retirada venga como consecuencia de sancidén impuesta por supuestos de al-
coholemia y/o drogadicciéon durante la jornada de trabajo, el contrato de trabajo quedara en suspenso
por ambas partes, no habiendo prestacién de servicios ni retribucién de salarios, durante el tiempo que
dure la retirada.

En caso de existir regulacion en convenio colectivo de aplicacion que mejore, en consideraciéon global, lo aqui acordado
prevalecera lo acordado en el convenio colectivo del centro de que se trate.

QUINTO.- SNACK VENTURES, S.A. se hara cargo del pago de los cursos de sensibilizacion y reeducacion vial, necesarios
para la recuperacion de los puntos perdidos, salvo en el caso de que éstos se hayan perdido en su totalidad fuera
de la jornada laboral, con su vehiculo particular. Asimismo tampoco se sufragaran los gastos de los mencionados
cursos en los supuestos derivados de sanciones por alcoholemia y/o drogadicciéon en la jornada laboral.

SEXTO.- COMISION DE SEGUIMIENTO.- Las partes se comprometen a revisar el presente acuerdo en un plazo de
seis meses desde la firma del mismo y a analizar las incidencias que se vayan produciendo como consecuencia de
la entrada en vigor del carnet por puntos.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad con todo lo establecido, firman el presente documento en
el lugar y fecha indicados

TABLA ANEXO C. PRECIO JOVEN Y BITS
ACTA DE LA REUNION

CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL FORO NACIONAL DE
LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.OO. EL 26 DE ENERO DE 2007

En Barcelona, a 26 de Enero de 2007, se celebra reunién de la Comision Nacional Sindical de CC.OO. y la
Direccion de la Empresa compuesta por las personas que a continuacion se relacionan:

Por la Direcciéon de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores

Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)

Urbea, Joan Bonet, Oscar. (CC.00.)

Rios, Wenceslao Iglesias, Julian (CC.00.)
MANIFIESTAN

Que como consecuencia de la evolucién del mercado y de la intencién de la empresa de adecuarse a la
realidad actual en cuanto a las necesidades de competitividad, se ha lanzado una nueva linea de productos deno-
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minada “Soft & Mild” que fundamentalmente se compone de producto extrusionado y pretende atacar una nueva
oportunidad detectada en el mercado: se trata de bolsas de producto de bajo precio, que destacan por su volumen
(apariencia) y por el elevado nimero de piezas por bolsa. Son productos que se presentan en bolsones o cajas y
no tienen merchandising.

Estos productos permiten a la compafiia posicionarse en un segmento del mercado en el que antes no se esta-
ba pudiendo aprovechar la oportunidad para mantener, e incrementar en la medida de lo posible, la facturacion en los
distintos canales en los que tiene presencia.

Es por ello que se hace necesario adaptar, sin perjuicio del mantenimiento y de la incuestionable vigencia de
los Acuerdos suscritos entre las partes en fecha 8 de marzo de 2004, sobre las comisiones aplicables a la gama de
productos “Precio joven y BITS”.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion suministrada al respecto
por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

1. LA MODIFICACION DE LOS ACUERDOS DE FECHA 8 DE MARZO DEL 2004 SOBRE LAS COMISIONES
APLICABLES A LA GAMA DE PRODUCTOS PRECIO JOVEN Y BITS EN LOS TERMINOS QUE A CONTINUACION
SE EXPRESAN:

Se modifican los Articulos 3 y 4 en los siguientes términos:

1. Incorporar al Articulo 3 del acuerdo - Productos Sujetos a tal comision, A los productos ya existentes se incluyen 3
productos mas de la gama “Soft & Mild”.

Definicién del producto “Soft & Mild”: se componen fundamentalmente de productos extrusionados y su distribucion
no se realiza mediante bolseo, siendo ademas los de la gama mas econdémica que comercializa la Compafiia en
salado. Son productos que se presentan en cajas o bolsones y no tienen merchandising.

2. Modificar el Articulo 4 del acuerdo que pasa a tener el siguiente redactado:

Articulo 4.- Numero de Referencias. El numero de referencias sujetas a la comision del 4% queda fijado en 17,
cantidad que corresponde a los productos de la gama PJ, BITS y “Soft & Mild”.

Este numero total de 17 referencias no puede ser ampliado por la empresa, aunque por necesidades del mercado
podran variar los subtotales de PJ, BITS y Soft & Mild en +/- 2 referencias.

Cualquier modificacion de los subtotales requerira la informacion previa y con suficiente antelacion en el seno de la
Comision de Seguimiento del presente acuerdo que se formara a tal efecto y que compondran las partes firmantes
del presente acuerdo.

Para poder modificar el nimero total de referencias (17) debera existir acuerdo entre las partes firmantes del presente
documento.

VIGENCIA DEL ACUERDO.- El presente acuerdo tendra una duracion de un afo contar desde la fecha de su firma.
Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes, por escrito dirigido
a la otra y debidamente motivada, y con un mes de antelacion a su vencimiento, se considerara automaticamente
prorrogado por igual periodo temporal (12 meses) a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segun el procedimiento establecido en el
parrafo anterior, se volveria a estar a lo establecido y en los términos pactados en el acuerdo de 8 de Marzo de
2004

En aquellos aspectos no reflejados en el presente documento se estara igualmente a lo establecido en el ya men-
cionado acuerdo de 8 de marzo de 2004.

COMISION DE SEGUIMIENTO.- Se acuerda la creacién de una comision paritaria de seguimiento en el plazo de un
mes desde la firma del presente documento.

Las funciones de esta Comision seran:

* El seguimiento y la verificacion del cumplimiento de los aspectos recogidos tanto en el presente acuerdo, como en
el resto de materias que se mantienen de los Acuerdos de marzo de 2004.

 Solucionar las incidencias que se produzcan a lo largo del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

» Analizar a la finalizacion de la vigencia inicial (12 meses), y de la prorroga que se prevé en el presente
acuerdo (12 meses), y en funcion a la incidencia y valoracién de las partes transcurridos dichos perio-
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dos, la continuidad 6 por el contrario la anulacién del mismo. La continuidad debera en cualquier caso
realizarse por acuerdo.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

La modificaciéon del presente acuerdo de marzo 2004 que se contempla en el presente documento persigue como
objetivo Unico posibilitar a la Empresa la introduccion de cierto tipo de productos (bolsones) del segmento de mercado
donde actualmente no tiene presencia, bajo la premisa de que esta iniciativa previsiblemente permitird un mejor posicio-
namiento, y por tanto, un aumento estratégico de su actual nivel de venta (si se mantienen las condiciones actuales),
sefialando que en ningun caso el beneficio empresarial tenga como objetivo la minoracién de los ingresos por la retri-
bucién de comisién a percibir por los vendedores.

TABLA ANEXO D: TROPICANA ALVALLE

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y EL
FORO NACIONAL DE LOS REPRESENTANTES SINDICALES DE CC.0O0. EL 12 DE FEBRERO DE 2007

En Barcelona, a 12 de Febrero de 2007, se celebra reunién de la Comision Nacional Sindical de CC.OO. y la
Direccion de la Empresa compuesta por las personas que a continuacion se relacionan:

Por la Direcciéon de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro (CC.00.)
Rios, Wenceslao Bonet, Oscar. (CC.00.)

Con el fin de dotar de rentabilidad adecuada a la actual red de distribucion de SNACK VENTURES, S.A., ésta
viene realizando pruebas piloto de distribucion de productos, que habitualmente no vienen formando parte de la gama de
snacks que fundamentan su negocio. Como ejemplo de lo mismo se cita por parte de la representacion de la compaiiia
aquellos productos del tipo refrigerados (zumos o caldos), que después de ser un éxito de venta en el canal de OT, el
pasado verano se realizaron pruebas en distintas rutas DTS de Cataluia con el fin de ver si era viable su introduccion
en el canal DTS.

Con el fin de permitir mantener las ventas en el canal DTS con una adecuada introduccién de productos
que puedan complementar las gamas que habitualmente comercializamos se ha decidido realizar una fuerte
inversién en los vehiculos de la compafia que permitan extender la mencionada prueba piloto y realizarla a
gran escala.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion suministrada al respecto
por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

INCLUSION DE PRODUCTOS DE “TROPICANA ALVALLE” EN LA RED DE DISTRIBUCION DE SNACK
VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUE HABITUALMENTE VIENE
COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

Sobre este tipo de productos las dos partes representadas indican que se tendran que discutir caso por caso con el fin
de cumplir con los siguientes requisitos:

1. Procurar una rentabilidad adecuada a la comercializaciéon por nuestra red de ventas del producto de que se trate

2. Asegurar que se mantiene el foco de nuestra red de ventas en los productos que son la base de nuestro negocio
(snacks)

3. Permitir completar la oferta de productos de nuestra red de ventas intentando mantener o incrementar las
mismas. Por este motivo no podran existir, durante la vigencia de este acuerdo, rutas dedicadas exclusi-
vamente a la venta de estos productos. Se trata de disponer de productos para poder seguir manteniendo
un crecimiento de venta neta por encima del aumento de los costes de nuestra fuerza de ventas en el
canal DTS.

En el presente caso las conversaciones han venido originadas por la posibilidad de introduccién en nuestro canal DTS
de la distribucion de productos de la gama Tropicana - Alvalle, productos de alto valor afadido.

Fruto de las distintas conversaciones mantenidas en los ultimos meses, y con el fin de no estar permanentemente en
discusion de coémo deben comisionarse los productos que sean incluidos para su distribucion en las neveras de las
furgonetas, se llega al siguiente preacuerdo, basado en las siguientes
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CLAUSULAS

Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente principio de acuerdo sera de aplicacion a todo el territorio nacional y
las partes firmantes — representacion de CC.OO y la Direccion de SNACK VENTURES, S.A. — se comprometen a
respetar todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Si en alguna delegacién se aplicasen condiciones que mejorasen las recogidas en este acuerdo, estas serian de
aplicacién inmediata en todas las delegaciones.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectara a aquellas personas de la empresa que ostenten la categoria profesional de
vendedor autoventa.

Tercera.- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos bajo la marca Tropicana-Alvalle que exijan para su
distribucion el ser transportados en las neveras de las furgonetas.

Cuarta.- PRECIO: El precio de venta al publico de estos productos sera homogéneo en cada territorio, pudiendo variar
tan solo en casos puntuales en los que se apliquen ofertas como por ejemplo las de multipak.

Quinta.- COMISION APLICABLE: Sera del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta por periodo.

Sexta.- DURACION: En funcion de la fuerte inversion en neveras que han de colocarse tanto en los vehiculos cémo en
las Delegaciones Comerciales en las que se encuentren las rutas en las que se va a producir la comercializacion de
los citados productos se acuerda darle a éste documento una validez minima de 5 afos que permita la amortizacion
de los activos que facilitaran llevar a cabo el proyecto.

Al cumplimiento de dicho plazo, de no mediar denuncia del mismo por cualquiera de las partes, por escrito dirigido
a la otra y debidamente motivada, y con un mes de antelacion a su vencimiento, se considerara automaticamente
prorrogado por igual periodo temporal a contar desde el plazo de su vencimiento inicial.

En el supuesto de no prorrogarse, a criterio de cualquiera de las partes segun el procedimiento establecido en el
parrafo anterior, este acuerdo quedaria sin validez.

DISPOSICION FINAL PRIMERA.-

El presente preacuerdo queda supeditado a la aceptacion por parte de la Seccidén Sindical Intercentros de Comi-
siones Obreras de SNACK VENTURES S.A. que de producirse adquirird la condicion de Acuerdo definitivo.

Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al sometimiento a efectos de ratificacion
por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la Compaiiia.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, en el lugar y fecha indicados, firmando el presente documento,
por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su encabezamiento.

Por la Representacién de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
TABLA ANEXO E. ACUERDO SEEDS

ACTA DE LA REUNION CELEBRADA ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, SNACK VENTURES S.A. Y LOS
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES

En Huelva, 6 de Abril de 2010
Por la Direcciéon de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
Jesus Carlos Santos Sotelo (CC.00)
Joan Gonzalez
Rafael Valiente.
José Mazén

Se viene constatando a lo largo de los Ultimos afios, de acuerdo a diferentes estudios de mercado, que el canal
DTS esta en fase de gran madurez y en decrecimiento. Decrecimiento que se muestra con mas fuerza en las categorias
de patata y aperitivo.

Teniendo en cuenta que las oportunidades de crecimiento en cuota de mercado son limitadas, desde hace un
tiempo se ha visto que es necesario adoptar medidas y emprender un giro estratégico que permita, no sélo mantener
sino en la medida de lo posible, incrementar el crecimiento de las ventas para no perder rentabilidad, caer por debajo
de los costes y poner en riesgo toda la estructura del canal.
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Este giro estratégico supone que hay que explorar y trabajar nuevas oportunidades en el mas amplio mercado
de los macrosnacks, de tal forma que podamos complementar, con nuevos productos, los que habitualmente comercia-
lizamos. De esta manera conseguiremos, sin perder el foco en nuestro negocio tradicional, incrementar nuestras ventas
en base a nuevas categorias y mercados. En este sentido, ya desde 2006 se comenzd a operar con éxito (+12% en
2009 vs. afio anterior) en el segmento del Bolson (Soft& Mild), asi como en el de la panaderia (Sunbites) y, en 2009,
se puso en marcha la primera experiencia de éxito en los frutos secos.

Siguiendo con esta estrategia y a la vista de las posibilidades que ofrece para el canal: por el crecimiento de la
categoria, rotacién en el punto de venta, cuota de mercado, etc... en 2010 se va a proceder al lanzamiento de una nueva
linea de productos denominada “SEEDS” (semillas), que fundamentalmente se compone de pipas, maiz (kikos) y mixtos.

Con este nuevo lanzamiento la empresa pretende mantener la rentabilidad del canal, la incrementalidad de nues-
tras ventas y, en definitiva, el mantenimiento de los actuales niveles de empleo en el canal DTS.

Para permitir completar la oferta de productos, conseguir la rentabilidad adecuada por la comercializacion por
parte de nuestra red de ventas, por los costes de produccion y distribucion, por el modo de en que esta se realiza
(estuchado) y por el fuerte y variado posicionamiento de la competencia, se hace necesario aplicar a esta categoria
una comision del 4%.

Tras una serie de reuniones donde se han analizado los planteamientos y la informacion suministrada al respecto
por la empresa, ambas partes

ACUERDAN:

LA INCLUSION DE PRODUCTOS DE “SEEDS: Pipas, Maiz (kilos) y Mezcla)” EN LA RED DE DISTRIBUCION
DE SNACK VENTURES, S.A. QUE NO PERTENECEN A LAS GAMAS DE SNACKS Y DULCES QUE
HABITUALMENTE VIENE COMERCIALIZANDO LA EMPRESA.

En base a las siguientes:
CLAUSULAS

Primera.- AMBITO TERRITORIAL: El presente acuerdo sera de aplicacién a la DC HUELVA y las partes firmantes se
comprometen a respetar todas las condiciones del mismo a la hora de hacerlo efectivo.

Segunda.- AMBITO PERSONAL: Afectara a aquellas personas de la empresa que ostenten la categoria profesional de
vendedor autoventa.

Tercera.- PRODUCTOS OBJETO DEL ACUERDO: Todos aquellos productos de la gama de SEEDS (Pipas, Kikos
y Mixtos) en cualquiera de los formatos en el momento de su lanzamiento (Matu pipas tostadas en 35gr. y 85
gr., Matu Pipas con sal en 35 gr. y 100 gr., Matu Mix en 35gr. y 115 gr. y Matukikos en 35 gr. y 115 gr.) y
cualesquiera otros de similar gramaje y distribucion estuchada (incluidas las tiras cuando por motivos promo-
cionales se requiera).

Cuarta.- COMISION APLICABLE: Sera del 4% (cuatro por ciento) de la venta neta por periodo.
Quinta.- RUTAS DEDICADAS: no podran existir rutas dedicadas exclusivamente a la venta de estos productos.

Sexta.- DISTRIBUIDORES: los productos objeto de este acuerdo solo podran ser distribuidos por nuestra fuerza de
ventas y por distribuidores que tengan un contrato mercantil con la Compafiia y establecida una zona exclusiva de
distribucion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion, en el lugar y fecha indicados, firmando el presente documento, por
triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su encabezamiento.

Por la Representacion de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores
TABLA ANEXO F. ACUERDO DE BEBIDAS
ACTA DE ACUERDO DE LA REUNION CELEBRADA
ENTRE LA DIRECCION DE LA COMPANIA, PEPSICO FOOD A. I. E.
Y LOS DELEGADOS SINDICALES DE CCOO Y UGT

En Madrid, a 1 de Agosto de 2012, se celebra reunién de los Delegados Sindicales de CCOO y UGT vy la direc-
cion de la Empresa compuesta por las personas que a continuaciéon se relacionan:

Por la Direccion de la Empresa Por la Representacion de los Trabajadores

Chicharro, José Enrique Alonso, Alejandro. (CCOOQ)
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Isusi, Carlos Caballero, Juan (CCOO)
Nabas, Juan Mufioz, Antonio (UGT)
Villa, Roberto (UGT)
INTRODUCCION

Tras una serie de reuniones donde se han analizado la informacion suministrada y los planteamientos de ambas
partes al respecto, se conviene firmar el presente acuerdo como anexo a los acuerdos firmados en cada delegacién que
regulan el funcionamiento y los porcentajes aplicables de comision por la realizacion de la preventa de los productos de
la gama de bebidas de Pepsico Foods AlE.

Se prevé en el presente anexo, entre otras, la modificacion de la comision aplicable a la preventa de bebidas y
la puesta en marcha de una serie de acciones correctoras a aquellas personas en las que en su ruta concurran una
serie de circunstancias que se detallan mas adelante.

Y en base a lo anterior
ACUERDAN

1°.- COMISION APLICABLE: A partir de la firma del presente acuerdo el porcentaje de comisién aplicable a la preventa
de los productos de la gama de bebidas de Pepsico pasara a ser del 4,5% de la venta neta para los productos
PET 500 y del 3,0% para el resto de productos. A tal efecto, la venta neta comisionable se regira por los mismos
parametros actualmente vigentes para la venta de snacks y aperitivos.

2°.- ACCIONES CORRECTORAS: Seran de aplicacion exclusivamente para aquellas rutas en las que actualmente se
estan pasando promedios por reestructuracion PO1-SF y en que los cambios de clientes derivados de ese proyecto
hayan supuesto que la diferencia entre la comisién percibida y la comisién devengada por la venta realizada sea
superior a un 10% en la suma del acumulado de P4, P5 y P6.

Para el calculo de la comisiéon devengada por la venta realizada se tendran en cuenta los importes que como inci-
dencias se hubieran pagado en esos periodos por: vacaciones, bajas ITs, licencias retribuidas o cualesquiera otras
incidencias de comisiones.

En estos casos y como accion correctora, la Compafiia procedera a desarrollar la cartera de clientes de esa ruta (a
través de la captacion de clientes nuevos y/o desarrollo de clientes tanto con snacks como con bebidas y/o ajustan-
do la ingenieria de rutas del distrito) para que mejoren las comisiones devengadas de forma que el diferencial que
motivé la inclusidn de la ruta en este programa sea como maximo del 10%,

Una vez que se incorporen a la ruta estas mejoras y/o clientes el vendedor dejara de recibir la compensacién que
venia percibiendo

3°.- COMISION DE SEGUIMIENTO Y CONTROL: Estara constituida por 3 representantes de cada una de las partes
firmantes del acuerdo y entre sus funciones se encargara de supervisar la correcta aplicacion del sistema, compartir
y recibir informacién sobre el funcionamiento del mismo y analizar y proponer soluciones a aquellas incidencias que
durante la duracion del acuerdo se pudiesen suscitar.

La Comisién funcionara con la maxima operatividad posible en cuanto a la frecuencia de reuniones y la duracién de las
mismas, buscando el consenso y adecuacion del nuevo sistema a los objetivos previstos

42 - RUTAS DEDICADAS: No podran existir rutas dedicadas exclusivamente para vender estos productos.

52.- DURACION DEL ACUERDO: Transcurridos 6 meses desde la firma del presente acuerdo se reunira la comision de
seguimiento y control para evaluar el impacto y efectividad de las medidas correctoras adoptadas.

Cumplido un afio desde la firma de este documento se analizaran los resultados y si procede, se abrird un proceso en
el que las partes, de buena fe, negociaran con el fin de alcanzar un nuevo acuerdo.

62.- ANEXO: El presente documento es un anexo a los acuerdos firmados en cada delegaciéon que regulan el funcio-
namiento y los porcentajes aplicables de comisién por la realizacién de la preventa de los productos de la categoria
de bebidas de Pepsico Foods AIE. Dichos acuerdos quedan modificados Unicamente respecto de los puntos aqui
regulados, manteniendo la vigencia el resto de su articulado.

En concreto, se modifican los siguientes articulos: articulo 6° “Garantias”, por el presente articulo 2° “Acciones Correc-
toras”; art. 7° “Comisién Aplicable” por el nuevo Art. 1°; art. 8° “Duracién del Acuerdo” por el nuevo Art. 5°.
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Que el resultado de los acuerdos existentes junto con los cambios introducidos por el presente documento, constituyen
un acuerdo unico e indivisible. Por lo que la pérdida de vigencia de este acuerdo, conlleva asimismo la pérdida de
vigencia de aquellos acuerdos que modifica.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA: La compafia se compromete a desarrollar politicas activas para mejorar los proble-
mas existentes con el servicio de distribuidores y la recogida de devoluciones por parte de los vendedores.

DISPOSICION FINAL PRIMERA: Con el objetivo de darle eficacia al presente documento se procedera al sometimiento
a efectos de ratificacion por parte de la RLT de los diferentes centros de trabajo de la Compafia.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA: Las partes se comprometen a incorporar el contenido de los presentes acuerdos en
los convenios colectivos estatutarios que se aprueben en el préximo proceso de negociacion colectiva de los mismos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la sesion en el lugar y fecha indicados, firmando el presente documento,
por triplicado ejemplar y a un solo efecto, las partes mencionadas en su encabezamiento.

TABLA ANEXO G. ACUERDO COMISION DE FORMACION
En Madrid a 13 de Julio 2010

Por la Direccion de la Empresa Por la representacion de las secciones sindicales
Chicharro, José E. Alonso, Alejandro (CC.0O0.)
Isusi, Carlos Caballero, Juan. (CC.00.)

Espinoso, Eduardo (UGT)
Villa, Hurtado (UGT)
COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA

La Comision de Formacion tendra caracter paritario, y estara compuesta por los representantes de los trabajadores
y la Direccién de la empresa SNACK VENTURES S.L. -Matutano-

Las funciones de la Comisién de Formacién seran:

1.- Ayudar en la deteccién de necesidades de formacion. Estas necesidades pueden responder a las variaciones entre
las funciones que se estan desarrollando actualmente en cada puesto de trabajo y las que se requieran por la intro-
duccion de nuevas tecnologias, la adaptacion de la empresa al mercado o a la coyuntura econdémica, la evolucion
propia de cada puesto de trabajo, por las necesidades de cualificacion profesional, asi como las que se deriven de
acciones de promocion.

2.- Proponer acciones de formacion a la Direccion de SNACK VENTURES, S.L. a través de sus representantes en la
comisiéon de formacion. Esto podra contemplar:

- Programas y cursos de formacion.

- Participantes en las acciones por categorias profesionales y centros de trabajo, concretando los criterios de pro-
puesta y seleccion.

- Calendario de ejecucion de los planes (lugar, fecha y horario) de acuerdo con la Direccion, las necesidades de
cada centro y la planificacién y organizacién del trabajo.

- Proponer los recursos y medios necesarios para la realizacion de las acciones formativas (instalaciones, materiales,
presupuesto estimado, medios pedagdgicos, etc.)

3.- Informar a todos los trabajadores del Plan de Formacion en los términos especificados en el Reglamento de funcio-
namiento de la Comision.

N
i

Colaborar para la solicitud de las bonificaciones a la formacion que la Fundacién Tripartita para la Formacion en el
Empleo (FTFE) gestiona y concede, con el fin de poder financiar todo o en parte la formacién desarrollada, una vez
cumplidos los requerimientos exigidos por la normativa.

(&)
1

.- Informar y ser informados sobre el seguimiento y resultado de las Acciones de Formacion de acuerdo a los objetivos
establecidos y la adecuacion del contenido, resultados e incidencias de su realizacion.

En su funcionamiento interno, la Comision se regira por lo especificado en el Reglamento de Funcionamiento de la
Comisién de Formacion de elaborado al efecto, y que se transcribe a continuacion:
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE FORMACION DE LA EMPRESA SNACK VENTURES,
S.L. - MATUTANO

Articulo 1°.- Esta Comision paritaria se crea al amparo de lo recogido en los Titulos segundo y tercero del E.T. y LOLS
11/1985 y con el objetivo de darle eficacia al presente documento queda supeditada a la aceptacién por parte de la
Seccion Sindical de CCOO y UGT de SNACK VENTURES S.L.

Articulo 2°.- La Comisién estara compuesta por 3 miembros, en representaciéon de los trabajadores y 3 por la Direccion
de la empresa. Cada una de las representaciones podra contar con asesores.

Articulo 3°.- La Comisién nombrara de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario por un periodo anual.
» La funcién del presidente sera la de convocar, presidir y moderar las reuniones.

* La funcion del Secretario sera la de levantar acta de las reuniones, ser el depositario de la documentacion que se
genere y difundir los acuerdos entre sus componentes.

Articulo 4°.- Respecto a la toma de decisiones, se contempla un voto por cada parte (Social y Direccion), consideran-
dose el acuerdo valido con los dos votos.

Articulo 5°.- Las reuniones seran trimestrales. Si fuese necesario, el Presidente por propia iniciativa o a propuesta
de una de las partes de la Comision, convocaria una en cualquier otro momento con caracter extraordinario. Se
considerara constituida validamente la Comisién con la presencia de, al menos, dos representantes de cada parte:
Direccion y representantes del personal.

Articulo 6°.- Esta Comisién nombrard, si lo considerase oportuno, a uno de sus miembros como observador durante el
desarrollo de cualquier curso

Articulo 7°.- La informacion al personal sobre los cursos comprendera los siguientes extremos:
1. Tema y contenido

. Fechas y horarios

. Centro donde se imparte

. Personal o seccion al que va dirigido

. Condiciones

. Numero de plazas

N OO b~ wWwN

. Informar sobre los cursos realizados el afio anterior
8. Otros

Articulo 8°.- Esta Comision informara al personal de los cursos de formacion y sus condiciones con una antelacion
suficiente.

Articulo 9°.- En las reuniones de la Comision se evaluaran los cursos impartidos en cuanto a su contenido, funciona-
miento y resultados.

Articulo 10°.- Esta Comision tendra su ambito de actuacion sobre los cursos de formacién presentados al FTFE, corres-
pondiendo, por tanto, a esta comision de formacion, colaborar para la solicitud de las bonificaciones de los cursos
a la Fundacioén Tripartita para la Formacion y Empleo.

Articulo 11°.- Este estatuto queda abierto, en su articulado, a una posible ampliacion o modificacion del mismo, siempre
por consenso.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO AMBIENTE
Delegacion Territorial de Huelva

ANUNCIO DE LA DELEGACION TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, PESCA Y MEDIO
AMBIENTE EN HUELVA.

A los efectos de notificacion previstos en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/1992 de 26 de Noviembre y habida cuenta
que no ha sido posible la notificacion en el ultimo domicilio conocido del interesado, ignorandose su paradero, en el procedi-
miento relacionado a continuacion sobre expedientes referentes al Proceso de Actualizacion de Calificacion de Explotaciones
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Prioritarias (RAEP), significandole que dichos expedientes quedan expuestos para los interesados, en la Delegacion Territorial
de Agricultura, Pesca y Medio Ambiente en Huelva, sita en calle Los Mozarabes, n ° 8, durante el plazo improrrogable de
un mes para las resoluciones y quince dias habiles para las restantes notificaciones, contados desde el siguiente al de la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia pudiendo, efectuar las alegaciones convenientes a su derecho

SERVICIO DE PROMOCION RURAL.
DPTO. DE INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS Y ACTUACIONES ESTRUCTURALES

CODIGO CAP TITULAR NIF/CIF ACTO A NOTIFICAR PLAZO
01-21-00283-09-6 |JACINTO GONZALEZ MARTIN [29615769A |Resolucién incumplimiento 12 instalacion | 1Mes

En Huelva, 24 de mayo de 2013.- La Delegada Territorial, Fdo.: Carmen Lloret Miserachs

MINISTERIO DEL INTERIOR
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO HUELVA
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafico de la Provincia que,
una vez tramitados los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vigencia de las autorizaciones administra-
tivas para conducir de que son titulares las personas que a continuacién se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.

Contra estas resoluciones podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Diario Oficial correspondiente, ante
el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que las personas
relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico.

Huelva, 29 mayo 2013.- EL/LA JEFE/A PROVINCIAL DE TRAFICO, Fdo.: El/lLa Jefe/a Provincial de Tréfico

Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha

2127021477 |SORIN ADRIAN APOLOZAN X9193952R | ALMONTE 03/04/2013

2127599322 |JOSE ANTONIO SERRANO CALERO 44224304 ROCIANA DEL CONDADO 23/03/2013
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 59 y 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de noviembre
de 1992), se hace publica notificacion de las resoluciones dictadas por el Jefe Provincial de Trafico de la Provincia que,
una vez tramitados los correspondientes expedientes, declaran la pérdida de vigencia de las autorizaciones administra-
tivas para conducir de que son titulares las personas que a continuacion se relacionan, ya que habiéndose intentado la
notificacion en el ultimo domicilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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Contra estas resoluciones podra interponerse RECURSO DE ALZADA dentro del plazo de UN MES, contado a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial 6 Diario Oficial correspondiente, ante
el Director General de Trafico.

Estas resoluciones son inmediatamente ejecutivas, de acuerdo con lo establecido en el articulo 94 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por lo que las personas
relacionadas no podran conducir desde el dia siguiente a la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial o Diario
Oficial correspondiente.

Los correspondientes expedientes obran en la Jefatura Provincial de Trafico.

Expediente Conductor DNI/NFI Localidad Fecha
2127089344 |RICARDO REBOLLO DOMINGUEZ 44234578 |HUELVA 23/03/2013

EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, he resuelto, a peticion
de los Diputados Provinciales de los Grupos Socialista e Izquierda Unida, convocar, en SESION EXTRAORDINARIA,
al PLENO de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva para el JUEVES, DIA 13 DE JUNIO DE 2013, A LAS 11:30
HORAS, en primera convocatoria, al objeto de conocer los asuntos incluidos en el siguiente Orden del Dia.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 90, apartado 2, del citado Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
si en primera convocatoria no existiera quérum necesario se entendera convocada automaticamente la Sesion, a la
misma hora, dos dias después.

ORDEN DEL DiA

UNICO.- Mocién presentada por los Grupos Socialitas e Izquierda Unida de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva sobre defensa de la Linea Huelva-Zafra.

En Huelva, a 10 de junio de 2013.- EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO GENERAL

ANUNCIO

Por el presente, se pone en conocimiento de las personas interesadas por la Tasa del Servicio de Ayuda a Do-
micilio de la Diputacion Provincial de Huelva, que aprobado el padron del mes de mayo del ejercicio 2013, el mismo
quedara expuesto, por periodo de un mes contado desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, en las Dependencias del Area de Bienestar Social de la Excma. Diputacion Provincial de Huelva
sito en la calle Fernando el Catdlico, 18. 52 Planta, al objeto de que pueda ser examinado por las personas interesa-
das y, presentar, en su caso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién publica, recurso de reposicion, previo al Contencioso Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Huelva, a 03 de junio de 2013.- EL PRESIDENTE.

AYUNTAMIENTO
VILLARRASA

Advertido error en el anuncio insertado en el B.O.P. n°® 104, de fecha 3 de junio de 2013, sobre la exposicion
al publico de la Cuenta General de este Ayuntamiento, donce dice: "correspondiente al ejercicio 2013", debe decir:
"correspondiente al ejercicio 2012".

En Villarrasa, a 5 de junio de 2013.- El Alcalde, Fdo.: lldefonso Martin Barranca.
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