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AYUNTAMIENTOS
ALOSNO
ANUNCIO

El Pleno del Ayuntamiento de Alosno, en Sesion
Extraordinaria celebrada el 10 de Mayo de 2006, adopté,
entre otros, el Acuerdo de APROBAR PROVISIONAL-
MENTE la Modificacién Puntual n® 9 de las Normas
Subsidiaras Municipales de Planeamiento (PPT-1), segun
documento elaborado por el Arquitecto D. José Angel
Rosado Recio, a instancias de este Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo
32. 1. 38), pfo. 29, de la Ley 7/2002, de 17 de Diciembre,
de Ordenacién Urbanistica de Andalucia y dandose las
circunstancias contenidas en dicho articulo, se somete el
expediente a INFORMACION PUBLICA por PLAZO DE
UN MES, durante los cuales los interesados podran
consultar el expediente administrativo en la Secretaria del
Ayuntamiento y formular cuantas alegaciones y aportar
cuantos documentos consideren convenientes.

En Alosno, a 11 de Mayo de 2006.- El Alcalde,
Fdo.: D. Benito Pérez Ponce.

CASTANO DEL ROBLEDO
ANUNCIO

Al no haberse presentado alegaciones durante el
periodo de informacion publica del acuerdo del Pleno de
esta Corporacion adoptado en sesion de fecha 24/02/
2006, por el que se aprobé inicialmente el Reglamento De
Condiciones Trabajo y Prestaciones Sociales del Perso-
nal del Ayuntamiento de Castafio del Robledo, publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia n° 48 de 13 de Marzo
de 2006 , se entiende elevado a definitivo el acuerdo
hasta entonces provisional.

Se publica seguidamente el texto de la ordenanza
en el BOP, en cumplimiento de lo preceptuado en el art.
70.2 de la Ley 7/85 de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, entrando en vigor una vez
transcurrido el plazo previsto en el art. 65.2 de la citada
Ley. haciéndose saber que contra dicha Ordenanza,
podré interponerse recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses a partir del dia siguiente al de su
publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Huelva, al que por turno corresponda (articulos
8.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa). No obs-
tante, se podra interponer, con caracter previo y potes-
tativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacion, ante el Pleno de
esta Corporacién (articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, segln
redaccion dada por Ley 11/1999, de 21 de Abril).

REGLAMENTO DE CONDICIONES TRABAJO Y
PRESTACIONES SOCIALES DEL PERSONAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTANO DEL ROBLEDO

CAPITULO 1
Disposiciones Generales
Art. 1.- Objeto y Ambito Funcional.

El presente Reglamento tiene como finalidad
establecer y regular las condiciones de trabajo y ayudas
sociales de quienes prestan sus servicios en el Ayunta-
miento de Castafo del Robledo

Art. 2.- Ambito Personal.

Las normas del presente Reglamento seran de
aplicacién a todos los empleados del Ayuntamiento de
Castafno del Robledo que se encuentren en activo.

Art. 3.- Ambito Temporal.

El presente Reglamento entrara en vigor el dia
siguiente a su aprobacion por el Pleno de la Corporacion,
prorrogandose su vigencia, en su caso, hasta su modi-
ficacion y/o derogacion expresa.

Todos los Articulos del presente acuerdo, tanto
econémicos como de cualquier otra indole, tendran
efectos retroactivos al 1 de Enero de 2.006.

Art. 4.- Ambito Territorial

El presente Reglamento sera de aplicacién a todos
los Centros de trabajo dependientes del Ayuntamiento de
Castano del Robledo.

CAPITULO 2
Condiciones de Trabajo

Art. 5.- Relacion Juridica del Personal del
Ayuntamiento.

El personal al servicio del Ayuntamiento de Cas-
tafo del Robledo a los efectos del presente Reglamento,
estd integrado por personal funcionario y personal
laboral, ya sea fijo o eventual.

Art. 6.- Relacion de Puestos de Trabajo.

1) La Relacion de Puestos de Trabajo, previa su
aprobacién en Pleno, debera ser informada por el
Concejal Delegado de Personal.

2) Se anadira como anexo a este Reglamento Ia
Relacién de Puestos de Trabajo una vez aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento de Castafio del Robledo.

Art. 7.- Ingreso.

1) La seleccion de todo empleado se realizara de
acuerdo con la legislacién vigente y la oferta publica
de empleo.

2) La seleccion de todo empleado debe realizarse de
acuerdo con la oferta publica de empleo, mediante
convocatoria publica y a través del sistema de
oposicion, concurso/oposicién 6 concurso, en los que
se garanticen en todo caso los principios constitucio-
nales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

3) lgualmente para la seleccién de todo personal interi-
no, se respetaran los principios constitucionales de
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igualdad, mérito, capacidad y publicidad y en el de que
exista baremo, éste sera aprobado por el Pleno. Los
Tribunales que han de juzgar las pruebas de seleccion
del personal idéneo estaran compuestos, como mini-
mo, por el Sr. Alcalde, que lo presidira, el Concejal
Delegado del Area de Personal o, en su caso, otro
Concejal miembro de la Corporacién, y un empleado
municipal con titulacién igual o superior a la exigida
a los aspirantes.

4) En el ambito de aplicacién y durante el periodo de
vigencia del presente Reglamento, el Ayuntamiento de
Castano del Robledo se compromete al mantenimien-
to del nivel de empleo existente.

5) El Ayuntamiento de Castafo del Robledo, consciente de
la necesidad de regular el acceso al empleo publico, aun
cuando este sea de caracter temporal en colaboracion
con el Concejal Delegado de Personal procedera a la
constitucion de bolsas de empleo para dar soluciones a
las necesidades del empleo temporal que se precise vy,
hasta que se regularice tal situacién a través de los
procesos legales establecidos en vigor en cada momen-
to, para ello se procedera del siguiente modo:

De cada una de las convocatorias de empleo que
por oposicion se realicen por el Ayuntamiento de Castafo
del Robledo, resultara una bolsa de empleo compuesta
por aquellos opositores que, aun habiendo aprobado no
pueden ocupar plaza también formaran parte de la misma
aquellos que hubieren superado hasta el Gltimo examen,
penultimo examen y asi sucesivamente. No formaran
parte de la bolsa aquellos que no hubieren superado la
primera prueba selectiva. Esta bolsa asi constituida
eliminara cualquiera otra que existiere para los mismos
tipos de empleo, plazas o puestos.

Se iran constituyendo bolsas de empleo a medida
que las necesidades de empleo lo demanden, siguiendo
el procedimiento de publicacién en prensa del anuncio a
tal efecto. Una vez concluido este proceso y seleccionada
la o las personas idéneas. se constituira la bolsa con
aquellos que hubieren superado las pruebas y segun el
orden de puntuacién en que finalicen, también formaran
parte de las mismas aquellas personas que hubieren
superado hasta el tltimo examen, penultimo examen y asi
sucesivamente, no formaran parte de la bolsa aquellos
que no hubieren superado la primera prueba selectiva.
Esta bolsa sera la que se utilice hasta tanto se convoque
el oportuno proceso de cobertura de la plaza o puesto,
con un plazo méaximo de 2 anos o, en todo caso, si se
produce su agotamiento.

Como norma general, aquella persona demandan-
te de empleo que se encuentre en una bolsa de trabajo,
que, al ser llamado para el mismo decidiera, por cualquier
causa, renunciar a este, serd excluida de la mencionada
bolsa, salvo circunstancias excepcionales que, por inte-
rés del servicio hagan aconsejable alguna excepcion,
contemplandose que se respeta el lugar de prelacion a
aquella persona que al ser llamada se encuentre en
situacion de |.T., se pasa al ultimo lugar de la lista cuando
renuncie por estar trabajando, quedando excluida de la
bolsa a la 28 renuncia.

Cuando por razones de urgencia, dadas las
especiales caracteristicas del servicio, se podra acudir al
Instituto Nacional de Empleo.

Art. 8.- Provision de Puestos.

Se incorpora al presente texto, como Anexo, el
Reglamento de Provisién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Castarnio del Robledo.

Art. 9.- Comision de Servicios.

1) Cuando un puesto de trabajo quede vacante, podra
ser cubierto, en caso de urgencia e inaplazable
necesidad, en comision de servicio, durante el plazo
maximo de seis meses, con otro empleado cualificado
en razéon de su grado personal.

2) Cuando la comisién de servicio suponga traslado
forzoso, se destinara al empleado la de menor
antigliedad.

3) La comisién de servicio no se tendrd en cuenta como
mérito para acceso a un puesto de trabajo.

4) Al mismo tiempo que se acuerde la comision de
servicio, se iniciard expediente para proceder a la
provisién del puesto de trabajo.

Art. 10.- Promocion interna.

Al menos el 50% de las vacantes de nuevo ingreso
se reservaran para el acceso de empleado de un grupo
inferior al inmediatamente superior. Los empleados deberan
para ello, poseer la titulacion exigida, una antigliedad
minima de 2 afos en el cuerpo 6 escala a que pertenezcan,
reunir los restantes requisitos y superar las pruebas que en
cada caso establezcan las convocatorias. la titulaciéon no
serd, excepto en los casos legalmente requeridos, obstaculo
insalvable para la promocién interna, que podra conseguirse
mediante férmulas alternativas, esto es, requiriendo un
minimo de diez afos de antigliedad en el grupo de referencia
o 5 afos de servicios efectivos y formacién con al menos
400 h para la promocién del grupo D al C y 200 horas para
la promocion del grupo E al D. relacionadas con el trabajo
del grupo y categoria a opositar, impartidas por organismos
publicos.

Art. 11.- Trabajos de Superior Categoria.

Provisionalmente los puestos de trabajo cuyas
funciones no pudieran estar atendidas por permiso sin
sueldo, enfermedad u otras circunstancias analogas de
sus titulares, podran ser desempefiadas a virtud de
designacion de la Alcaldia, por empleado con titulacién
suficiente para ello, siempre que no se produzca menos-
cabo del servicio al que estén adscritos. En cualquier
caso seran oidos los representantes del personal salvo
que la urgencia sobrevenida impidiera tal tramite, en cuyo
caso se dara posterior cuenta a aquellos. Tal desempefio
de funciones generara derecho a la percepcién de la
diferencia existente entre las retribuciones fijas de los
puestos de trabajo desde el primer dia en que se
desempene el puesto, entendiéndose comprendidas en
tales diferencias las que se deriven del Grupo de
adscripcion, nivel de complemento de destino y comple-
mento especifico, salvo en caso de las vacaciones
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anuales del titular de la plaza/puesto, en cuyo supuesto
no nacera derecho econdémico alguno, sin perjuicio de
que, en situaciones muy excepcionales, a propuesta de
la Corporacion y previo informe de la Comision de
Seguimiento y Control del Reglamento, sea aconsejable
algin tipo de compensacién sin necesidad de tener la
titulacién requerida para el desempefio del trabajo.

Art. 12.- Traslados.

En este apartado se estard a lo que en cada
momento se establezca en el Reglamento de Provisién de
Puestos de Trabajo.

Art. 13.- Jornada laboral.

1) Lajornada de trabajo los empleados del .Ayuntamien-
to de Castafo del Robledo sera la reglamentariamente
establecida.

2) Lajornada de trabajo se realizara de forma continuada
con las excepciones que demanden las necesidades
de los servicios, que seran determinados en el
Calendario anual.

3) Como norma general, la jornada se prestara de lunes
a viernes, desde las nueve horas hasta las catorce
horas, con una tolerancia maxima de treinta minutos
al comienzo.

4) Los empleados tendré derecho a un descanso sema-
nal de 48 horas continuadas que se disfrutaran
preferentemente en Sabados y Domingos, salvo las
especificaciones que requieran los servicios.

5) En la jornada continuada, los empleados tendra
derecho a disfrutar de un descanso de treinta minutos.

6) El calendario laboral su distribucion y cuadro horario de
los diferentes servicios que comprenden la Corporacion,
seran determinados por la Corporacion previo estudio
conjunto con el Concejal Delegado de Personal.

7) Los empleados tendra derecho a la adaptacion de la
jornada de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento relacionados con sus puestos de
trabajo, siempre que las necesidades del servicio lo
permitan, en cuyo caso la denegacion debera ser
motivada por el Jefe del Servicio correspondiente.

8) Los empleados mayores de 60 afos, tendran derecho a
ser relevados de una hora de trabajo diario, bien a la
entrada, bien a la salida del trabajo, a decisién del
trabajador, sin merma de sus retribuciones ordinarias.
Aquella persona que obtenga esta tolerancia, no podra
realizar jornada extraordinaria bajo ningln supuesto.

9) Si el sabado fuere festivo, se compensara con un dia
de Asuntos propios méas a disfrutar antes del 15 de
enero del afo siguiente.

CAPITULO Il
Condiciones Economicas
Art. 14.- Retribuciones.

Las retribuciones bésicas tendran la misma estruc-
tura e idéntica cuantia que las establecidas con caracter

general para toda la funcién publica. Las retribuciones
complementarias, se atendran, asimismo, a la estructura
y criterios de valoracion objetiva de las del resto de los
empleados publicos.

Art. 15.- Servicios Especiales o Extraordinarios.

Los servicios extraordinarios que, debidamente
autorizados, se presten a partir de la fecha de vigencia
de este Reglamento para 2006, seran gratificados en
atencion a la siguiente escala:

Grupo E 13,20 euros/hora Grupo D 13,90 euros/
hora Grupo C 14,60 euros/hora Grupo B 15,30 euros/hora
Grupo A 16,05 euros/hora

Los servicios extraordinarios que se presten de
noche (Desde las veintidos horas hasta las seis horas del
dia siguiente) o en dias festivos seran compensados con
un 75% de incremento sobre la hora extra normal. Si
coincidiera la realizacion de la jornada extra en festivo y
horario nocturno, el incremento sera del 125% sobre el
valor de la hora extra normal. Estos mismos porcentajes
seran de aplicacion al empleado que se encuentran
incluidos en modulos.

Alternativamente, y a voluntad los empleados, y
siempre que lo permitan las necesidades del servicio,
podran compensarse con disminucion de la jornada
habitual de trabajo, en tiempo de una hora y cuarenta y
cinco minutos de compensacion por cada hora extra de
exceso sobre la jornada de trabajo, compensandose dos
horas de trabajo por cada hora extra realizada en horario
nocturno y/o festivo. la compensacion habra de efectuar-
se en un plazo maximo de tres meses y previa
formulacién de solicitud escrita, en la que se detallaran
las horas a compensar y los servicios prestados y que
serd conformada por el Jefe de la Dependencia.

También a voluntad de los empleados, las horas
extras realizadas en domingo, podran compensarse de
una manera mixta, esto es, en metalico al valor de la hora
extra normal y ademds con descanso adicional de hora
por hora de trabajo, a disfrutar en la semana siguiente al
domingo trabajado.

Solamente podran prestarse servicios fuera de la
jornada habitual, cuando hayan sido autorizados previa-
mente por escrito, por el correspondiente Concejal
Delegado de Area, y por el Concejal Delegado del Area
de Personal y, en su ausencia, por el Concejal Delegado
del Area de Hacienda y Economia, salvo por urgente e
inexcusable necesidad, en cuyo caso se dara cuenta
inmediata a la Alcaldia, proponiendo su compensacion
econdmica o con disminucién de la jornada de trabajo,
todo ello segun la normativa en vigor.

Mensualmente, se informara al Concejal Delegado
de Personal, de las gratificaciones que por esta causa se
devenguen, exigiéndose rigurosidad en la realizacion y
control de las mismas, con tendencia a su eliminacion.

Tendran consideraciéon de servicios extraordina-
rios los que se presten en régimen de guardia, segln la
normativa al efecto establecida.
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Se concederan las siguientes gratificaciones por
servicios extraordinarios:

Como complemento especifico adicional Tipo A 'y
con independencia del asignado al puesto de trabajo, en
su caso, se establece el siguiente plus:

A) Plus de festivos (Complemento especifico adicional
tipo A), El plus festivo tendra la siguiente estructura:

Una cantidad fija de 24,00 euros por festivo
trabajado.

Una cantidad variable a razén de 3,00 euros por
cada hora de trabajo de cada festivo.

Tal complemento es incompatible con la percep-
cion de gratificaciones por servicios extraordinarios
prestados en su caso, fuera y por exceso de la jornada
ordinaria de trabajo, segun cémputo general.

En todo caso; para la percepcién de indemnizacion
y/o gratificaciones, se exigira el previo cumplimiento de
las normas reguladoras de la jornada, horario de trabajo
y control del absentismo.

Plus de Nocturnidad - Se establece un plus de
nocturnidad por valor de 9,00 euros por noche de trabajo.
Para el percibo del citado plus, se debera realizar la
jornada laboral integramente en las horas comprendidas
entre las 22.00 horas y las 06.00 horas.

Las cantidades reflejadas en el presente Articulo
seran variadas, en su caso, en funcién de la variacion que
experimenten, para cada uno de los ejercicios de vigencia
del presente Reglamento, el IPC mas un 2% adicional.

Se establece como fecha de abono de la némina
mensual, el dia 25 de cada mes o el inmediatamente anterior
habil, caso de ser festivo el dia 25. Los anticipos
reintegrables se abonaran el dia 15 de cada mes o el
inmediatamente anterior habil caso de ser festivo el dia 15.
Se establece como fecha limite para la peticién de anticipos
sobre la némina el dia 10 de cada mes o el dia habil
inmediatamente posterior caso de ser festivo el dia 10.

Art. 17.- Pagas Extraordinarias.

Las pagas extraordinarias, que seran dos al afo,
por un importe, cada una de ellas, de una mensualidad
del sueldo, complemento de destino y trienios. Se
devengaran en los meses de Junio y Diciembre, segun
la normativa establecida con caracter general. Se esta-
blece como dia de abono de estas pagas el 15 de los
meses sefnalados o el inmediatamente anterior habil caso
de ser festivo el siguiente.

Art. 18.- Desplazamientos.

1) Para el cumplimiento de las funciones que requieran
desplazamiento, los empleados utilizaran, como nor-
ma, los vehiculos del Ayuntamiento de Castario del
Robledo, debiendo comunicar con la antelacién sufi-
ciente y por el procedimiento establecido, la necesi-
dad de tal actividad.

2) Los empleados que, por motivos del servicio realicen
desplazamiento, percibirdn por este concepto, una

indemnizacién o compensacion econdémica para resar-
cirle de los gastos que tengan que realizar por
utilizacion de otros medios de transporte, cuando no
sea posible o conveniente el uso de vehiculos propios
del Ayuntamiento de Castafio del Robledo o que
facilite la misma.

3) La citada compensacion sera por la totalidad del valor
del billete del medio de locomocién que se utilice,
tanto en trayecto de ida como el de regreso, o una
cantidad a tanto alzado de 0,17 euros por kildmetro
en concepto de kilometraje, cuando utilice su automo-
vil, mas una compensacion de 0,084 euros por
kilbmetro que se abonara en concepto de indemniza-
cion por desgaste de herramientas.

Si varios empleado las se desplazaren a idéntico
destino para la prestacién de sus servicios, soélo
devengara el derecho a la indemnizacién por uso de
su automévil uno de cada cuatro de ellos.

Todos aquellos empleados que tengan su residencia
fuera de la localidad donde realizan sus funciones,
percibiran en concepto de plus desplazamiento, el
equivalente al valor del coste de los Km. Recorridos,
con un maximo de 20 Km. ida Y 20 Km. vuelta. la
misma consideracion se tendra con los desplazamien-
tos por realizacién de un deber publico e inexcusable.

4) Para el abono de cualquier gasto de desplazamiento
necesario para el normal funcionamiento de los
servicios, se seguira el procedimiento siguiente:

a) Como norma, el secretario, remitira, con la confor-
midad del Concejal responsable del Area, dentro
de la primera decena de cada mes, las hojas de
servicio, en modelo normalizado, en las que se
detallaran los prestados por cada una de las
personas afectadas a tal dependencia, en el mes
inmediatamente anterior, que dieran derecho a
devengar indemnizaciones por desplazamiento, en
vehiculos propios y/o dietas, dentro del ambito de
la Provincia.

b) El importe de tales indemnizaciones y/o dietas,
una vez practicada su liquidacién en intervencién
sera incluido en la némina correspondiente del
mes en que se reciban las expresadas hojas.

c) En el caso de que, por el excesivo nimero de
desplazamiento, el importe de las citadas dietas e
indemnizaciones resultara de notoria cantidad,
podran los interesados solicitar como anticipo, y
segun la normativa del mismo, cantidades a
cuenta.

d) Entodo caso, las dietas, gastos de viaje, derechos
de matricula o de inscripcion en cursos, semina-
rios, jornadas, exposiciones, etc.., relacionados
con la funcién encomendada o que sirvan de
perfeccionamiento profesional habran de ser soli-
citadas con caracter previo a la asistencia a los
mismos, en el modelo normalizado.

5) El Ayuntamiento de Castafio del Robledo consignara
en el Presupuesto la cantidad suficiente para hacer
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frente al pago de gastos de reparacién de vehiculos
y/o todo aquello regulado en el presente articulo, del
personal que sufra dafos en accidente con ocasién de
desplazamientos por motivos de trabajo, cuya indem-
nizacién no corresponda a solventes terceros respon-
sables o cuya reparacién no esté cubierta por el
seguro que tuvieren concertado.

A estos efectos, se fijan las siguientes condiciones:

a) El accidente ha de tener lugar en las horas de
trabajo o bien durante el periodo de ida o vuelta.

b) Se establece una franquicia con cargo al emplea-
do, por lo que éste habra de abonar los primeros
60,10 1 euros del costo de la reparacién.

c) Se establece un limite en la indemnizaciéon de
4.800,00 euros. No se establece limite en caso de
siniestro total, abonando el Ayuntamiento de
Castano del Robledo el valor venal del vehiculo al
interesado accidentado.

d) Se exigira el correspondiente atestado o Informe,
bien de la Guardia Civil bien de la Policia Municipal
0, en su caso, declaracion amistosa del siniestro.

e) La valoracién de los dafios materiales del vehiculo
accidentado debera ser realizada por un/a perito
tasador.

f) La indemnizacién se producira siempre que el
vehiculo objeto del siniestro no esté asegurado a todo
riesgo, caso de tener seguro a todo riesgo, pero con
franquicia, el Ayuntamiento de Castafio del Robledo
abonara esta cantidad, una vez descontada la
cuantia a cargo los empleados, o bien cuando los
danos ocasionados en el vehiculo los empleados no
sean responsabilidad del vehiculo contrario.

g) La indemnizacion por accidente se concedera por
resolucion de la Alcaldia, previa instancia del
interesado oida el Concejal Delegado de Personal.

Art. 19.- Dietas.

1. La normativa reguladora de esta materia la constituye
el Real Decreto 23611.986 de 4 de Marzo sobre
indemnizaciones por razén de servicio (B.O.E. n? 68
de 19.3.88 ) Y las disposiciones posteriores que la
modifican o desarrollan.

No obstante, la Corporacion, oida el Concejal Delega-
do de Personal acuerda adaptar a las necesidades de
funcionamiento y a las peculiaridades de la Adminis-
tracion municipal lo establecido en la normativa
anteriormente citada, conforme se recoge en este
Articulo.

2. Para los las empleado de este Ayuntamiento de
Castano del Robledo, que como consecuencia de la
realizacion de sus quehaceres profesionales, vengan
obligados a realizar gastos de manutencion o aloja-
miento fuera del término municipal, donde radique su
puesto de trabajo, se establecen las siguientes
condiciones:

— Los gastos de transporte y alojamiento seran

gestionados y abonados directamente por el
Ayuntamiento de Castano del Robledo, de esta
manera se homogeneizan y normalizan las diver-
sas situaciones que venian produciéndose hasta
ahora, facilitandose y simplificAndose, de igual
manera, la tramitacion por parte de los emplea-
dos.

— la dieta de comida (ya sea almuerzo o cena),
se abonara a razén de:

24,50 euros si se devenga fuera y dentro del
ambito territorial de la Provincia.

Cuando los desplazamientos que dan origen a las
dietas se produzcan fuera de los limites nacionales, se
aplicaran las establecidas con caracter general para los
empleados Civiles de la Administracion General del Estado.

La tramitacion del abono de dieta se realizara de
manera idéntica, en los impresos normalizados, a la
contemplada para los gastos de desplazamientos en la
base anterior.

Si por cualquier razén, ella empleado debiera partir
para su destino de trabajo, con antelacion por razones de
conveniencia econémica o por adaptaciones a los medios
de transporte, por esos dias sera compensado, ademas,
con el mismo tiempo en licencia o permiso.

Art. 20.- Plus de docencia.

Aquel personal afectado por el presente Reglamento
que desempefie funciones de formacion de otros colectivos,
recibira una gratificacion en funcién de los trabajos a
desarrollar, en atencién a las siguientes cuantias:

— 30.00 euros/hora si la actividad se desarrolla
durante la jornada habitual. - 48.00 euros/hora si
la actividad se desarrolla fuera de la jornada
habitual.

Las acciones formativas objeto del presente Arti-
culo se referirdan tanto a las prestadas a colectivos
internos como a colectivos externos, vinculados o no al
Ayuntamiento, y todo ello en el supuesto de que dicha
actividad de formacién no sea consustancial e inherente
a las propias funciones del puesto desempefado por el
trabajador afectado.

En los colectivos en los que se desarrollen activida-
des clinicas se fomentara la realizacién de sesiones clinicas,
siendo gratificadas de la siguiente manera:

Sesiones tedricas: 38,00 euros/sesion Revisién de
casos: 30.00 euros/sesion.

La realizacién de estas sesiones clinicas estaran
condicionadas por el limite total presupuestario que se
establezca al efecto, y siempre deberan estar debidamen-
te autorizadas por el Servicio de personal, previa peticién
del responsable del servicio correspondiente.

CAPITULO IV
PERMISOS Y SITUACIONES
Art. 21.- Vacaciones.

El personal afectado por el ambito del presente
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Reglamento tiene derecho a disfrutar, dentro del afno
natural y hasta el dia 15 de Enero del siguiente afo y por
cada ano completo de servicio activo de una vacacion
retribuida de un mes, con una duracion no inferior a 30
dias naturales, o a los dias que en proporcién correspon-
da si el tiempo servido fue menor.

Las vacaciones podran disfrutarse de una sola vez,
por tiempo de un mes natural esto es, de fecha a fecha,
o fraccionadamente, por tiempo de 30 dias naturales.

Las vacaciones que se disfruten en un solo periodo
deberan comenzar un lunes, o el dia 1 o el 16 de cada
mes natural Cuando se disfruten de una sola vez y de
fecha a fecha, los empleados debera incorporarse al
trabajo el mismo dia del mes siguiente, esto es el de igual
numeracion que aquél en que comenzare el disfrute de
las vacaciones.

Podran disfrutarse las vacaciones en forma frag-
mentada, en dos periodos. Uno de ellos, de 10 dias de
duracion y el otro de 20 dias, que deberan comenzar, en
ambos casos, necesariamente un lunes, martes, comen-
zando los dias 1 o0 16 de cada mes, o bien comenzando
en cualquier otra fecha, siempre y cuando el dia de la
semana de su inicio sea un lunes. Entre los periodos
fraccionados debera existir una interrupcién, de, al
menos, dos fines de semana.

Las vacaciones integras o la fraccién de 20 dias se
disfrutaran, preferentemente, desde el 1 de Julio al 15 de
Septiembre. Sélo por necesidades del servicio o por causas
debidamente justificadas y demostradas, segin estimacion
discrecional de la Alcaldia o de quien tenga delegada la
gestion del Area de Personal, podran disfrutarse en otro
periodo del afio natural. Aquellos empleados que opten por
la opcién de disfrutar el mes completo de sus vacaciones
anuales reglamentarias durante los meses de Julio, Agosto
y Septiembre y siempre que inicien las mismas el dia 1 de
esos meses, seran compensados adicionalmente con los
dias de fiestas nacionales, regionales o locales que hubiere
en el mes de vacaciones.

También, el personal, podran optar por el siguiente
sistema de disfrute de las vacaciones:

A unas vacaciones de veintidds dias habiles
anuales, o a los dias que corresponda proporcionalmente
al tiempo de servicios efectivos. A los efectos previstos
en el presente Articulo, no se consideraran como dias
habiles los sdbados.

Asimismo, los empleados tendra derecho a un dia
habil adicional al cumplir quince afios de servicios
efectivos en el Ayuntamiento de Castafio del Robledo,
afadiéndose un dia habil mas al cumplir los veinte,
veinticinco, treinta y treinta y cinco afos de servicios.
Este derecho se hara efectivo a partir del afo natural
siguiente al del cumplimiento de los afios de servicio
sefalados en el parrafo anterior.

Antes de finalizar el mes de Mayo de cada
anualidad se confeccionarad la programaciéon de las
vacaciones del personal, teniendo en cuenta las preferen-
cias de los empleados y las necesidades y cobertura de

los servicios. la denegacion debera ser motivada. En el
supuesto de que dos empleado o mas de un mismo
servicio pidieran el mismo periodo de vacaciones, se
resolvera el litigio a favor del que tenga mas antigliedad
en el Ayuntamiento de Castafio del Robledo y, ademas,
se procedera en afos sucesivos de manera rotatoria.

Programadas las vacaciones y salvo decisién en
contrario, se entenderan automaticamente concedidos
los permisos de disfrute de las mismas, no siendo
necesario, en consecuencia, solicitar ni comunicar su
inicio ni su conclusién.

Una vez programadas las vacaciones, no podra
variarse el tiempo de su disfrute, salvo en impreso
normalizado, por necesidades del servicio o por causas
debidamente justificadas o demostradas, seglin estima-
cion discrecional de la Alcaldia o de quien tenga delegada
la gestion del Area de Personal.

Podran unirse, exclusivamente, a las vacaciones
las siguientes licencias:

* Por matrimonio, constituciéon de pareja de hecho
de los empleados.

» Por nacimiento de un hijo o muerte o enfermedad
grave de un familiar.

« Por traslado de domicilio.
* Por maternidad.
» Por adopcion.

* Por compensacion de guardias de sabados y dias
no laborables en el Palacio Provincial.

* Por separacién o divorcio.

Como norma general, no se llamara para la
prestacion de servicios al empleado, si se encontrare
disfrutando la licencia de vacaciones. Ello no obstante, en
el supuesto de que, por ineludibles e inaplazables
necesidades del servicio, fueran convocados por decision
de la Alcaldia o de quien tuviere delegada la gestién del
Area de Personal, se tendra derecho a la compensacion
de tal dia mas un dia habil adicional de vacaciones por
cada dia en que se prestare servicio con interrupcion de
vacaciones, hasta un maximo de 5 dias.

Si antes del comienzo del disfrute de las vacaciones
o descanso anual reglamentario programado, los empleados
padecieran accidente o enfermedad constitutiva de incapa-
cidad temporal, que coincidiere, en el tiempo, con tal licencia
programada, esta quedara suspendida, debiendo los em-
pleados, al ser dados de alta médica y reincorporarse al
trabajo, formular nueva programacion, compatible con las
necesidades del servicio.

Teniendo presente la jurisprudencia, en el caso de
que la enfermedad o el accidente se produjese una vez
comenzado el disfrute de las vacaciones, tal circunstan-
cia no interrumpird el periodo vacacional ni dara derecho
a incremento del mismo.

Ello no obstante, por la Alcaldia del Ayuntamiento,
previo informe del Servicio y teniendo presentes las
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circunstancias concurrentes se podra conceder,
discrecionalmente, licencias para posibilitar el descanso
efectivo de quienes, dentro del periodo de vacaciones,
sufrieren ingreso hospitalario o probada inmovilizacion.

Art. 22.- Licencias y permisos retribuidos.

Respetando siempre las necesidades del servicio,

los empleados tendra derecho a licencias y permisos
retribuidos previa autorizacion y justificandolo debida-
mente y con la duracién que a continuacion se especifica:

A)

Por asuntos particulares: diez dias, que podran ser
distribuidos a conveniencia de los empleados, aunque
con previa autorizacion y respetando las necesidades
del servicio, no pudiendo acumularse, salvo en el caso
anteriormente mencionado, a las vacaciones anuales,
de los cuales al menos dos podran ser disfrutados en
forma fraccionada, a fin de atender aquellas gestiones
0 necesidades que no requieran el disfrute de la
jornada completa.

Por matrimonio y/o constitucion de parejas de hecho,
debidamente acreditada su inscripcion, separacion o
divorcio,: 21 dias naturales.

Por matrimonio de hijos, padres y hermanos, por
consanguinidad o afinidad, y tios carnales: 1 dia, que
serd el de la celebracion del acto civil o religioso. Si
el acto tuviera lugar en localidad fuera de la Provincia,
el permiso sera de tres dias.

Por cambio de domicilio: 2 dias laborables, tres si se
trata de provincia diferente.

Para el cumplimiento de un deber inexcusable, publico
6 personal: el tiempo necesario.

Los empleados que cursen estudios a cuyo término se
otorgare titulacion académica oficial, tendra derecho
a 3 dias laborables antes de los exadmenes finales de
curso. Este derecho, sélo podra utilizarse tres veces
por afio y curso, y se entendera sin perjuicio de lo
establecido en el apartado siguiente.

Por concurrir a examenes finales liberatorios y demas
pruebas definitivas de aptitud y Evaluacion (inclusive
examenes parciales liberatorios de Febrero) en Cen-
tros Oficiales: los dias de su celebracion.

Por embarazo y alumbramiento, la funcionaria, tendra
derecho a 190 dias naturales, pudiendo el marido 6
companero, empleado, disfrutar de 30 dias de los
citados 150, en lugar de la mujer, salvo que el trabajo
de ésta suponga riesgo para su salud En caso de
parto multiple, la licencia serda de 190 dias.

A voluntad de la funcionaria, el Ayuntamiento de Castafio
del Robledo accederd a la concesién de la Baja a Tiempo
Parcial, en los términos fijados en la ley.

Por lactancia del hijo menor de dieciocho meses, la
funcionaria tendrd derecho a una hora diaria de
ausencia del trabajo. Este periodo de tiempo podréa
disfrutarse al inicio, final o a lo largo de la jornada
laboral. También y a conveniencia de la funcionaria
podra dividirse en dos fracciones de media hora, a

o

comienzo y a la finalizacion de la misma. Este permiso
podra ser disfrutado indistintamente por la madre 6
por el padre, en caso de que ambos trabajen.

Por la adopcién de un menor de diez meses, los
empleados tendran derecho a un permiso de 130 dias,
a partir de la resolucion judicial por la que se
constituya la adopcién. Si el adoptado fuera mayor de
diez meses, el permiso sera de 120 dias. En caso de
que ambos cényuges trabajen, s6lo uno de ellos podra
ejercitar este derecho al mismo tiempo, pudiéndolo
hacer, uno u otro, alternativamente, y por periodos
semanales o superiores continuados e in-interrumpi-
dos.

Quien por razones de custodia legal tenga a su
cuidado directo algun menor de seis afios 6 algun
descendiente o ascendiente disminuido fisico, psiqui-
co 6 sensorial, que con él conviva, y acreditado por
el organismo competente, que no desempefe activi-
dad retribuida, tendra derecho a la reduccion de la
jornada de trabajo en 113 6 1/2 con la consiguiente
reduccién proporcional de sus retribuciones.

Por enfermedad grave o intervencion quirlrgica de la
pareja, hijos y padres, por consanguinidad o afinidad,
tres dias laborables, si el suceso se produce en el
mismo lugar de residencia de los empleados. Si el
hecho sucediera en distinta localidad a la de la
efectiva residencia del interesado, ocho dias.

Por enfermedad no grave (gripe, escarlatina, etc.)
contraida por menores de 9 afos con imposibilidad de
ser atendidos por familia extensa, 3 dias naturales
previa justificacién médica, repartida la misma entre
ambos progenitores si perteneciesen a la plantilla del
Ayuntamiento.

Por enfermedad grave o intervencion quirirgica de
nietos, abuelos o hermanos, por consanguinidad o
afinidad, dos dias laborables, si el suceso de produce
en el mismo lugar de residencia de los empleados. Si
el hecho sucediera en distinta localidad a la de la
efectiva residencia del interesado, cuatro dias. los
dias podran ser elegidos a necesidad o conveniencia
del interesado mientras dure el internamiento.

Por nacimiento o adopcidon de un hijo, aborto o
interrupcién del embarazo en los supuestos legalmen-
te establecidos tres dias laborables. Si el hecho
sucediera en distinta localidad a la de la efectiva
residencia del interesado, cuatro dias.

Para asistencia a consulta médica, por propia enfer-
medad: el tiempo imprescindible para ello.

Se dispondrd, asimismo, del tiempo imprescindible
para acompafar a ascendientes discapacitados o
gravemente deteriorados segun acreditacion del orga-
nismo competente o informe médico que justifique tal
circunstancia, a los hijos menores de edad a consulta
médica, bien entendido que si el otro progenitor o
descendiente también prestase sus servicios para
este Ayuntamiento, pudiendo hacer uso de este
derecho s6lo uno de los progenitores o descendientes.
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P) El tiempo imprescindible para el cobro, por una sola
vez, de la nomina mensual en el Banco 6 Caja de
Ahorro donde estuviera depositada.

Q) Con caracter discrecional, el Alcalde, podra conceder
por causa grave justificada, y una vez agotados los
dias de asuntos particulares, licencias de hasta quince
dias al afo las solicitudes seran informadas por el
Concejal Delegado de Personal.

=z

Por fallecimiento de la pareja, hijos, 5 dias naturales,
padres y hermanos, tres dias habiles, por consangui-
nidad. Si la relacion fuera de afinidad, dos dias. Se
iniciara la licencia el mismo dia del deceso.

En caso de enviudar el/la empleado, teniendo hijos
menores de 6 afos o disminuidos psiquicos, fisicos o
sensoriales, que no desempefen actividad retribuida y
que estén a su cargo, la licencia serd de veintiun dias
naturales.

S) Por fallecimiento de abuelos, 2 dias si el fallecimiento
es en la misma localidad y 4 dias si fuere en ciudad
distinta a la de residencia de los empleados. Por
fallecimiento de nietos o tios, por consanguinidad o
afinidad, el dia del fallecimiento o de la inhumacion.

T) En Navidades, Semana Santa y Fiestas de Agosto y
Feria del Melocoton, se reducira la jornada en dos
horas, adaptandose los horarios a las necesidades de
los servicios. En aquellos servicios que no permitan
tal reduccién, se acumulara en horas simples hasta
tanto se puedan disfrutar, sin que en ningin caso
quepa la compensacion econdémica.

Los dias de Navidad en los que se aplicarda la
reduccion de jornada seran los comprendidos entre el
24 de Diciembre y el 6 de Enero, ambos inclusive.

c

Durante el periodo comprendido entre el dia 1 de
Junio y 30 de Septiembre se incrementara el margen
de tolerancia para la salida del trabajo, que queda
fijado en 60 minutos. En aquellos servicios que, por
razon de las caracteristicas del trabajo no se pudiera
hacer uso de dicha tolerancia, se disfrutara de tres
dias de licencia por cada mes integro de trabajo
efectivo, o del numero de horas trabajadas a lo largo
del periodo de referencia.

V) Independientemente de los dias de fiesta de caracter
oficial seran, ademas, de descanso retribuido pero sin el
caracter de dia festivo, los dias 24 y 31 de Diciembre.
En el caso de que los dias 24 y 31 de Diciembre
coincidieran en sabado o domingo, y no tuvieren otra
compensacion en dia laboral, se tendra derecho a uno
0, en su caso, a dos dias de asuntos particulares
adicionales, a disfrutar antes del 15 de Enero.

W) La mujer embarazada, podra asistir, dentro de la
jornada de trabajo y durante el tiempo preciso para
ello, a los cursos de preparacion del parto organizados
por la Seguridad Social debiendo presentar para ello
la correspondiente solicitud a la que debera acompa-
far informe médico en el que se prescriba o0 aconseje
tal actividad y certificado de la inexistencia de cursos
fuera de la jornada de trabajo o de su exclusion, por
causa justa, de los mismos.

El conyuge tendra licencia para asistir, al menos, a
una de las clases preparatorias del parto.

X) La mujer embarazada que con o por informe faculta-
tivo se le recomiende la no utilizacién del vehiculo,
serd eximida de realizar funciones que lleven inheren-
tes tales desplazamientos, acomodando el desempe-
fio de sus funciones a su estado fisico, la misma
consideracion se tendra con aquella que con o por
informe facultativo se le recomiende el cambio de
funciones o tareas, asignandole nuevo puesto de
trabajo acorde a sus posibilidades y solo durante el
tiempo que reste de embarazo, conforme lo regulado
en Art. 37 del presente Reglamento.

Y) Aquellos empleados que asi lo soliciten, podran solicitar
excedencia para el cuidado de ascendientes, y siempre
que ellos convivan con los empleados, teniendo ésta las
mismas caracteristicas que la excedencia para el
cuidado de hijos menores de tres afos.

Z) A solicitud del empleado, el Ayuntamiento de Castafio
del Robledo reducira su horario de trabajo en un tercio
de la jornada habitual con la consiguiente reduccion
econdémica que ello comporta la reduccién se efectua-
ra bien a la entrada, bien a la salida o un 50% de tal
reduccién a la entrada y el otro 50% a la salida.
Aquellos que por conciliacion de tiempos y tareas
familiares podrén solicitar una reduccién de 1/3 de la
jornada con abono del 80% de sus haberes y/o una
reduccién de 1/2 de jornada con abono del 60% de sus
haberes, para el cuidado de hijos menores de 9 afos
6 disminuidos fisicos y/o psiquicos.

Como norma general, el computo de horas de
trabajo en los dias de reduccion horaria, a efectos de
compensaciéon, solo, por asuntos propios, sera la que
efectivamente se fije para esos dias, con excepcion de
las jornadas de los meses de verano cuya consideracion
a tales efectos sera, como de siete horas de trabajo.

Art. 23.- Licencias sin sueldo.

Una vez transcurrido un afio desde el ingreso al
servicio activo y a peticion del interesado, conformada por
el/la Jefe del Servicio y por el/la Concejal Delegado del
Area correspondiente y a salvo de las necesidades del
servicio, la Alcaldia del Ayuntamiento de Castafo del
Robledo podra conceder, discrecionalmente, licencias no
retribuidas de siete dias a seis meses de duracion.
Cuando excedan de tres meses, serdn sin abono a
efectos de antigliedad.

Art. 24.- Pausas en la jornada de trabajo.

Respetando las necesidades del servicio, que
debera quedar cubierto, y con permiso de su superior
jerarquico, el personal afectado por el ambito de este
Reglamento podra disfrutar de una pausa o descanso de
treinta minutos dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO V
PRESTACIONES SOCIALES
Art. 25.- Beneficiarios.

Seran beneficiarios de las prestaciones sociales,
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los empleados en activo del Ayuntamiento de Castafio del
Robledo, y sus cényuges e hijos, ademas los excedentes
voluntarios por prestacién de servicios en el Sector
Plblico cuando este se trate solo del Ayuntamiento de
Castano del Robledo, siempre que convivan con el titular
y a sus expensas, esto es, que no perciban ingreso
alguno por razén de actividad empresarial, profesional
laboral Artistica o similar.

No tendran derecho a las prestaciones antes citadas
quienes hubieren solicitado o percibido, dentro de la unidad
familiar, otra ayuda por el mismo hecho causante, salvo que
ésta fuere ayuda o beca de estudios, de las concedidas por
la Administracion del Estado o Autondmica si tiene transfe-
rida las competencias con caracter general.

Art. 26.- Ayuda Escolar.

1. Objetivos Generales.- los objetivos generales que pre-
tende el presente programa de Ayuda de estudios, son
los siguientes:

a) Posibilitar el acceso y continuidad en los estudios de
todo el personal de este Ayuntamiento de Castafno
del Robledo asi como de sus familiares.

b) Contribuir a la formacién permanente del personal al
servicio del Ayuntamiento.

c) Colaborar econémicamente en el costo general de los
estudios junto con otras ayudas de caracter publico
6 privado que sean compatibles con éstas.

d) Contribuir a elevar el nivel cultural de los empleados
y de sus familiares.

2. Condiciones Generales.- Aparte de las establecidas en
el Articulo 25, las condiciones generales para ser
beneficiario de las ayudas otorgadas por el Ayuntamiento
de Castafno del Robledo son:

a) Tener la edad reglamentaria para poder cursar
estudios.

b) Solicitarlo al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Castafo
del Robledo en el plazo de tiempo establecido para
ello.

c) Presentar la documentacion necesaria dentro del
plazo reglamentario.

El plazo de presentacién de solicitudes comenzara el
dia 15 de Agosto y terminara el 31 de Octubre.

Los impresos de solicitud deberan ser presentados,
una vez cumplimentados y con la documentacion
necesaria, en el Registro General del Ayuntamiento
de Castano del Robledo.

Los documentos necesarios que deban acompanar a
la solicitud, vendran especificados en ésta y seran los
siguientes:

— Fotocopia de las calificaciones finales del curso
anterior s6lo para los empleados y cényuges de
éstos..

— Fotocopia de la reserva de matricula para el curso
siguiente.

3. Requisitos de caracter académico.

Seréan requisitos de caracter académico, los siguien-
tes:

a) Estar matriculado en el curso para el que solicita la
ayuda.

b) Haber aprobado el curso anterior con una nota media
de cinco puntos, requisito que sélo afecta a emplea-
dos y cényuges. En caso de tener que repetir curso
se continuara con la ayuda, de acuerdo con la
normativa del Ministerio de Educacion y/o Consejeria
de Educacién con respecto a la repeticion.

c) En el caso de que la matricula se realice solamente
por unas determinadas asignaturas, la cuantia de la
ayuda sera proporcional al nimero de ellas, aplican-
dose las mismas condiciones que se exponen en el
apartado anterior en el caso de repeticion de
asignaturas.

d) la matricula debera estar cursada en:
— Centros publicos.

— Centros privados subvencionados con fondos
publicos.

— Centros privados reconocidos legalmente.

e) Seran objeto de ayuda aquellos estudios a cuya
terminacion se otorgue al que los supere un titulo de
caracter oficial.

t) Sélo se otorgara la ayuda de estudios universitarios
fuera, respecto de aquellos en los que no existieren
Centros docentes en la Provincia, no aceptandose nin-
gun tipo de excusa como falta de plaza, distancia, etc.

g) Solo se concederd, por persona, ayuda para un solo
tipo de estudios, salvo que exista eficacia probada de
los estudios y lo permita la consignacion presupues-
taria, a criterio discrecional de la Comisién que
analizara y evaluara las solicitudes.

4. Requisitos de caracter econoémico.

Para tener acceso a estas ayudas, se tendran en
cuenta factores de caracter econdmico y familiar. Se
consideraran factores econdémicos los ingresos anuales del
solicitante percibidos por sus servicios a el Ayuntamiento de
Castano del Robledo durante la anualidad anterior, excluidas
dietas, indemnizaciones por uso de vehiculo propio en el
servicio y prestaciones sociales.

Si el solicitante hubiera prestado, como interino o
similar, servicios inferiores a la totalidad del afio computable,
se entendera como cantidad anual percibida la que resulte
de multiplicar por doce el cociente de dividir la cantidad
realmente percibida entre el nimero de meses trabajados.

Al aplicar el baremo de ayuda de estudios, se tendran
en cuenta las situaciones limites en cada escala.

La puntuacién obtenida, segun baremo econémico,
serd ponderada con los factores de orden familiar, enten-
diéndose por tales, el numero de hijos que cursen
estudios. Y asi:
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— Familias con 2 hijos estudiando: se aplicara el factor 1,05.

— Ayudas para familias con 3 o mas hijos estudiando se incrementara dicho factor en 0,05 por cada hijo mas.

La cuantia econdmica que correspondera a cada peticionario, serd la resultante de multiplicar el nimero de
puntos por el valor de éste. El valor del punto sera igual a la cuantia de la ayuda presupuestada dividida

entre el nimero de puntos totales

BAREMO PARA LA AYUDA DE ESTUDIOS

Hasia Hasta Hasta Hasta has de

15.0HH) = 18,500 = 22 D) = 26000 & 26000 &
LMIVERSIDAD FUERA DE HUELWAL HY 53 44 42 25
LMIVERSIDAD EN HUELYA PARA ACGUELLOSIAS
QUE PRESTAN SUS SERVICHIS ¥ TIEMEN RESI
BENCHE FUERA DE HUELYWA, £5T0 ES, EN EL
MUMICIPIO EM EL QUE RADIQUE S CENTRO
DE TRABAMND, B5 RE 45 39 33
LINIMERSIDAD EM HUELYA O BOCTORADG, 6O 4 42 o] 30
FP., COU, BUP, £E50 ¥ ACC., UNIVERSIDAD, A0 27 21 18 i§<]
PREESCOLAR ¥ ENSENANZS PRIMARIA. 20 e 115 14 13

Cuando el peticionario sea empleado o cényuge
del mismo, con derecho, se aplicara el mismo baremo
pero reducido en un 25%

A propuesta del Concejal Delegado de Personal,
se podra variar el anterior baremo al objeto de adaptarlo
a las variaciones de los regimenes de estudios.

5. Ayuda de Guarderia.

El Ayuntamiento de Castafno del Robledo concede-
rd una ayuda, durante todo el curso escolar, esto es,
desde el 1 de Septiembre al 31 de Agosto, igual al coste
de los servicios (excluidos extras, comidas y material
escolar), con un limite de 54,00 euros mensuales, al
empleado que tengan hijos de hasta 3 afos cumplidos o
que cumplan los 4 afos después del 31 de Diciembre del
correspondiente afo escolar y excluird ayuda para
ensefianza preescolar.

Los interesados deberdan instar el reconocimiento
del derecho a tal prestacién, en el modelo establecido,
surtiendo efecto desde el mismo mes de su peticion.

Ademas y con caracter previo a su abono, deberan
presentar en la Seccién de Personal los recibos mensua-
les del Centro o institucién correspondiente.

En tales recibos deberd constar el nombre y
apellidos los empleados y el de su hijo, el nombre o rétulo
de la guarderia o centro asistencial con indicacion del
D.N.l. o C.I.LF. de su titular; el importe del recibo; la
descripcion del servicio prestado (guarderia o jardin de
infancia); el mes que corresponde y fecha, firma y sello
del expedidor del recibo.

6. Asignacion Presupuestaria.

Anualmente y antes de la elaboracién del Presu-
puesto General se fijara la cantidad a incluir en dicho
Presupuesto para Ayuda de Estudios, Guarderia y otros,
en beneficio de empleado y personal laboral.

Para el conjunto de empleado y empleados labo-
rales, y para la anualidad del 2006, queda fijada en la

cantidad de 3.000,00 euros, la Ayuda de Estudios, de
forma que, el personal que presta sus servicios con cargo
a algun programa comunitario no se incluird en esta
cantidad, debiendo el Ayuntamiento de Castafio del
Robledo habilitar la cantidad adicional que precisare para
ello, y en 1.000,00 euros, la Ayuda de guarderia y otros,
como maximo, quedando estas cuantias afectadas, para
los afos sucesivos de vigencia del Reglamento, en la
proporcion en que aumente el incremento neto de la
plantilla con relacién a la plantilla del afo anterior.

Para los sucesivos afos de vigencia del Regla-
mento las Prestaciones sociales experimentaran, en su
caso, el incremento que se establezca en las leyes de
Presupuesto del Estado respecto de las retribuciones los
empleados y laborales de la Administracion Civil del
Estado, salvo que por la Corporacién se acuerde
incrementar algunas prestaciones en superior cuantia a
la asi resultante, en detrimento del posible incremento de
otras prestaciones sociales.

Art. 27.- Otras Prestaciones Sociales.

Todo los empleados funcionario y laboral con mas
de 1 afno de servicios in-interrumpidos o interrumpidos
s6lo en tiempo inferior a treinta dias, tendran derecho, en
el afio 2006, a las siguientes Prestaciones Sociales:

A) Ayuda por nupcialidad compatible con la otorgable por
la Seguridad Social: 300.00 euros

La ayuda se otorgara a ambos cényuges, en el caso
de que los dos prestaren sus servicios al Ayuntamien-
to de Castafno del Robledo al tiempo del hecho
causante y reunieren los requisitos exigidos con
caracter general.

B) Ayuda por natalidad, esto es, por el nacimiento de
cada hijo, compatible con la que pudiera otorgar, en
su caso, la Seguridad Social: 240,00 euros.

En el supuesto de que los padres sean ambos
empleados del Ayuntamiento de Castafo del Robledo,
s6lo se otorgara esta ayuda a quien tenga al menor
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como beneficiario de las prestaciones de la Seguridad
Social.

A la solicitud de concesién de las ayudas a que se
refieren los apartados anteriores, se acompafara
fotocopia de las paginas correspondientes del libro de

factura detallada de adquisicién de las protesis
oculares.

Excepcionalmente, previa solicitud del interesado,
acompafada de la adecuada justificacion y oidos lo
representantes del personal, el Ayuntamiento de

Familia. Castafo del Robledo analizara aquellos supuestos
especiales en que, por las circunstancias concurren-
tes, resultara procedente superar los limites estable-

cidos respecto de las ayudas de cristales opticos.

C) Ayudas por hijos minusvalidos, que convivan con los
empleados solicitantes y a sus expensas y sin percibo
de ingresos por actividad empresarial, profesional
laboral Artistica o similar: 190,00 euros/mes Aquellos empleados que tienen como obligacion la

utilizacion de un vehiculo para el desempefio de sus

funciones, tendran derecho a una prestacién doble por
oftalmologia (gafas de repuesto para vehiculos), bien
entendido que tan solo se generara tal derecho en
caso de ser la primera vez que se pida la prestacion,

o bien cuando una variacién en las condiciones

originales obliguen a una nueva concesion, quedando

expresamente exceptuadas aquellas prestaciones que
se produzcan por pérdida, rotura, etc.

D) Ayuda de odontologia:
CONCEPTO

Consulta general

IMPORTE

Hasta 30,00 euros

Limpieza Hasta 42,00 euros

Extraccién Hasta 27,00 euros
Empaste y Obturacion Hasta 48,00 euros
Endodoncia Hasta 85,00 euros F)
Hasta 500,00 euros
Hasta 250,00 euros

Hasta 85,00 euros

Ayuda para proétesis auditivas:

Prétesis dental Prétesis auditiva se abonara el 80% del importe de la

Dentadura completa factura.

La duracion minima de las prétesis auditivas sera de
cuatro afos, a excepcion de los menores de 10 afios
que la ayuda se concedera siempre que resulte
necesario, segun prescripcion facultativa, debiéndose
acompafar a la solicitud de concesion de ayuda, un
informe de facultativo competente y factura de adqui-
sicién.

Dentadura superior o inferior

Piezas sueltas, cada una

(maximo 12) en la vida activa Hasta 24,00 euros

Radiografia siempre que se

facture como actividad aislada Hasta 900,00 euros

Ortodoncia el 75% del importe

de la/s factura/s

A la solicitud de concesion de ayuda debera
acompanfarse la factura profesional correspondiente,
con identificacion del beneficiario y servicio prestado.

E) Ayudas para proétesis de vision:

Consulta General para hijos

y conyuges de empleado Hasta 36,00 euros

- Monturas Hasta 54,00 euros
- Cristales simples graduados Hasta los dos 120,00 euros
- Cristales bifocales Hasta los dos 190,00 euros
Hasta las dos 190,00 euros
Hasta 200,00 euros

Hasta 250,00 euros

- lentillas
- lentillas desechables (2 veces al afo)
- lentillas bifocales 6 progresivas

La duracion minima de las protesis de visién sera de
dos anos, a excepcion de aquellos casos en que varie
la graduacion, donde sera imprescindible, informe o
receta médica. Para los menores de 10 afos, la
duraciéon minima sera de 6 meses.

La ayuda para lentillas es incompatible con la de
cristales Opticos, salvo expresa y razonada prescrip-
cion facultativa.

En todo caso sera preciso acompanar a la solicitud
la correspondiente receta médica o del éptico y la

o

En caso de que algun beneficiario precisare asistencia
rehabilitadora podra solicitar de la Alcaldia del Ayun-
tamiento de Castafo del Robledo ayuda para el pago
del correspondiente tratamiento, cuya concesion,
atendidas las circunstancias del caso, sera otorgada
graciablemente.

Se abonara el 60% del importe de la factura de las
prétesis ortopédicas que no queden incluidas en el
ambito de cobertura de la Seguridad Social asi como
del calzado ortopédico que precisare.

Servicios médicos extraordinarios: En el supuesto de
que los empleados o familiar a su cargo necesite los
servicios médicos y/o terapéuticos, de la Seguridad
Social fuera del ambito Provincial, podra percibir una
ayuda econdmica para la atencién de gastos que no
resulten cubiertos por dicha entidad, asi como una
ayuda del 75% del coste de las intervenciones
especiales que no cubra la Seguridad Social siendo
requisito indispensable para ello que se aporte al
Expediente que sera visado por la Comision de
Prestaciones Sociales, por el interesado, un informe
del médico de cabecera o especialista de la Seguridad
Social en el que se ponga de manifiesto su necesidad,
asi como la constancia de su no cobertura por el
sistema de Seguridad Social.

Gastos por sepelio: EI Ayuntamiento de Castafio del
Robledo abonara hasta un maximo de 1.500,00 euros,
para gastos de sepelio por fallecimiento de los
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empleados al familiar que justifique documentalmente
haber abonado dichos gastos. Si el fallecido debiera
cantidad alguna por anticipo de 2, 5, o Millén, a la hora
de la muerte, la deuda seria condonada a los herederos.

K) Se acuerda constituir un Plan de Pensiones para los
empleados del Ayuntamiento de Castafo del Robledo
de acuerdo a las siguientes caracteristicas:

A partir del afo 2006, el Ayuntamiento de Castario del
Robledo aportara por cada participe del Plan, con
derecho a ello, las siguientes cantidades mensuales:
18,030 euros/mes para los empleados menores de 40
afnos; 27,00 euros/mes para los empleados cuya edad
esté comprendida entre los 40 y 54 afos y, 33,00
euros/mes para los empleados de 55 o mas afos de
edad. Las cantidades anteriormente mencionadas, se
incrementaran en 6,00 euros/mes para el afio 2007,
6,00 euros/mes en el afo 2008 y solo para los
mayores de 55 afos y 6,00 euros/mes en el afio 2009
para todos los colectivos. Los empleados aportara
siempre un minimo de 12,020 euros/mes y 15,00
euros/mes a partir del ano 2006.

El Ayuntamiento de Castafio del Robledo hara una
aportacién extraordinaria, al plan, de 1.500,00 euros,
por cada empleado que cumpliere 30 afos de
antigliedad efectiva en el Ayuntamiento de Castarno
del Robledo.

I) Para sufragar el gasto de los medicamentos necesa-
rios por enfermedades consideradas cronicas y/o
vacunas, el Ayuntamiento de Castafio del Robledo,
previa justificacion, abonara al empleado, el 80% del
coste por éste sufragado.

£

El Ayuntamiento de Castafio del Robledo concertara
con una Cia. Privada los seguros médicos de sus
empleado, cényuges e hijos.

Art. 28.- Seguro de vida.

Todos los empleados del Ayuntamiento de Casta-
fo del Robledo, que se encuentren en situacién de activo,
tendran derecho a un seguro de vida ajustable a los
siguientes supuestos:

a) Por invalidez absoluta, gran invalidez o muerte:
30.000,00 euros.

b) Por invalidez absoluta, gran invalidez o muerte
producida por accidente de trabajo, entendiéndose
este también como el que ocurriese en el despla-
zamiento domicilio-trabajo o viceversa, la cuantia
de 48.000,00 euros.

A estos efectos, se entenderd como muerte
producida por accidente de trabajo, aquella que sobre-
venga en el trabajo o in itinere, segun lo previsto en la
legislacion laboral y la jurisprudencia que la interpreta.

Si los empleados fuere declarado en Invalidez
Permanente Total, podrda optar por continuar como
empleado del Ayuntamiento de Castafo del Robledo, en
puesto cuyas labores pudieran ser desempefiadas por el
invalido, a jornada total, debiendo por tanto renunciar a
la prestacion por Invalidez.

Art. 29.- Seguro de Responsabilidad Civil.

El Ayuntamiento de Castafo del Robledo respon-
dera civilmente de los dafos y perjuicios que se deriven
del ejercicio profesional de los empleados afectados por
el presente Reglamento, en sus servicios prestados a
esta Corporacion y durante ellos.

Art. 30.- Anticipos Reintegrables.

1) Los empleados del Ayuntamiento de Castafo del
Robledo, tendran derecho a percibir, como anticipo, el
importe de cinco pagas o mensualidades de su haber
liquido, con un maximo de 4.800,00 euros, para
atender a necesidades urgentes, siempre que existiere
suficiente consignacién presupuestaria.

2) El plazo de devolucion serd, como maximo, de 36
mensualidades.

3) Al objeto de atender este tipo de ayudas existira, para
el conjunto de empleados y personal laboral, un fondo
de 12.000,00 euros. los anticipos que se concedan no
devengaran interés alguno y seran reintegrados en las
mensualidades a que se refiere la regla precedente y
por cantidades iguales cada mes.

4) Las solicitudes deberan dirigirse al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Castario del Robledo.

5) Se establece un nuevo anticipo por valor de 6.010,121
euros a reintegrar en 42 6 36 mensualidades, a
voluntad del interesado. Este anticipo sera incompa-
tible con el disfrute del anticipo de cinco mensualida-
des.

6) Ella empleado que esté disfrutando las cinco pagas
del “Millon” no podra solicitarlas de nuevo hasta el
término del plazo establecido para su grupo, conce-
dido en su dia para la amortizacién, o bien una vez
amortizado anticipadamente.

7) Ella empleado que haya disfrutado las cinco pagas o
el “Millon” durante el periodo de vigencia del Regla-
mento anterior, no podra obtenerlas de nuevo mien-
tras baya peticiones pendientes de concesion de
personas que no las hayan disfrutado durante el
periodo de vigencia del anterior Reglamento.

8) El/la empleado que solicite y obtenga las cinco pagas
o el Millon y esté disfrutando las dos pagas, no tendra
que devolver, si no es este su deseo, la cantidad que
tenga pendiente de dichas dos pagas.

9) El Concejal Delegado de Personal sera oido antes del
otorgamiento de este tipo de anticipos reintegrables.

10)Igualmente se tendra derecho a anticipos de una o dos
pagas a devolver en diez o catorce mensualidades en
las condiciones establecidas por el Real Decreto ley
de 19 de Diciembre de 1979; habilitando el Ayunta-
miento de Castafno del Robledo en su Presupuesto
anual, como indica dicho Real Decreto, cantidad
suficiente para atender tales solicitudes.

11)No podran concederse anticipos mientras no se
tengan liquidados los de igual indole contraidos con
anterioridad, salvo que, excepcional vy
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discrecionalmente, asi se acuerde por la Alcaldia del
Ayuntamiento, previo informe favorable de el Concejal
Delegado de Personal.

12)El procedimiento de concesidn de anticipos sin interés
serd acordado por la Alcaldia previo estudio conjunto
con el Concejal Delegado de Personal. Se iran
concediendo por riguroso orden de peticion segun el
Registro General del Ayuntamiento

13)Las cantidades que mensualmente se vayan reinte-
grando del Presupuesto Corriente, como consecuen-
cia de la concesion de anticipos de una, dos, cinco
pagas o el Millén, seran aplicadas a la concesion de
nuevas ayudas.

Art. 31.- Uniforme y Ropa de Trabajo.

El Ayuntamiento de Castafio del Robledo estara
obligado a entregar uniformes y ropa de trabajo a
aquellos empleados que por su actividad asi se determine
por la Corporacion, previo estudio conjunto de su
necesidad, periodicidad y caracteristicas, con el Concejal
Delegado de Personal.

Art. 32.- Asistencia laboral y Juridica.

Cuando los empleados en razén a su servicio haga
uso del permiso de conducir y resulta la retirada del
mismo, con caracter preventivo, en caso de accidente y
otras causas, el Ayuntamiento de Castano del Robledo se
compromete a respetarle sus retribuciones basicas y
complementarias en otro puesto de trabajo salvo que, por
razon del hecho causante, los empleados sea sujeto de
expediente disciplinario y se acuerde la suspensién en
sus funciones.

Asimismo, la Corporaciéon se compromete a la
prestacion de asistencia juridica a empleado frente a
terceros por acciones derivadas de su servicio, siempre
que tales acciones no fueren maliciosas 6 gravemente
negligentes.

Art. 33.- Jubilacion.

Se entiende por jubilacién voluntaria de los em-
pleados que optan por ella, cuando le faltan 5 afos o
menos para la jubilacion forzosa y tiene completados
afos de servicios efectivos requeridos por la legislacion
de prevision social para tener derecho a pension de
jubilacion.

Se entiende por jubilacién forzosa, la establecida
legalmente.

Art. 34.- Premios a la Jubilacion.

Con efectos desde la aprobacion de este Regla-
mento y para aquellas jubilaciones que se produzcan con
posterioridad a la misma, se establece, como incentivo a
la jubilacion voluntaria, un premio, a satisfacer de una
sola vez, que sera el resultado de la suma de las
siguientes variables:

A) El importe de los trienios que corresponderia percibir
al interesado hasta su jubilacion forzosa, esto es, la
cantidad que tuviere reconocida los empleados en
concepto de antigiedad al tiempo de su jubilacion

voluntaria multiplicado por el nimero de mensualida-
des ordinarias y extras que faltaren por percibir hasta
su jubilacién forzosa.

Como excepcidn, si los empleados tuviere una anti-
gledad de, al menos, 15 afios, la cantidad mensual
a que se hace referencia en el parrafo anterior sera,
como minimo de 210,00 euros.

B) Una cantidad en funcién de la edad del interesado,
segun el siguiente detalle:

Entre 63 Y 64 anos: 3.606,072 euros
Entre 62 y 63 afios: 12.000,00 euros
Entre 61 y 62 anos: 18.000,00 euros
Entre 60 y 61 afios: 42.000,00 euros

Las cantidades a que se refieren los parrafos
anteriores se haran efectivas en el plazo de un mes,
desde que el empleado fuera declarado jubilado.

Se establece un premio por jubilacién forzosa a los
empleados compuesto por:

A) La cantidad que resulte de aplicar 150,00 euros por
cada afo de antigiedad real en el Ayuntamiento de
Castano del Robledo, excluyéndose los servicios
prestados en otras entidades, aunque estuvieren
reconocidos a efectos de trienios.

B) El importe de una mensualidad de retribuciones fijas
basicas y complementarias.

Con caracter general se acuerda que, para la
aplicacién de cuantas indemnizaciones se establezcan
para la jubilacion forzosa, los célculos a realizar tomaran
como base aquellas cantidades a las que tuviere derecho
los empleados al cumplir los 65 afos de edad, no
incrementandose estas en caso de que éste ejercite el
derecho, en su caso, de prorrogar su edad de jubilacién
mas de los 65 afos.

Aquellas personas que decidan prorrogar su edad
de jubilacién més alla de los 65 arios de edad, no tendrén
derecho a las prestaciones sociales durante ese periodo,
surtiendo efectos esta norma para aquellas nuevas
prérrogas que se produzcan una vez entrado en vigor el
presente Reglamento.

Art. 35.- Incapacidad Temporal

El Ayuntamiento de Castafno del Robledo, desde el
primer dia en que los empleados seas dados de baja por
accidente, laboral o no, enfermedad profesional o enfer-
medad comun y/o riesgo por embarazo, complementara,
como mejora voluntaria, el 100% de sus retribuciones a
éste, durante el tiempo que fuere establecido por las
normas de Seguridad Social.

Las diferencias retributivas que se deduzcan a
consecuencia de subidas retributivas o cumplimiento de
trienios producidos o perfeccionados, respectivamente,
durante los periodos de baja por enfermedad, maternidad
0 riesgo por embarazo se abonaran, con los efectos
correspondientes, cuando se produzca la reincorporacién
al servicio activo del personal al que afecte.
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Art. 36.- Gestacion.

La mujer funcionaria al quedar embarazada tendra
derecho a que previo informe facultativo, se examine si el
trabajo que desempena puede afectar a su estado, teniendo
derecho preferente para ocupar otro puesto de trabajo
adecuado a su formacién profesional que careciera de tal
riesgo, durante el tiempo que permanezca en gestacion.

Art. 37.- Formacion Profesional.

El Ayuntamiento de Castafio del Robledo, cons-
ciente de la importancia de la Formaciéon Profesional
realizara un plan de estudio y formacion profesional. Los
empleados tendra derecho a la asistencia a las clases sin
menoscabo de su remuneracion en los casos de que ésta
coincida con su jornada laboral. Cuando el curso deba
realizarse en régimen de plena dedicacion y ello resulte
mas conveniente para la organizacién del trabajo, la
Corporacion concedera un permiso de formacion-perfec-
cionamiento por el tiempo de duracién del curso.

En caso de que existan cursos de perfecciona-
miento profesional organizados por centros no depen-
dientes del Ayuntamiento, los empleados, previa autori-
zaciéon de la Alcaldia, podra acudir a los mismos con
derecho a la reduccién indispensable de la jornada
laboral, y sin merma alguna de sus haberes. Igualmente
la Corporacion, oidos los 6rganos de direccién del centro
en cuestion, proveera las ayudas necesarias, consisten-
tes en becas de estudio, matriculas gratuitas, dietas de
viajes, etc., siempre que redunden en beneficio del
servicio y de la formacién los empleados.

A propuesta de la Alcaldia y con el visto bueno del
Concejal Delegado del Area, los empleados podran
asistir, si lo permiten las necesidades de los servicios, a
cursos de formacion o perfeccionamiento profesional.

A través de la FEM o de la FAM, el Ayuntamiento de
Castafio del Robledo facilitara la participacion de sus
empleados en cursos de tal naturaleza organizados por el
MAP.

Durante la vigencia del presente Reglamento, se
formara al personal y especificamente al de gestion de
los Recursos Humanos, en materia de igualdad de
oportunidades. Esta medida es crucial ya que la efecti-
vidad de todas las demas depende de las politicas
concretas que en materia de Recursos Humanos, lleve a
cabo el Ayuntamiento de Castafio del Robledo.

Art. 38.- Préstamos.
PRESTAMOS PERSONALES CON INTERES.

El Ayuntamiento de Castafno del Robledo se
compromete a descontar en néminas hasta su cancela-
cion, para su pago a Caja Rural del Sur, las cantidades
procedentes para la amortizacién de capital y pago de
intereses, que en concepto de préstamo personal con
interés, conceda la citada Caja de Ahorros al empleado.

AYUDAS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA
PROPIA.

Toda solicitud que tenga entrada en el Ayunta-
miento de Castafio del Robledo, en relaciéon con estas

ayudas, serd estudiada e informada individual y
pormenorizadamente en el seno de el Concejal Delegado
de Personal.

a) La finalidad de estas ayudas es facilitar a los
empleados la adquisiciéon de la primera vivienda
propia, no pudiendo en consecuencia destinarse
para otros usos ni tampoco ser concedidos a
personas que ya hubieran sido beneficiarias con
anterioridad. En consecuencia seré preciso que el
solicitante habite habitual y efectivamente en el
inmueble obtenido por el mismo y que no obtenga
lucro del mismo en forma de arrendamiento o por
cualquier otro negocio juridico.

b) EI Ayuntamiento de Castano del Robledo concede-
rd ayudas para el pago de los intereses de los
capitales de los préstamos hipotecarios que se
concedan para la adquisicién de tales viviendas,
subvencionando hasta el 5% del interés de un
capital de hasta 50.000,00 euros, en plazo maximo
de doce afnos, bien entendido que el mencionado
limite y plazo maximo sera de exclusiva aplicacién
respecto de las ayudas que se concedan a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento,
esto es, sin efectos retroactivos.

c) El limite de tiempo se reducira respecto de
aquellas personas a quienes le faltaren menos de
doce afnos para su jubilacién forzosa, al periodo
que efectivamente le restare para su cese en el
servicio activo.

d) Si por necesidades familiares, los empleados
variasen su domicilio habitual podra continuar
percibiendo la ayuda si la nueva vivienda estuviere
también gravada con hipoteca, en cuantia igual o
superior a la cantidad que le restare como capital
a amortizar del préstamo percibido para la adqui-
sicién de la vivienda anterior. Cualquier cambio en
la ayuda por préstamo hipotecario se ajustara a lo
regulado en cada momento.

e) En caso de fallecimiento de los empleados, el
Ayuntamiento de Castafo del Robledo continuarj el
abono de la ayuda, si le sucediese en sus obligacio-
nes personas de su familia con derecho a pensién y
se cumplan los requisitos fijados anteriormente.

f) En el caso de que, por reduccion de la edad de
jubilacion forzosa, o por ser declarado en invali-
dez, algunos empleado no hubieren terminado el
pago del capital e intereses del préstamo hipote-
cario a que se refiere este Articulo, a la fecha en
que tal jubilacién se produzca, el Ayuntamiento de
Castano del Robledo continuard abonando tal
ayuda hasta la fecha en que tal jubilacion se
hubiere producido, segun la normativa anterior, 6,
en su caso, hasta la fecha, anterior, en que
finalizase el plazo concedido como ayuda.

Castafno del Robledo, a 9 de Mayo de 2006.- El
Alcalde-Presidente, Fdo.: Manuel Esteban Sanchez.




